UCHWALA
Rady Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 26 wrzesnia 2018 roku

w sprawie zmian w Regulaminie w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania w sprawach

dotyczacych nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ

§1.

Rada OPZZ na podstawie art. 14 ust. 1 pkt. 12 Statutu OPZZ uchwala jednolity tekst Regulaminu w
sprawie szczeg6towych zasad i trybu postepowania w sprawach dotyczacych nabywania i utraty

cztonkostwa w OPZZ, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN
w sprawie szczegolowych zasad i trybu post¢gpowania w sprawach dotyczacych
nabywania i utraty czlonkostwa w OPZZ

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Rad¢ OPZZ na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 12
Statutu OPZZ.

§ 1.
Organizacja czlonkowska OPZZ

Organizacjami cztonkowskimi OPZZ mogg by¢ ogélnokrajowe zwigzki zawodowe
i zrzeszenia zwigzkéw zawodowych, a takze zakladowe (migdzyzakiadowe) organizacje
zwigzkowe.

§ 2.
Bezposrednie przystgpienie do OPZZ

1. Ogolnokrajowy zwigzek zawodowy lub zrzeszenie zwigzkéw zawodowych moze naby¢
czlonkostwo ~w  OPZZ przyjmujge, zgodnie ze swoim statutem, uchwale
o woli przystapienia do OPZZ. Nabycie czlonkostwa w OPZZ przez zrzeszenie zwigzkow
zawodowych oznacza nabycie, z tym samym dniem, czlonkostwa w OPZZ przez jego
organizacje czlonkowskie.

2. Uchwate, o ktorej mowa w ust. 1 sklada si¢ lub przesyla listem do przewodniczacego
OPZZ:

3. Do uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1 zalgcza si¢ oSwiadczenie o znajomosci Statutu OPZZ
oraz uchwaly w sprawie wysokosci i trybu oplacania sktadki na rzecz OPZZ — zawierajgce
deklaracje o ich przestrzeganiu oraz w przypadku:

1) ogblnokrajowego zwigzku zawodowego wykaz jednostek organizacyjnych
zwiazku (jezeli je posiada) wraz z informacjg o liczbie czionkow tych jednostek
organizacyjnych z wyszezegdlnieniem liczby czlonkow:

a) z podzialem na struktury branzowe ustalone przez Radeg,
b) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

¢) zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy,

d) niezatrudnionych (emerytow, rencistow, bezrobotnych),

2) srzeszenia  zZwigzkow za.woc!.owych wyk‘az zrzeszo_nych zaktadowych
(migdzyzakiadowyCh) organizacjl czlonkpwsklch wraz z informacjg o liczbie
czlonkow tych zaktadowych (migdzyzakladowych) organizacji Z

wyszczegélnieniem liczby cztonkow:

a) z podzialem na struktury branzowe ustalone przez Rade,
b) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
¢) satrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy

d) niezatrudnionych (emerytow, rencistow, bezrobotnych).
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4. Do kompetencji kierownictwa OPZZ nalezy ustalenie wzoréw oswiadczenia i informacji, o
ktérym mowa w ust. 3 oraz § 3 ust. 3.

§ 3.
Przystgpienie do OPZZ
poprzez wojewo6dzka strukture terytorialng OPZZ

1. Zakladowa (mig¢dzyzakladowa) organizacja zwigzkowa, ktéra nie nalezy do zrzeszenia
zwigzkoéw zawodowych bedacego czlonkiem OPZZ, moze naby¢ czionkostwo w OPZZ
przyjmujac, zgodnie ze swoim statutem, uchwate o woli przystapienia do OPZZ.

2. Uchwale, o ktorej mowa w ust. 1, sklada si¢ lub przesyta listem do przewodniczacego
OPZZ.

3. Do uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 zalgcza si¢ o§wiadczenie o znajomosci Statutu OPZZ
oraz uchwaly w sprawie wysokosci i trybu oplacania skiadki na rzecz OPZZ — zawierajgce
deklaracj¢ o ich przestrzeganiu oraz informacj¢ o liczbie zrzeszonych czionkéw z
wyszczegoblnieniem:

1) liczby cztlonkéw aktywnych zawodowo,

2) liczby czionkéw niezatrudnionych (emerytéw, rencistéw, bezrobotnych),

3) wskazanie wiasciwej struktury branzowej do jakiej powinna byé przypisana
organizacja,

4) W przypadku ogdlnokrajowych zwigzkéw zawodowych ktére wyrazajg wole
przystapienia do OPZZ poprzez wojewddzkg strukturg terytorialng OPZZ majg
zastosowanie przepisy § 2 ust. 3 pkt 1.

4. Wydzial organizacji pracy i informacji OPZZ po otrzymaniu uchwaty, o ktérej mowa w
ust. 1, w formie pisemnej lub elektronicznej informuje o niej wlasciwy ogoélnokrajowy
zwigzek zawodowy lub zrzeszenie zwigzkow zawodowych i wilasciwg strukture
branzowa.

§4.

Projekt uchwaly o przyjeciu oraz jego opiniowanie

1. Wydzial organizacji pracy i informacji OPZZ przygotowuje projekt uchwaty Prezydium
w sprawie przyjecia do OPZZ organizacji zwigzkowej, ktéra ztozyta uchwalg o woli
przystapienia do OPZZ. - |

2. Projekt uchwaty, 0 ktorym mowa w ust. l.podlega zaopiniowaniu:

1) w przyp adku ogolnokrajowego zwigzku zawodowego lub zrzeszenia zwigzkow
zawodowych przez wiasciwg strukturg branzowg OPZZ,
2) w przypadku zaktadowej lub migdzyzakiadowej organizacji zwigzkowe;j, przez:
a) wiasciwg wojewddzka strukturf;. terytorialng OPZZ,
b) wiasciwy ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy lub wiasciwe zrzeszenie
zwigzkow zawodowych, a w wypadku ich braku przez wiasciwg strukture
branzowg OPZZ. . ' . o
3. Opinia, 0 ktérej mowa W ust. 2 moze by¢ wyrazona nie p6zniej niz 14 dni od otrzymania

powiadomienia.

§ 5.
Przyjecie do OPZZ

e przyjecia do OPZZ organigacji zwigzkowej, ktora zlozyta uchwate o
do OPZZ, podejmuje Prezydium. .

kowa, ktora zlozyla uchwal¢ o woli przystgpienia do OPZZ, a
rzeszenia zwigzkéw zawodowych przynalezacego do OPZZ,

:

1. Uchwate w sprawl
woli przystapienia
2. Organizacja zZW19ZKOV
wczesniej byla czionkiem Z




moze zosta¢ przyjeta do OPZZ pod warunkiem uregulowania swoich zobowigzan wobec
organizacji, w ktorej ustato jej cztonkostwo.

. Od uchwaly Prezydium o odmowie przyjecia do OPZZ organizacji, ktorej ta uchwata
dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady w terminie do 30 dni od dnia otrzymania
uchwaty Prezydium. Odwolanie wymaga uzasadnienia. Uchwata Rady w tej sprawie jest
ostateczna.

§ 6.

Prawo uzywania znaku OPZZ

Organizacja czlonkowska OPZZ nabywa prawo do uzywania znaku OPZZ na wiasnych
flagach, drukach i innych emblematach.

§7.

Zawieszenie albo skreslenie z listy organizacji czlonkowskich OPZZ

1. Organizacja czionkowska nieprzestrzegajaca Statutu OPZZ lub niewykonujaca uchwat
organow OPZZ moze by¢ zawieszona albo skre§lona z listy organizacji
czionkowskich OPZZ.

2. Uchwal¢ o zawieszeniu albo skresleniu z listy organizacji cztonkowskich OPZZ

podejmuje Prezydium z inicjatywy wiasnej na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

kierownictwa OPZZ z podaniem przyczyny, o Ktérej mowa w ust.1.

W okresie zawieszenia organizacji czionkowskiej OPZZ traci ona prawa wynikajace

ze Statutu OPZZ.

4. Skreslenie z listy organizacji czlonkowskich oznacza utrate¢ wszelkich uprawnien
wynikajgcych z przynaleznosci do OPZZ jako organizacji reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego oraz utratg przez ich przedstawicieli do reprezentowania OPZZ.

5. Od uchwaly Prezydium o skresleniu z listy organizacji czlonkowskich OPZZ
organizacji, ktorej ta uchwata dotyczy, przystuguje prawo odwotania do Rady w
terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwaly Prezydium. Odwotlanie wymaga
uzasadnienia. Uchwala Rady w tej sprawie jest ostateczna.
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