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ﬂ Stanowisko Kierownictwa OPZ w sprawie kondycji
psychicznej pracownikow

Szacunkowo nawet 7,5 min Polakow zmaga sie z problemami psychicznymi
i stanowig one gtéwny powod absencji chorobowej zwigzanej z pobytem w szpitalu.
Powyzszy stan jest spowodowany w duzym stopniu zbyt intensywng i stresujgca praca.
Zyjemy szybko, jestesmy przepracowani, stresujemy sie pracg, myslimy o niej nawet po
wyjsciu z niej, a czesto mamy nawet trudnosci z zasnieciem myslgc o czekajgcych nas
w kolejnych dniach zadaniach.

Wedlug raportu ,The Workforce View in Europe 2019” Polacy sg najbardziej
zestresowanymi pracownikami w Europie. Duza intensywno$¢ pracy, przemeczenie
i stres odciskajg swoje pietno na zdrowiu pracownikOw oraz przyczyniajg sie do
zwiekszania absencji chorobowej. Aby pracownicy pozostawali dtuzej w zdrowiu na rynku
pracy nalezy dazy¢ do redukcji czynnikdbw zagrazajgcych zdrowiu. Niestety tak nie jest.
W 2018 roku zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania byty przyczyng 19 milionow
dni absencji w pracy. Wedtug danych ZUS byty one jedng z najczestszych przyczyn
niezdolnosci do pracy.

W celu poprawienia sytuacji kluczowe jest zrozumienie zwigzkow miedzy
warunkami pracy a zdrowiem i samopoczuciem pracownikéw. Przecietny Polak spedzit
w pracy w 2018 r. Srednio 1972 godziny, czyli 0 400 godzin wiecej niz pracownik niemiecki,
to niemal najwiecej na swiecie.

Obecnie Kodeks pracy przewiduje 20 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku
dla pracownikéw zatrudnionych krécej niz 10 lat oraz 26 dni dla zatrudnionych powyzej
tego okresu. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych proponuje
w pierwszym rzedzie, by bez wzgledu na staz pracy wszyscy pracownicy mieli prawo do
35 dni petnoptatnego urlopu wypoczynkowego. To bardzo wazne dziatanie, ale potrzebne
sg tez inne, dlatego apelujemy do partneréw spotecznych i rzgdu o podjecie rozméw
majgcych na celu stworzenie catego pakietu rozwigzan, ktére uzdrowig sytuacje.

Takie wspdlne dziatania bedg miaty dtugofalowe i pozytywne skutki dla zdrowia
i kondycji psychicznej pracownika i jego aktywnosci zawodowej, ale rowniez bedag
korzystne dla pracodawcéw — wypoczety pracownik jest bardziej efektywny, szybciej sie
uczy, popetnia mniej btedow.
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