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PRZEDMOWA

Przedmowa

Szanowni Pafstwo, Cztonkowie i Cztonkinie Instytucji Dialogowych,

przedktadamy Paristwu opracowanie, w ktérym zawarliSmy nasze postulaty ptynace
z wnioskéw trzech badan spotecznych, ktére Rada OPZZ Wojewddztwa £odzkiego re-
alizowata w ramach projektu pt. ,,Dialog oparty o wiedze”. Projekt ten byt wspétfinan-
sowany ze srodkdw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systemdow
edukacji i szkolenia do potrzeb rynku pracy.

Badania obejmowaty wazne problemy spoteczne, ktérymi my jako organizacje zwigz-
kowe, reprezentujace szerokie grupy pracownicze, bylismy zobowiazani zaja¢ sie.

Pierwsze badanie pt. ,Wptyw koronawirusa na organizacje pracy w wojewddztwie tddz-
kim” dotyczyto problemdéw zmian organizacji pracy ze wzgledu na pandemie koronawi-
rusa przez pierwsze pét roku od czasu jej pojawienia sie w Polsce.

W drugim badaniu pt. ,Pracownicy z Ukrainy sytuacja prawna, potrzeby edukacyj-
ne oraz réznice kulturowe w kontekscie ich pracy w Polsce” skupilismy sie na proble-
mach najwiekszej grupy narodowosciowej migrantéw zarobkowych w Polsce. W chwili
przygotowywania tego opracowania (02.03.2022 r.) sytuacja ta ulegta dalszemu pogte-
bieniu ze wzgledu na przyjmowanie oséb pochodzacych z terendw objetych wojna.
Co prawda wsrdd nich dominuja kobiety z dzie¢mi, ale z pewnoscig cze$¢ z nich be-
dzie planowata podjecie zatrudnienia w Polsce. Przed polskim rynkiem pracy stoi nie
lada wyzwanie i koniecznos¢ wchtoniecia wielu tysiecy obcojezycznych pracowni-
kow i pracownic. Dlatego tez wyniki badania wydaja sie miec jeszcze wieksza wartosé
i moga zosta¢ wykorzystane do tworzenia polityki imigracyjnej i zatrudnieniowej wobec
obywateli i obywatelek Ukrainy w naszym kraju.

Trzecie badanie pt. ,Dofinansowanie szkolen i studiéw podyplomowych podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - analiza dostepnych srodkéw, o ktére moga aplikowac praco-
dawcy, zwiazki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wojewddztwie t6dz-
kim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozliwosci”. Jego wyniki zostaty
opracowane w przeddziert wdrazania funduszy europejskich w perspektywie finanso-
wej 2021-2027 i moga stac sie cenna wskazdéwka przy tworzeniu konstrukcji ram praw-
nych dla oséb aplikujacych.

Szerokie spectrum zaobserwowanych zjawisk i ich waga spowodowaty wystosowanie
postulatéw w formie stanowisk do polskich instytucji dialogowych. Ze wzgledu na re-



gionalny charakter wiekszosci badan, stanowiska sg adresowane gtéwnie do instytucji
dialogowych na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Niniejsze opracowanie sktada sie z trzech czesci. Pierwsza z nich zawiera stanowiska
skierowane do Rady Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w todzi. Do lektury drugiej czesci szczegdlnie zachecamy cztonkéw i cztonkinie Rady
Rynku Pracy, Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w todzi.

Adresatami trzeciej czesci sa cztonkowie i cztonkinie Powiatowych Rady Rynku Pra-
cy z wojewddztwa tédzkiego. Tutaj zostaty umieszczone stanowiska wystosowane
do tychze instytucji.

Kierujemy do Parfistwa nasze postulaty liczac, ze zostana wykorzystane jako cenny zbiér
informacji i stanowi¢ beda zaczyn do przemyslen, dyskusji i dziatan. Tym samym wpty-
ng one na dostosowanie polskiego rynku pracy do potrzeb wszystkich jego aktordw.

Wimieniu
Rady OPZZ Wojewddztwa tédzkiego
Przewodniczqgcy Marek Btaszczyk




REALIZATOR BADANIA

Realizator badania

Badanie zostato przeprowadzone przez Rade OPZZ Wojewddztwa tddzkiego, ktora jest
organizacja zwiazkowa wg ustawy z dn. 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22015 r. poz. 1881). Jest struktura terenowa Ogblnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych. Zrzesza Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, w sktad ktérych wchodzi ok.
40 tys. cztonkéw. Rada OPZZ Wojewddztwa £ddzkiego od 2013 roku realizuje dofinanso-
wane projekty spoteczne i rozwojowe. Obejmujac dziataniami szkoleniowymi i dorad-
czymi pracownikdw i pracownice oraz cztonkéw i cztonkinie organizacji zwigzkowych
réznych branz. Przeprowadzita réwniez dziatania na rzecz pracodawcéw realizujac pro-
jekty rozwojowe skierowane do tej grupy.




CZESC |

STANOWISKA ADRESOWANE DO RADY DIALOGU
SPOLECZNEGO | WOJEWODZKIEJ RADY
DIALOGU SPOLECZNEGO W tODZI

S



CZESC 1 BADANIE NR 1

Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 1 pt.: ,,Wptyw koronawirusa na organizacje
pracy w wojewodztwie todzkim”.

Temat badania tj. ,Wptyw koronawirusa na organizacje pracy w wojewddztwie tédz-
kim”, zostat skonstruowany w maju 2020 r. Decyzja zostata podjeta z powodu braku
w tamtym czasie jakichkolwiek regionalnych danych zwigzanych z funkcjonowaniem
zaktaddw pracy w dobie pandemii. Jako podstawowy cel badan zatozono analize szero-
ko rozumianej percepcji bezpieczenstwa organizacji pracy, wykonywanej w wojewddz-
twie tédzkim przez pierwsze p6t roku od czasu wybuchu pandemii koronawirusa w Pol-
sce. Przedmiotem zainteresowania badawczego byta spowodowana pandemia nowa
organizacja pracy i percepcja jej bezpieczeristwa przez pracujacych. Bezpieczerstwu
nadano wiele znaczen, np. w sensie zdrowych i ergonomicznych warunkéw przestrze-
ni pracy, jak tez bezpieczeristwa w wymiarze ekonomicznym (dotyczacym stabilnosci
zatrudnienia, czasu pracy i wynagrodzen), a takze w zakresie bezpieczeristwa dotycza-
cego relacji miedzyludzkich, a wiec swobody komunikowania sie pracownikéw i pra-
cownic miedzy soba (w tym sposobu wyrazania emocji) w warunkach zagrozenia epi-
demicznego.

Wnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty probleméw badawczych
i byty fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: ureqgulowania prawnego pracy zdalnej i hybrydowej.

W ramach badania dostrzezono problem sygnalizowany przez respondentéw i respon-
dentki dotyczacy braku jasnych uregulowan odnosnie do przystugujacego zwrotu kosz-
téw uzywania prywatnych sprzetéw, czy ponoszeniu optat za media wykorzystywane
do celéw stuzbowych.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy celem doprecyzowania mozliwosci zwrotu kosztéw ponoszonych
przez pracownikdw i pracownice pracujacych/ce zdalnie lub hybrydowo.

Troska instytucji dialogowych o prawne uregulowanie waznych aspektéw pracy zdalnej
przyczyni sie do normalizacji przepisow, ktérych brak moze powodowac spory miedzy



pracodawca a pracownikiem/ca w kontekscie dodatkowych wydatkéw ponoszonych
przez pracownika/ce podczas pracy zdalnej lub hybrydowej.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: ureqgulowania prawnego pracy zdalnej i hybrydowej.

W ramach badania dostrzezono problem sygnalizowany przez respondentéw i respon-
dentki dotyczacy braku jasnych uregulowan odnosnie do przestrzegania zasad BHP
w sytuacjach pracy zdalnej i hybrydowe;j.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy celem doprecyzowania odpowiedzialnosci za przestrzeganie
zasad BHP w przypadku pracy zdalnej i hybrydowe;j.

Troska instytucji dialogowych o prawne uregulowanie waznych aspektéw pracy zdalnej
przyczyni sie do normalizacji przepisdw, ktorych brak moze powodowac spory miedzy
pracodawca/czynia a pracownikiem/ca.




CZESC 1| BADANIE NR 2

Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 2 pt.: ,,Pracownicy z Ukrainy sytuacja praw-
na, potrzeby edukacyjne oraz roznice kulturowe w kontekscie ich
pracy w Polsce”.

Badanie pt. ,Pracownicy z Ukrainy sytuacja prawna, potrzeby edukacyjne oraz r6z-
nice kulturowe w kontekscie ich pracy w Polsce” zdecydowano sie mocno osadzi¢
na podtozu polskiego rynku pracy. Celem badania byta pogtebiona analiza postrzega-
nia sytuacji pracowniczej oraz powigzanych z nig potrzeb edukacyjnych i réznic kulturo-
wych w kontekscie funkcjonowania pracownikéw i pracownic z Ukrainy na polskim ryn-
ku pracy. Chodzito przy tym o uchwycenie analizowanych kwestii w sposéb holistyczny,
a wiec oczami samych migrantdw i migrantek, jak i gtéwnych podmiotéw ich polskiego
otoczenia (liderek i liderow zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych na poziomie zakta-
ddéw czy pracodawcéw/pracodawczyn i/lub kadry zarzadzajacej). Dlatego respondenta-
mi byli reprezentanci tych grup.

Wnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty problemdéw badawczych
i byty fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tddzkiego,
w sprawie: kontroli i certyfikacji Agencji Posrednictwa Pracy dla pracownikéw i pra-
cownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem nieuczciwosci wielu Agencji Posrednictwa
Pracy wobec obywateli i obywatelek Ukrainy, chcacych podjaé prace w Polsce. Obec-
nie Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych podjeto dziatania majace
na celu weryfikowanie przestrzegania prawa przez te instytucje i certyfikacje sprawdzo-
nych i uczciwych Agencji.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy w kierunku dokonania przegladu i kontroli podmiotéw dziatajacych
w obszarze posrednictwa pracy dla obywateli i obywatelek Ukrainy, celem weryfikacji
ich w zakresie przestrzegania prawa.

Troska instytucji dialogowych w zakresie uczciwosci w posrednictwie pracy wobec po-



tencjalnych pracownikéw i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na polepszenie bezpie-
czeristwa podejmowania pracy w Polsce przez obywateli i obywatelki Ukrainy.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: przystosowania instytucji kontrolnych w zakresie prawa pracy do kontroli
naruszenr prawa wobec pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacego przygotowania instytucji
zajmujacych sie kontrola przestrzegania prawa pracy (np. Pafnstwowa Inspekcja Pracy)
do obstugi klientéw i klientek - pracownikdw i pracownic z Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy zmierzajacej do lepszego przystosowania instytucji zajmujacych sie
kontrola przestrzegania prawa pracy do obstugi pracownikdw i pracownic z Ukrainy
(np. w zakresie obligatoryjnego zatrudniania ttumaczy/czek, przygotowywania infor-
macji i dokumentéw w jezyku ukraifnskim itd.).

Troska instytucji dialogowych o usprawnienie funkcjonowania i wykonywania zadan
organdéw odpowiedzialnych za prowadzenie kontroli przestrzegania prawa w zatrud-
nianiu pracownikow i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na ich wieksze poczucie bezpie-
czeristwa na rynku pracy.

Stanowisko Nr 3

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: procedur legalizacji pobytu i zatrudnienia pracownikéw i pracownic
z Ukrainy w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem dtugotrwatosci procedur zwiazanych z lega-
lizacja pobytu oraz wyrabianiem pozwolen na prace przez pracownikéw i pracownice
z Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy zmierzajacej do uproszczenia i skrdcenia procedur legalizacyjnych
i zatrudnieniowych dla pracownikdw i pracownic z Ukrainy.



CZESC 1| BADANIE NR 2

Troska instytucji dialogowych w zakresie upraszczania i skracania procedur przetozy sie
na szybsze dostosowanie sie pracownikdw i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku
pracy. Pozwoli réwniez rodzimym firmom na szybsza legalizacje zatrudnienia obywateli
Ukrainy i otworzy tatwiejszy dostep do zagranicznych specjalistdw. Proponowane roz-
wiazania przyciagna wieksza liczbe wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcdw i cudzo-
ziemek, a takze réwnoczesnie uzupetnia braki kadrowe w kluczowych sektorach pol-
skiej gospodarki.

Stanowisko Nr 4

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa todzkiego,
w sprawie: informowania pracownikéw i pracownic z Ukrainy o zasadach uznawania
kwalifikacji w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracownikdw
i pracownic z Ukrainy na temat mozliwosci uznania swoich kompetencji zawodowych
w Polsce (w tym np. nostryfikacja dyplomow, certyfikatow krajowych itd.).

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy zmierzajacej do zaplanowania i zorganizowania szeroko zakrojonej
kampanii informacyjnej adresowanej do pracownikdw i pracownic z Ukrainy w zakresie
mozliwosci nostryfikacji ukrainskich uprawnien zawodowych w Polsce.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat nostry-
fikacji uprawniert zawodowych, przetozy sie na szybsze dostosowanie sie pracownikéw
i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku pracy. Zasili rbwniez polski rynek pracy w spe-
cjalistdw, ktorych braki s mocno odczuwalne.




Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 3 pt.: ,,Dofinansowanie szkolen i studiow
podyplomowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe - analiza
dostepnych srodkow, o ktore moga aplikowac pracodawcy, zwigz-
ki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wojewodztwie
todzkim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozli-
wosci”.

Tematyka trzeciego badania tj. ,Dofinansowanie szkolen i studiéw podyplomowych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe - analiza dostepnych srodkdéw, o ktére moga
aplikowad pracodawcy, zwigzki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wo-
jewddztwie tédzkim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozliwosci”
dotykata waskiej problematyki. Skoncentrowano sie tu na kwestiach wiedzy pozwala-
jacej na skorzystanie z dofinansowan podnoszacych kwalifikacje zawodowe, opiniach
i postrzeganiu przez badanych charakteru trudnosci dostepu do dofinansowan. Trzeci
istotny obszar problemowy analizowany w badaniu dotyczyt zakresu zainteresowania
badanych podnoszeniem kompetencji zawodowych i oceny skutkéw udziatu w finanso-
wanych szkoleniach i/lub studiach podyplomowych.

Wnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty problemdéw badawczych
i byty fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tddzkiego,
w sprawie: promowania dziatan wspierajgcych rozwéj kapitatu ludzkiego.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracownikdw
i pracownic, pracodawcéw i pracodawczyn oraz 0séb bezrobotnych na temat mozliwo-
$ci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem srodkéw krajo-
wych i unijnych. Odnotowano, ze wielu respondentdw i respondentek o takich mozli-
wosciach dowiadywato sie w czasie prowadzonego badania.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Dialogu Spotecznego i Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego
w todzi inicjatywy zmierzajacej do przeprowadzania szerokich akcji informacyjnych
majacych na celu poinformowanie odbiorcéw ksztatcenia zawodowego o mozliwo-
$ciach skorzystania z dofinansowan.



CZESC 1 BADANIE NR 3

Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat moz-
liwosci podnoszenia kompetencji zawodowych przetozy sie na rozwdj rynku pracy.
Zwiekszy liczbe 0s6b podnoszacych swoje kompetencje zawodowe i spowoduje réwny

dostep do ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na zniwelowanie bariery finansowe;.




CZESC Il

STANOWISKA ADRESOWANE DO RADY RYNKU
PRACY | WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W £ODZI



CZESC 11 BADANIE NR 1

Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 1 pt.: ,,Wptyw koronawirusa na organizacje
pracy w wojewodztwie todzkim”.

Temat badania tj. ,Wptyw koronawirusa na organizacje pracy w wojewddztwie tédz-
kim”, zostat skonstruowany w maju 2020 r. Decyzja zostata podjeta z powodu braku
w tamtym czasie jakichkolwiek regionalnych danych zwigzanych z funkcjonowaniem
zaktaddw pracy w dobie pandemii. Jako podstawowy cel badan zatozono analize szero-
ko rozumianej percepcji bezpieczenstwa organizacji pracy, wykonywanej w wojewddz-
twie tédzkim przez pierwsze p6t roku od czasu wybuchu pandemii koronawirusa w Pol-
sce. Przedmiotem zainteresowania badawczego byta spowodowana pandemia nowa
organizacja pracy i percepcja jej bezpieczeristwa przez pracujacych. Bezpieczerstwu
nadano wiele znaczen, np. w sensie zdrowych i ergonomicznych warunkéw przestrze-
ni pracy, jak tez bezpieczeristwa w wymiarze ekonomicznym (dotyczacym stabilnosci
zatrudnienia, czasu pracy i wynagrodzen), a takze w zakresie bezpieczeristwa dotycza-
cego relacji miedzyludzkich, a wiec swobody komunikowania sie pracownikéw i pra-
cownic miedzy soba (w tym sposobu wyrazania emocji) w warunkach zagrozenia epi-
demicznego.

Wnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty probleméw badawczych
i byty fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: organizacji sztabow kryzysowych w sytuacji zagrozenia epidemicznego.

W ramach badania dostrzezono problem braku udziatu przedstawicieli i przedstawicie-
lek zwiazkdéw zawodowych w sztabach kryzysowych. Mogliby oni skutecznie wspierac
dziatania sztabow kryzysowych w zakresie reprezentowania spraw pracowniczych.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

inicjowanie i wspieranie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy
w todzi dziatan zmierzajacych do wtaczenia przedstawicieli i przedstawicielek zwigz-
kéw zawodowych do dziatan sztabdw kryzysowych powotywanych w sytuacji zagroze-
nia epidemicznego.

Troska instytucji dialogowych w zakresie wtgczenia przedstawicieli i przedstawicielek



zwigzkow zawodowych w dziatania sztabow kryzysowych przetozy sie na lepsza repre-

zentacje intereséw pracowniczych w dziataniach tych ciat.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: ureqgulowania prawnego pracy zdalnej i hybrydowej.

W ramach badania dostrzezono problem sygnalizowany przez respondentéw i respon-
dentki dotyczacy braku jasnych uregulowan odnosnie do przystugujacego zwrotu kosz-
tow uzywania prywatnych sprzetéw, czy ponoszeniu optat za media wykorzystywane
do celéw stuzbowych.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojew6dzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
celem doprecyzowania mozliwosci zwrotu kosztéw ponoszonych przez pracownikow
i pracownice pracujacych/ce zdalnie lub hybrydowo.

Troska instytucji dialogowych o prawne uregulowanie waznych aspektéw pracy zdal-
nej przyczyni sie do normalizacji przepisow, ktorych brak moze powodowac spory mie-
dzy pracodawca i pracodawczynia, a pracownikiem i pracownica w kontekscie dodat-
kowych wydatkéw ponoszonych przez pracownika i pracownice podczas pracy zdalnej
lub hybrydowe;j.

Stanowisko Nr 3

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: urequlowania prawnego pracy zdalnej i hybrydowej.

W ramach badania dostrzezono problem sygnalizowany przez respondentéw i respon-
dentki dotyczacy braku jasnych uregulowan odnosnie do przestrzegania zasad BHP
w sytuacjach pracy zdalnej i hybrydowe;j.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojew6dzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
celem doprecyzowania odpowiedzialnosci za przestrzeganie zasad BHP w przypadku
pracy zdalnej i hybrydowej.

Troska instytucji dialogowych o prawne uregulowanie waznych aspektéw pracy zdalnej
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przyczyni sie do normalizacji przepisow, ktérych brak moze powodowac spory miedzy
pracodawca i pracodawczynig a pracownikiem i pracownica.

Stanowisko Nr 4

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: dodania w 2023 roku nowego priorytetu do dziatan finansowanych z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach badania dostrzezono problem sygnalizowany przez respondentéw i respon-
dentki dotyczacy braku dostepnosci do szkolen z cyberbezpieczenstwa przy jednocze-
snej coraz wiekszej potrzebie uczestnictwa w szkoleniach o tej tematyce. Kolejnym
wymienianym przez respondentki i respondentéw elementem byty szkolenia z komu-
nikacji zdalnej pomiedzy pracownikami i pracownicami przedsiebiorstw. Potrzeby te
eksplodowaty w zwigzku z sytuacja epidemiczna i przechodzeniem licznych przedsie-
biorstw na prace zdalna i hybrydowa.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojew6dzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
celem uwzglednienia wsrdd priorytetéw wydatkowania Srodkéw z Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego na 2023 roku zagadnien dotyczacych szkolef obejmujacych swym
zakresem cyberbezpieczenstwo oraz komunikacje zdalna, wykonywana przy uzyciu ko-
munikatoréw IT.

Troska instytucji dialogowych o bezpieczenstwo i wykorzystanie technologii infor-
matycznych firm dziatajacych na terenie Polski bedzie wyjsciem naprzeciw ich po-
trzebom szkoleniowych. Bedzie réwniez okazaniem troski o ich bezpieczny rozwdj,
a takze przyczyni sie do zmniejszenia ryzyka cyberatakéw i zwiekszenia ochrony przed
nieuprawnionym wykorzystaniem systemow, sieci i technologii. Wptynie réwniez
na upowszechnienie wérdd zatég pracowniczych wykorzystywania komunikatoréw IT

do codziennej komunikacji.




Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 2 pt.: ,,Pracownicy z Ukrainy sytuacja praw-
na, potrzeby edukacyjne oraz roznice kulturowe w kontekscie ich
pracy w Polsce”.

Badanie pt. ,Pracownicy z Ukrainy sytuacja prawna, potrzeby edukacyjne oraz r6z-
nice kulturowe w kontekscie ich pracy w Polsce” zdecydowano sie mocno osadzi¢
na podtozu polskiego rynku pracy. Celem badania byta pogtebiona analiza postrzega-
nia sytuacji pracowniczej oraz powigzanych z nig potrzeb edukacyjnych i réznic kulturo-
wych w kontekscie funkcjonowania pracownikéw i pracownic z Ukrainy na polskim ryn-
ku pracy. Chodzito przy tym o uchwycenie analizowanych kwestii w sposéb holistyczny,
a wiec oczami samych migrantdw i migrantek, jak i gtéwnych podmiotéw ich polskiego
otoczenia (liderek i liderow zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych na poziomie zakta-
ddéw czy pracodawcdw/pracodawczyn i/lub kadry zarzadzajacej), dlatego respondenta-
mi byli reprezentanci tych grup.

Wnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty problemdéw badawczych
i byty fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tédzkiego,
w sprawie: zwiekszenia integracji pracownikéw i pracownic z Ukrainy z polskim spo-
teczeristwem.

W ramach badania dostrzezono problem podejmowania zbyt matej ilosci dziatan in-
stytucjonalnych integrujacych pracownikéw i pracownice z Ukrainy z polskim spote-
czenstwem. Stwierdzono np., ze pracownicy ukrainscy wolg przebywac we wtasnym
gronie, obawiajac sie czesto wchodzenia w blizsze relacje z polskimi pracownikami
i pracownicami. Sytuacja ta dotyczy takze relacji pozazawodowych z Polakami i Polka-
mi w miejscu zamieszkania, czy miejscach publicznych. Na takg postawe wptywa wza-
jemny brak znajomosci swoich kultur, historii, zwyczajéw itd.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

inicjowanie i wspieranie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy
w todzi wysitkdw réznych podmiotéw (w tym np. zwigzkéw zawodowych, samorza-
déw i organizacji pozarzadowych) majacych na celu zwiekszenie integracji pracowni-
kéw i pracownic z Ukrainy z polskim otoczeniem. Konkretnymi propozycjami moga
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tu byé np. prowadzenie dwukierunkowo (dla obywateli i obywatelek Ukrainy oraz
dla obywateli i obywatelek Polski) akcji informacyjnych, organizowanie wspélnych im-
prez kulturalnych, sportowych, spotkan wielokulturowych itp.

Troska instytucji dialogowych w zakresie integracji pracownikdw i pracownic z Ukra-
iny z polskim spoteczenstwem, przetozy sie na poprawienie wzajemnych relacji miedzy
pracownikami i pracownicami z Ukrainy, a spoteczenistwem polskim.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tddzkiego,
w sprawie: dystrybucji srodkow i zasobéw na adaptacje i integracje spoteczng pra-
cownikéw i pracownic z Ukrainy w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej dostepnosci $rodkdw
umozliwiajacych organizacje dziatan adaptacyjnych i integracyjnych dla pracownikéw
i pracownic z Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
celem wprowadzania w nowej perspektywie finansowej funduszy z UE, ale tez innych
Srodkéw (np. krajowych) programdw i projektéw majacych na celu lepsza adaptacje
pracownikéw i pracownic z Ukrainy w Polsce oraz ich integracje ze spoteczenstwem
polskim.

Troska instytucji dialogowych w zakresie adaptacji i integracji, przetozy sie na popra-
wienie wzajemnych relacji miedzy pracownikami i pracownicami z Ukrainy a spoteczen-
stwem polskim.

Stanowisko Nr 3

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: kontroli i certyfikacji Agencji Posrednictwa Pracy dla pracownikéw i pra-
cownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem nieuczciwosci wielu Agencji Posrednictwa
Pracy wobec obywateli i obywatelek Ukrainy, chcacych podjaé prace w Polsce. Obec-
nie Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych podjeto dziatania majace



na celu weryfikowanie przestrzegania prawa przez te instytucje i certyfikacje sprawdzo-
nych i uczciwych Agencji.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojew6dzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
w kierunku dokonania przegladu i kontroli podmiotéw dziatajacych w obszarze posred-
nictwa pracy dla obywateli i obywatelek Ukrainy, celem weryfikacji ich w zakresie prze-
strzegania prawa.

Troska instytucji dialogowych w zakresie uczciwosci w posrednictwie pracy wobec po-
tencjalnych pracownikéw i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na polepszenie bezpie-
czenstwa podejmowania pracy w Polsce przez obywateli i obywatelki Ukrainy.

Stanowisko Nr 4

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: przystosowania instytucji kontrolnych w zakresie prawa pracy do kontroli
naruszen prawa wobec pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacego przygotowania instytucji
zajmujacych sie kontrola przestrzegania prawa pracy (np. Paristwowa Inspekcja Pracy)
do obstugi klientéw i klientek - pracownikdw i pracownic z Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do lepszego przystosowania instytucji zajmujacych sie kontrola przestrze-
gania prawa pracy do obstugi pracownikéw i pracownic z Ukrainy (np. w zakresie ob-
ligatoryjnego zatrudniania ttumaczy/czek, przygotowywania informacji i dokumentéw
w jezyku ukrainskim itd.).

Troska instytucji dialogowych o usprawnienie funkcjonowania i wykonywania zadan
organdéw odpowiedzialnych za prowadzenie kontroli przestrzegania prawa w zatrud-

nianiu pracownikow i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na ich wieksze poczucie bezpie-
czenstwa na rynku pracy.
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Stanowisko Nr 5

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: edukacji przystosowawczej dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej dostepnosci edukacji przy-
stosowawczej dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy. Chodzi tu np. o kursy nauki jezy-
ka polskiego, szkolenia dotyczace aspektéw prawnych pobytu i pracy w Polsce, zasad
funkcjonowania w polskich realiach itd.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa tddzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do przeznaczenia srodkdw na stworzenie programéw edukacyjnych do-
tyczacych nauki jezyka polskiego oraz poprawiajacych integracje spoteczna, skierowa-
nych do pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

Troska instytucji dialogowych w zakresie edukacji majacej na celu integracje pracowni-
kow i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na ich szybsze dostosowanie do polskiego rynku
pracy.

Stanowisko Nr 6

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: edukacji zawodowej pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej dostepnosci eduka-
cji podnoszacej kompetencje i kwalifikacje zawodowe dla pracownikéw i pracownic
z Ukrainy. Zdiagnozowano réwniez nieréwne traktowanie Ukraincow i Polakéw w ob-
szarze dostepnosci do ksztatcenia. Polscy pracodawcy i pracodawczynie nie zawsze
stwarzaja rowng dostepnos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla pracowni-
kéw i pracownic z Ukrainy w stosunku do pracownikdw i pracownic polskich.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojew6dzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do stworzenia programéw edukacyjnych dotyczacych podnoszenia kom-
petencji zawodowych dla pracownikdw i pracownic z Ukrainy.

Troska instytucji dialogowych w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych pra-
cownikdw i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na szybsze dostosowanie sie pracownikdw
i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku pracy.



Stanowisko Nr 7

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,

w sprawie: edukacji pracodawcéw i pracownikéw w zakresie wiedzy pracodawcéw
ipracodawczyn, dziataczek i dziataczy zwigzkowych oraz polskich pracownikéw i pra-
cownic na temat sytuacji pracownikéw i pracownic z Ukrainy w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej wiedzy polskiego spote-
czefistwa w zakresie sytuacji prawnej pracownikdw i pracownic z Ukrainy, a takze ich
uwarunkowan kulturowych.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjaty-
wy zmierzajacej do stworzenia programéw edukacyjnych i kampanii informacyjnych
dla pracodawcéw i pracodawczyn zatrudniajacych pracownikéw i pracownice z Ukra-
iny, dziataczy i dziataczek zwigzkowych oraz polskich pracownikéw i pracownic pod-
noszacych ich wiedze na temat sytuacji prawnej pracownikéw i pracownic z Ukrainy
a takze réznic kulturowych.

Troska instytucji dialogowych w zakresie edukacji majacej na celu podniesienie wiedzy
polskiego spoteczenstwa pracy o sytuacji pracownikow i pracownic z Ukrainy przetozy
sie na szybsze dostosowanie sie pracownikéw i pracownic z Ukrainy do naszego rynku
pracy.

Stanowisko Nr 8

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: procedur legalizacji pobytu i zatrudnienia pracownikéw i pracownic
z Ukrainy w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem dtugotrwatosci procedur zwiazanych z lega-
lizacja pobytu oraz wyrabianiem pozwolen na prace przez pracownikéw i pracownice
z Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do uproszczenia i skrocenia procedur legalizacyjnych i zatrudnieniowych
dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy.



CZESC 11 BADANIE NR 2

Troska instytucji dialogowych w zakresie upraszczania i skracania procedur przetozy sie
na szybsze dostosowanie sie pracownikdw i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku
pracy. Pozwoli réwniez rodzimym firmom na szybsza legalizacje zatrudnienia obywateli
Ukrainy i otworzy tatwiejszy dostep do zagranicznych specjalistdw. Proponowane roz-
wigzania przyciggna wieksza liczbe wysoko wykwalifikowanych cudzoziemcéw i row-
noczesnie uzupetnig braki kadrowe w kluczowych sektorach polskiej gospodarki.

Stanowisko Nr 9

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: szczegélnego traktowania pracownikdéw i pracownic z Ukrainy, ktorzy/kto-
re chcqg podjg¢ zatrudnienie w zawodach deficytowych.

W ramach badania dostrzezono problem dtugotrwato$ci procedur zwigzanych z le-
galizacja pobytu oraz wyrabianiem pozwolen na prace przez pracownikéw i pracow-
nice z Ukrainy. Jednoczesnie polski rynek pracy w poszczegélnych wojewddztwach
i powiatach ma niedobory w zakresie pracownikéw i pracownic w zawodach deficyto-
wych.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rady Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do szczegdlnego uproszczenia i skrocenia procedur zatrudnieniowych
w odniesieniu do pracownikdw i pracownic majacych podjac prace w zawodach deficy-
towych w poszczegblnych regionach.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upraszczania i skracania procedur doty-
czacych pracownikéw i pracownic z Ukrainy w zawodach deficytowych przetozy sie
na szybsze dostosowanie sie pracownikdw i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku
pracy, jednoczesnie wzbogacajac polski rynek pracy o pracownikdw i pracownice w za-
wodach, gdzie rynek pracy odnotowuje przewage popytu nad podaza. Pozwoli rodzi-
mym firmom na szybsza legalizacje zatrudnienia obywateli Ukrainy i otworzy tatwiejszy
dostep do ukraifiskich specjalistow, ktérych deficyt odczuwa polska gospodarka.




Stanowisko Nr 10

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: informowania pracownikéw i pracownic z Ukrainy o zasadach uznawania
kwalifikacji w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracownikéw
i pracownic z Ukrainy na temat mozliwosci uznania swoich kompetencji zawodowych
w Polsce (w tym np. nostryfikacja dyploméw, certyfikatéw krajowych itd.).

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojew6dzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do zaplanowania i zorganizowania szeroko zakrojonej kampanii informa-
cyjnej adresowanej do pracownikdw i pracownic z Ukrainy w zakresie mozliwosci no-
stryfikacji ukraifiskich uprawnien zawodowych w Polsce.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat nostry-
fikacji uprawniert zawodowych, przetozy sie na szybsze dostosowanie sie pracownikow
i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku pracy. Zasili réwniez polski rynek pracy w spe-
cjalistow, ktorych braki s mocno odczuwalne.
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Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 3 pt.: ,,Dofinansowanie szkolen i studiow
podyplomowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe - analiza
dostepnych srodkow, o ktore moga aplikowac pracodawcy, zwigz-
ki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wojewodztwie
todzkim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozli-
wosci”.

Tematyka trzeciego badania tj. ,Dofinansowanie szkolen i studiéw podyplomowych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe - analiza dostepnych srodkéw, o ktére moga apli-
kowaé pracodawcy, zwiazki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wojewddz-
twie t6dzkim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozliwosci” dotykata
waskiej problematyki.Skoncentrowano sie tu na kwestiach wiedzy pozwalajacej na sko-
rzystaniezdofinansowan podnoszacych kwalifikacje zawodowe, opiniachipostrzeganiu
przez badanych charakteru trudnosci dostepu do dofinansowan. Trzeci istotny obszar
problemowy analizowany w badaniu dotyczyt zakresu zainteresowania badanych pod-
noszeniem kompetencji zawodowych i oceny skutkdéw udziatu w finansowanych szko-
leniach i/lub studiach podyplomowych.

Whnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty probleméw badawczych i byty
fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tddzkiego,
w sprawie: promowania dziatan wspierajgcych rozwéj kapitatu ludzkiego.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracownikdw
i pracownic, pracodawcéw i pracodawczyn oraz 0séb bezrobotnych na temat mozliwo-
$ci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem srodkéw krajo-
wych i unijnych. Odnotowano, ze wielu respondentéw o takich mozliwosciach dowia-
dywato sie w czasie prowadzonego badania.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Rade Rynku Pracy i Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi inicjatywy
zmierzajacej do przeprowadzania szerokich akcji informacyjnych majacych na celu po-
informowanie odbiorcéw ksztatcenia zawodowego o mozliwosciach skorzystania z do-
finansowan.



Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat moz-

liwosci podnoszenia kompetencji zawodowych przetozy sie na rozwdj rynku pracy.

Zwiekszy liczbe 0s6b podnoszacych swoje kompetencje zawodowe i spowoduje réwny
dostep do ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na zniwelowanie bariery finansowej.







CZESC 11l

STANOWISKA ADRESOWANE
DO POWIATOWYCH RAD RYNKU PRACY

W WOJEWODZTWIE tODZKIM
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Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 1 pt.: ,,Wptyw koronawirusa na organizacje
pracy w wojewodztwie todzkim”.

Temat badania tj. ,Wptyw koronawirusa na organizacje pracy w wojewddztwie tédz-
kim”, zostat skonstruowany w maju 2020 r. Decyzja zostata podjeta z powodu braku
w tamtym czasie jakichkolwiek regionalnych danych zwigzanych z funkcjonowaniem
zaktaddw pracy w dobie pandemii. Jako podstawowy cel badan zatozono analize szero-
ko rozumianej percepcji bezpieczenstwa organizacji pracy, wykonywanej w wojewddz-
twie tédzkim przez pierwsze p6t roku od czasu wybuchu pandemii koronawirusa w Pol-
sce. Przedmiotem zainteresowania badawczego byta spowodowana pandemia nowa
organizacja pracy i percepcja jej bezpieczeristwa przez pracujacych. Bezpieczerstwu
nadano wiele znaczen, np. w sensie zdrowych i ergonomicznych warunkéw przestrze-
ni pracy, jak tez bezpieczeristwa w wymiarze ekonomicznym (dotyczacym stabilnosci
zatrudnienia, czasu pracy i wynagrodzen), a takze w zakresie bezpieczeristwa dotycza-
cego relacji miedzyludzkich, a wiec swobody komunikowania sie pracownikéw i pra-
cownic miedzy soba (w tym sposobu wyrazania emocji) w warunkach zagrozenia epi-
demicznego.

Wnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty probleméw badawczych
i byty fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: zachowania standardéw higienicznych wprowadzonych w zwigzku z epi-
demiq COVID - 19 takze po jej zakoriczeniu.

W ramach badania respondenci i respondentki wyrazali na ogdt zadowolenie ze stan-
dardéw i procedur higienicznych wprowadzonych w zwigzku z epidemig COVID-19
w ich zaktadach pracy. Jednoczesnie wiekszo$¢ badanych oséb wyrazata niepokdj
zwigzany z zaprzestaniem stosowania tych procedur, standardéw i obostrzen po zakon-
czeniu epidemii.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:
inicjowanie i wspieranie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tddzkim
wysitkdw celem zainspirowania pracodawcéw i pracodawczyn do zweryfikowania moz-



liwosci zachowania standarddw, procedur i rozwigzan wprowadzonych w zwiazku z epi-
demig COVID - 19 takze po jej zakoAczeniu.

Troska instytucji dialogowych o bezpieczenstwo higieniczne pracownikéw i pracownic
bedzie przektadad sie na ich poczucie bezpieczenstwa w pracy oraz w znacznym stop-
niu zredukuje czynniki, ktére mogtyby stworzy¢ zagrozenie dla ich zycia lub zdrowia.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: zachowania standardéw bezpieczeristwa spotkari stuzbowych.

W ramach badania respondenci i respondentki wyrazali obawy o bezpieczeristwo
przestrzeni do spotkan realnych i wirtualnych miedzy pracownikami i pracownicami,
a takze ich klientami i klientkami.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

inicjowanie i wspieranie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim
wysitkdw celem tworzenia przez pracodawcéw i pracodawczynie bezpiecznych prze-
strzeni do spotkan realnych i wirtualnych dla swoich pracownikéw i pracownic.

Troska instytucji dialogowych o bezpieczenstwo pracownikéw i pracownic w czasie
spotkan realnych i wirtualnych bedzie przektadac sie na zmniejszenie ryzyka wystapie-
nia zagrozen dla ich zdrowia. Ponadto wptynie na ochrone technologii informatycznych
przedsiebiorstw.

Stanowisko Nr 3

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: zapewnienia bezpieczefistwa przesytania dokumentacji w wersji cyfrowej
oraz komunikacji online.

W ramach badania respondenci i respondentki wyrazali obawy o bezpieczenstwo prze-
sytanych dokumentéw miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami i innymi organizacja-
mi, a takze o cyberbezpieczenstwo spotkar online.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

inicjowanie i wspieranie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim
wysitkéw celem zapewnienia przez pracodawcdw i pracodawczynie bezpiecznych ka-
natéw komunikacji online i przesytania dokumentéw w wersji cyfrowej. Stymulowa-
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nie pracodawcéw do wykorzystywania zaawansowanych technologii informatycznych,
ktdre zagwarantujg im ochrone przed przechwyceniem poufnych informacji oraz zapo-
biegna ich modyfikacjom.

Troska instytucji dialogowych o bezpieczenstwo dokumentdw i spotkarn w wersji onli-
ne bedzie przektadac sie na wysoki poziom cyberbezpieczeristwa przedsiebiorstw i da-
nych, ktdre przetwarzaja. Dziatania te przystuza sie do zmniejszenia ryzyka ingerencji
w systemy przedsiebiorstw, zapewnia bezpieczenstwo danych jak réwniez ich transmi-
sji.

Stanowisko Nr 4

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: zapewnienia pracownikom i pracownicom szkoleri/doradztwa z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

W ramach badania respondenci i respondentki wyrazali obawy zwigzane z nieznajomo-
$cig podstawowych zasad bezpieczefstwa w czasie pracy zdalnej w zakresie przesyta-
nia dokumentdw, udostepniania danych odbywania spotkan zdalnych itd.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

inicjowanie i wspieranie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim
wysitkdw celem zapewnienia przez pracodawcdw i pracodawczynie szkolen/doradztwa
z szeroko pojetego cyberbezpieczeristwa dla swoich pracownikéw i pracownic.

Troska instytucji dialogowych o bezpieczenistwo i wykorzystanie technologii informa-
tycznych firm dziatajacych na terenie wojewddztwa tédzkiego bedzie wyjsciem naprze-
ciw ich potrzebom szkoleniowych. Bedzie réwniez okazaniem troski o ich bezpieczny
rozwdj, a takze przyczyni sie do zmniejszenia ryzyka cyberatakdw i zwiekszenia ochrony

przed nieuprawnionym wykorzystaniem systemow, sieci i technologii.




Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 2 pt.: ,,Pracownicy z Ukrainy sytuacja praw-
na, potrzeby edukacyjne oraz roznice kulturowe w kontekscie ich
pracy w Polsce”.

Badanie pt. Pracownicy z Ukrainy sytuacja prawna, potrzeby edukacyjne oraz réznice
kulturowe w kontekscie ich pracy w Polsce zdecydowano sie mocno osadzi¢ na podto-
zu polskiego rynku pracy. Celem badania byta pogtebiona analiza postrzegania sytuacji
pracowniczej oraz powigzanych z nig potrzeb edukacyjnych i réznic kulturowych w kon-
tekscie funkcjonowania pracownikéw i pracownic z Ukrainy na polskim rynku pracy.
Chodzito przy tym o uchwycenie analizowanych kwestii w sposéb holistyczny, a wiec
oczami samych migrantéw i migrantek, jak i gtéwnych podmiotéw ich polskiego oto-
czenia (liderek i lideréw zwigzkéw zawodowych funkcjonujgcych na poziomie zakta-
ddéw czy pracodawcéw/pracodawczyn i/lub kadry zarzadzajacej). Dlatego respondenta-
mi byli reprezentanci tych grup.

Whnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty probleméw badawczych i byty
fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tédzkiego,
w sprawie: zwiekszenia integracji pracownikéw i pracownic z Ukrainy z polskim spo-
teczeristwem.

W ramach badania dostrzezono problem podejmowania zbyt matej ilosci instytucjonal-
nych dziatan integrujacych pracownikéw i pracownice z Ukrainy z polskim spoteczen-
stwem. Stwierdzono np., ze pracownicy i pracownice ukraifiscy wola przebywaé we
wtasnym gronie, obawiajac sie czesto wchodzenia w blizsze relacje z polskimi pracow-
nikami i pracownicami. Sytuacja ta dotyczy takze relacji pozazawodowych z Polakami
i Polkami w miejscu zamieszkania, czy miejscach publicznych. Na taka postawe wptywa
wzajemny brak znajomosci swoich kultur, historii, zwyczajéw itd.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

inicjowanie i wspieranie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie todz-
kim wysitkdw réznych podmiotéw (w tym np. zwiazkéw zawodowych, samorzaddw
i organizacji pozarzadowych) majacych na celu zwiekszenie integracji pracownikéw
i pracownic z Ukrainy z polskim otoczeniem. Konkretnymi propozycjami moga tu byé
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np. prowadzenie dwukierunkowo (dla obywateliiobywatelek Ukrainy oraz dla obywateli
i obywatelek Polski) akgji informacyjnych, organizowanie wspdlnych imprez kultural-
nych, sportowych, spotkan wielokulturowych itp.

Troska instytucji dialogowych w zakresie integracji, przetozy sie na polepszenie wza-
jemnych relacji miedzy pracownikami i pracownicami z Ukrainy a spoteczefstwem pol-
skim.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tddzkiego,
w sprawie: stosowania dobrych praktyk w z zakresie przestrzegania prawa pracy wo-
bec pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem wiekszych trudnosci dochodzenia swoich
praw pracowniczych przez pracownikdw i pracownice z Ukrainy wobec polskich praco-
dawcow i pracodawczyn. Sytuacja ta wynika z jednej strony z nieznajomosci polskich
przepisow (w tym prawa pracy), z drugiej zas$ z leku o utrate pracy w przypadku préby
egzekwowania swoich praw wobec pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:
rekomendowanie pracodawcom i pracodawczyniom, ktdrzy maja siedziby w konkret-
nych powiatach przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim stoso-
wania dobrych praktyk w zakresie przestrzegania prawa pracy wzgledem pracownikow
i pracownic z Ukrainy (w tym w szczegdlno$ci w zakresie wyptaty wynagrodzen, prze-
strzegania czasu pracy, zasad BHP, gdzie respondenci i respondentki wskazywali/ty naj-
wiecej naruszen).

Troska instytucji dialogowych w zakresie przestrzegania prawa pracy wobec pracow-
nikow i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na ich wieksze poczucie bezpieczeristwa
na rynku pracy.

Stanowisko Nr 3

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: przystosowania instytucji kontrolnych w zakresie prawa pracy do kontroli
naruszen prawa wobec pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacego przygotowania instytucji



zajmujacych sie kontrola przestrzegania prawa pracy (np. Paristwowa Inspekcja Pracy)
do obstugi klientéw i klientek - pracownikdw i pracownic z Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

wywieranie wptywu przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim
na instytucje zajmujace sie kontrolg przestrzegania prawa pracy (np. Panstwowa In-
spekcja Pracy), aby w sposéb przystepny dla pracownikdw i pracownic z Ukrainy zajmo-
wali sie kontrola zgtoszen dotyczacych naruszen prawa pracy, przez nich kierowanych
(np. zapewnienie w tych instytucjach oséb méwigcych w jezyku ukrainiskim, dokumen-
téw i informacji w jezyku ukrainskim itd.).

Troska instytucji dialogowych o usprawnienie funkcjonowania i wykonywania zadan
organdéw odpowiedzialnych za prowadzenie kontroli przestrzegania prawa w zatrud-
nianiu pracownikdw i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na ich wieksze poczucie bezpie-
czeristwa na rynku pracy.

Stanowisko Nr 4

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: edukacji przystosowawczej dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej dostepnosci edukacji przy-
stosowawczej dla pracownikdw i pracownic z Ukrainy. Chodzi tu np. o kursy nauki jezy-
ka polskiego, szkolenia dotyczace aspektéw prawnych pobytu i pracy w Polsce, zasad
funkcjonowania w polskich realiach itd.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

zachecanie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie toddzkim pracodaw-
cOw i pracodawczyn oraz innych instytucji i organizacjidzitajacych na terenie konkret-
nych powiatéw do organizowania kurséw nauki jezyka polskiego, szkoleri dotyczacych
aspektéw prawnych pobytu i pracy w Polsce, zasad funkcjonowania w polskich realiach
itd. dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

Troska instytucji dialogowych w zakresie edukacji majacej na celu integracje pracow-
nikow i pracownic z Ukrainy, przetozy sie na ich szybsze dostosowanie sie do polskiego
rynku pracy.
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Stanowisko Nr 5

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: edukacji zawodowej pracownikéw i pracownic z Ukrainy.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej dostepnosci edukacji pod-
noszacej kompetencje i kwalifikacje zawodowe dla pracownikéw i pracownic z Ukra-
iny. Zdiagnozowano réwniez nierdwne traktowanie Ukraincow i Ukrainek oraz Polakow
i Polek w obszarze dostepnosci do ksztatcenia. Polscy pracodawcy i pracodawczynie
nie zawsze stwarzaja réwng dostepno$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy w stosunku do pracownikéw i pracownic pol-
skich.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

zachecanie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim pracodaw-
cOw i pracodawczyn do organizowania i realizowania kurséw i szkolen podnoszacych
kompetencje zawodowe dla pracownikéw i pracownic z Ukrainy oraz stwarzaniu row-
nej dostepnosci do dziatar edukacyjnych dla polskich oraz ukrainskich pracownikéw
i pracownic.

Troska instytucji dialogowych w zakresie edukacji zawodowej pracownikéw i pracownic
z Ukrainy, przetozy sie na ich szybsze dostosowanie do polskiego rynku pracy.

Stanowisko Nr 6

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,

w sprawie: edukacji pracodawcéw i pracodawczyn, dziataczy i dziataczek zwigzko-
wych oraz polskich pracownikéw i pracownic na temat sytuacji pracownikéw i pra-
cownic z Ukrainy w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem niewystarczajacej wiedzy polskiego spote-
czeristwa w zakresie sytuacji prawnej pracownikéw i pracownic z Ukrainy, a takze réz-
nic kulturowych miedzy Polska a Ukraina.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie t6dzkim inicjatyw za-
checajacych instytucje rynku pracy do stworzenia programéw edukacyjnych dla praco-
dawcow i pracodawczyn zatrudniajgcych pracownikéw z Ukrainy, dziataczy i dziataczek
zwigzkowych oraz polskich pracownikéw i pracownic. Proponujemy réwniez prowa-



dzenie dziatar informacyjnych (w postaci broszur, ogtoszen, organizowania szkolen,

webinaridw itp.). Wszystkie te dziatania miatyby na celu podnoszenie wiedzy ww. grup
na temat sytuacji prawnej pracownikéw i pracownic z Ukrainy, a takze réznic kulturo-
wych.

Troska instytucji dialogowych o edukacje przedstawicieli i przedstawicielek polskie-
go Srodowiska pracy pozwoli podnies¢ ich wiedze o sytuacji prawnej pracownikéw
i pracownic z Ukrainy, a takze roznic kulturowych pomiedzy naszymi krajami. Dziatanie
to pozwoli na szybsze dostosowanie sie pracownikdw i pracownic z Ukrainy do polskie-
go rynku pracy. Wptynie réwniez na ich adaptacje w Srodowisku kulturowym Polski.

Stanowisko Nr 7

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: szkolenia pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy w zwigzku z napty-
wem pracownikéw i pracownic z Ukrainy do Polski.

W ramach badania dostrzezono niewystarczajaca wiedze pracownikdw i pracownic Po-
wiatowych Urzedéw Pracy odnosnie do réznic kulturowych i spotecznych pomiedzy
polskim, a ukraifiskim spoteczenstwem. Kolejny zdiagnozowany deficyt jest zwigzany
z wiedzg na temat standaryzacji klasyfikacji ksztatcenia na Ukrainie (poziomdw szkol-
nictwa w Ukrainie) oraz zasad uznawania w Polsce kwalifikacji zawodowych zdobytych
na Ukrainie.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tddzkim inicjatyw zache-
cajacych Powiatowe Urzedy Pracy do przeszkolenia swoich pracownikéw i pracownic
z réznic kulturowych i spotecznych dotyczacych pracownikéw i pracownic z Ukrainy,
a takze standaryzacji klasyfikacji ksztatcenia na Ukrainie oraz zasad uznawania w Pol-
sce kwalifikacji zawodowych zdobytych na Ukrainie.

Troska instytucji dialogowych w zakresie edukacji pracownikéw i pracownic Powiato-
wych Urzeddw Pracy przetozy sie na szybsze dostosowanie pracownikéw i pracownic
z Ukrainy do polskiego rynku pracy. Ponadto wptynie nie tylko na jakos¢ i efektywnos¢
wykonywania obowiazkdéw stuzbowych w obstudze oséb obywatelstwa ukrainskiego
przez urzednikéw i urzedniczki PUP, ale réwniez w znacznym stopniu utatwi im prace.
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Stanowisko Nr 8

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie: szkolenia kadry zarzqdzajqcej przedsiebiorstw z tematyki zwigzanej z pra-
cq Ukraificéw i Ukrainek w Polsce.

W ramach badania dostrzezono niewystarczajaca wiedze pracodawcdw i pracodawczyn
dotyczaca sytuacji prawnej dot. legalizacji pobytu i zatrudnienia Ukraincéw i Ukrainek
w Polsce. Odnotowano takze deficyty wiedzy na temat zwyczajow i zachowan obywateli
Ukrainy wynikajacych z réznic kulturowych pomiedzy Polska a Ukraina.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie todzkim inicjatyw zache-
cajacych samych pracodawcéw i pracodawczynie majacych siedziby na terenie kon-
kretnych powiatéw do organizowania szkolen dla swoich kadr zarzadzajacych, dziatéw
kadr, HR czy ksiegowych na temat legalizacji pobytu i zatrudnienia Ukraificow i Ukra-
inek w Polsce. Rekomendujemy réwniez szkolenie ww. kadr z aspektéw zwigzanych
z kluczowymi wymiarami kultury réznigcymi Polske i Ukraine oraz podstawowych za-
sad komunikacji i zarzadzania zespotem ukrainskim.

Troska instytucji dialogowych w zakresie edukacji majacej na celu podnoszenie wie-
dzy pracodawcow i pracodawczyn na temat pracy Ukraincéw i Ukrainek, przetozy sie
na szybsze dostosowanie sie pracownikdw i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku
pracy. Pozwoli réwniez rodzimym firmom na szybsza legalizacje zatrudnienia obywateli
Ukrainy i wptynie na efektywnosci zarzadzania pracownikami z Ukrainy przez polskich
menadzerdw.

Stanowisko Nr 9

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tddzkiego,
w sprawie zachowan dyskryminacyjnych i ksenofobicznych w odniesieniu do cudzo-
ziemcéw i cudzoziemek pracujgcych w Polsce.

W ramach badania dostrzezono pojawianie sie w Polsce zjawisk dyskryminacji ze wzgle-
du na pochodzenie narodowe oraz zachowan ksenofobicznych wobec pracownikéw
i pracowniczek z Ukrainy przebywajacych w Polsce.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:
podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim inicjatyw zmie-



rzajacych do ograniczenia zachowan dyskryminacyjnych i ksenofobicznych wobec pra-

cownikéw i pracownic z Ukrainy przebywajacych w Polsce. Proponujemy organizacje
kampanii informacyjnych, szkolen i spotkan informacyjnych majacych na celu tworze-
nie pozytywnego klimatu pobytu cudzoziemcéw i cudzoziemek w Polsce.

Troska instytucji dialogowych w zakresie przeciwdziataniu zachowaniom dyskrymi-
nacyjnym i ksenofobicznym przetozy sie na bezpieczefstwo pracownikdw i pracownic
z Ukrainy w Polsce.

Stanowisko Nr 10

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: informowania pracownikéw z Ukrainy o zasadach uznawania kwalifikacji
w Polsce.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracownikéw
z Ukrainy na temat mozliwosci uznania swoich kompetencji zawodowych w Polsce
(w tym np. nostryfikacji dyplomow, certyfikatow krajowych itd.).

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim inicjatyw zmie-
rzajacych do zaplanowania i zorganizowania szeroko zakrojonych kampanii informa-
cyjnych na poziomie powiatdw, adresowanych do pracownikéw i pracownic z Ukrainy
w zakresie mozliwosci nostryfikacji ukrairiskich uprawnien zawodowych w Polsce.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat nostry-
fikacji uprawnien zawodowych przetozy sie na szybsze dostosowanie sie pracownikdw

i pracownic z Ukrainy do polskiego rynku pracy. Proponowane rozwigzania zwieksza
liczbe specjalistow i specjalistek nostryfikujacych swoje uprawnienia, co w efekcie uzu-
petni braki kadrowe w kluczowych sektorach polskiej gospodarki.
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Stanowiska opracowane na podstawie wnioskow wyciagnietych
z wynikéw badania nr 3 pt.: ,,Dofinansowanie szkolen i studiow
podyplomowych podnoszacych kwalifikacje zawodowe - analiza
dostepnych srodkow, o ktore moga aplikowac pracodawcy, zwigz-
ki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wojewodztwie
todzkim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozli-
wosci”.

Tematyka trzeciego badania tj. Dofinansowanie szkolen i studiéw podyplomowych
podnoszacych kwalifikacje zawodowe - analiza dostepnych srodkdéw, o ktére moga
aplikowad pracodawcy, zwigzki zawodowe, bezrobotni i osobiscie pracownicy w wo-
jewddztwie tddzkim oraz opinie zainteresowanych stron na temat tych mozliwosci do-
tykata waskiej problematyki. Skoncentrowano sie tu na kwestiach wiedzy pozwalaja-
cej na skorzystanie z dofinansowan podnoszacych kwalifikacje zawodowe, opiniach
i postrzeganiu przez badanych charakteru trudnosci dostepu do dofinansowan. Trzeci
istotny obszar problemowy analizowany w badaniu dotyczyt zakresu zainteresowania
badanych podnoszeniem kompetencji zawodowych i oceny skutkéw udziatu w finanso-
wanych szkoleniach i/lub studiach podyplomowych.

Whnioski wyciagniete z badania pokazaty istotne aspekty probleméw badawczych i byty
fundamentem do skonstruowania prezentowanych Panstwu stanowisk.

Stanowisko Nr 1

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tddzkiego,
w sprawie: promowania dziatan wspierajgcych rozwéj kapitatu ludzkiego.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracownikdw
i pracownic, pracodawcéw i pracodawczyn oraz 0séb bezrobotnych na temat mozliwo-
$ci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych z wykorzystaniem srodkéw krajo-
wych i unijnych. Odnotowano, ze wielu respondentéw o takich mozliwosciach dowia-
dywato sie w czasie prowadzonego badania.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tddzkim inicjatywy zmie-
rzajacej do przeprowadzania szerokich akcji informacyjnych na poziomie powiatéw
majacych na celu poinformowanie odbiorcéw ksztatcenia zawodowego o mozliwo-
Sciach skorzystania z dofinansowan. Jako elementy kampanii proponujemy: ogtosze-



nia, tworzenie punktéw informacji, bezposrednie kontakty z pracodawcami i praco-
dawczyniami, informacje na portalach itd.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat mozli-
wosci podnoszenia kompetencji zawodowych przetozy sie na rozwdj lokalnego rynku
pracy. Zwiekszy liczbe 0s6b podnoszacych swoje kompetencje zawodowe i spowoduje
rowny dostep do ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na zniwelowanie bariery finan-
sowe;j.

Stanowisko Nr 2

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: promowania dziatar wspierajgcych rozwdj kapitatu ludzkiego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany z brakiem wiedzy pracodawcéw
i pracodawczyn na temat mozliwosci pozyskania Srodkow na ksztatcenie pracownikéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wielu respondentéw dowiadywato sie o takich
mozliwosciach w czasie przeprowadzanego badania. Pracodawcy oczekiwaliby skiero-
wania do nich indywidualnie informacji w tym zakresie.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa £6dzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim inicjatywy zmie-
rzajacej do przeprowadzenia szerokich akcji informacyjnych na poziomie poszcze-
gblnych powiatéw majacych na celu poinformowanie pracodawcéw i pracodawczyn
o mozliwo$ciach skorzystania z dofinansowar z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i zasadach aplikacji.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upowszechniania informacji na temat mozli-
wosci podnoszenia kompetencji zawodowych przetozy sie na rozwdj lokalnego rynku
pracy. Zwiekszy liczbe 0séb podnoszacych swoje kompetencje zawodowe i spowoduje
rowny dostep do ksztatcenia zawodowego ze wzgledu na zniwelowanie bariery finan-

sowej.
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Stanowisko Nr 3

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewédztwa tédzkiego,
w sprawie: uproszczenia dokumentacji aplikacyjnej o srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W ramach badania dostrzezono problem zwigzany ze skomplikowaniem dokumentacji
aplikacyjnej o $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wielu respondentéw (pra-
codawcow i pracodawczyn) zwracato uwage na obszernosci dokumentacji oraz na ogra-
niczenie dostepnosci do srodkéw z powodu trudnosci w jej wypetnianiu.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa kddzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tédzkim inicjatywy
zmierzajacej do zachecenia Powiatowych Urzedéw Pracy do przegladu dokumentacji
aplikacyjnej z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pod katem zrozumiatosci dla pra-
codawcow i pracodawczyi o réznym poziomie wyksztatcenia oraz do ograniczenia
do minimum objetosci tej dokumentacji.

Troska instytucji dialogowych w zakresie upraszczania mozliwosci aplikacji o srodki
na rozwoj kompetencji zawodowych pracownikdw i pracownic oraz pracodawcéw i pra-
codawczyn przetozy sie na rozwdj rynku pracy. Zwiekszy liczbe i réznorodno$¢ przed-
siebiorstw aplikujacych o uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym swoich pracow-
nikdw i pracownic. Wptynie na podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw
i pracownic wiekszej liczby firm oraz spowoduje réowny dostep do ksztatcenia zawodo-
wego dofinasowane z KFS ze wzgledu na zniwelowanie barier w ich dostepie.

Stanowisko Nr 4

STANOWISKO Rady OPZZ Wojewddztwa tédzkiego,
w sprawie: organizacji dziatan szkoleniowych dla pracodawcow i pracodawczyn
w zwigzku z aplikowaniem o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ramach badania dostrzezono problem, ktéry zgtaszali pracodawcy i pracodawczynie,
ktéry jest zwigzany z niskim poziomem doinformowania ich o zasadach wypetniania
dokumentéw aplikacyjnych w procesie starania sie o $rodki z Krajowego Fundusz Szko-
leniowego. Pracodawcy i pracodawczynie oczekiwaliby szkolenr i doradztwa ze strony
Powiatowych Urzedéw Pracy w tym zakresie. Wskazywali tez uwage na waskie grono
przedsiebiorstw do ktdrych docieraja informacje o spotkaniach organizowanych przez



Powiatowe Urzedy Pracy, a ktorych tematyka jest zwigzana z Krajowym Funduszem

Szkoleniowym.

W zwigzku z powyzszym Rada OPZZ Wojewddztwa tddzkiego postuluje o:

podjecie przez Powiatowe Rady Rynku Pracy w wojewddztwie tddzkim inicjatywy zmie-
rzajacej do zobligowania Powiatowych Urzedéw Pracy do organizacji szkolen i doradz-
twa przed naborem wnioskdw z KFS. Tematyka i program szkoleri powinny zawierac
informacje zwiazane z najwazniejszymi przepisami prawnymi dot. KFS oraz zasadami
konkurséw i sposobami wypetniania dokumentdw aplikacyjnych. Postulujemy réwniez
o zastosowanie triangulacji kanatéw komunikacyjnych, aby informacja o ww. szkole-
niach docierata do duzego grona firm w danym powiecie.

Troska instytucji dialogowych w zakresie organizowania przez Powiatowe Urzedy Pracy
szkolen i doradztwa zwigzanych ze wszystkimi aspektami aplikacji o Srodki z Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego wptynie na rozwoéj lokalnego rynku pracy. Zwiekszy licz-
be przedsiebiorstw, ktére skorzystaty z dofinansowania. Wptynie na podniesienie kom-
petencji zawodowych wiekszej liczby pracownikéw i pracownic oraz spowoduje réwny
dostep do ksztatcenia zawodowego dofinasowane z KFS ze wzgledu na zniwelowanie
barier w ich dostepie.
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