UCHWALA
Rady Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 27 listopada 2019 roku
w sprawie zmiany Regulaminu w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania w
sprawach dotyczgcych nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ

§1.
Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 12 Statutu OPZZ, Rada OPZZ uchwala nastepujgce zmiany w
Regulaminie w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania w sprawach dotyczgcych
nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ:

1) w§2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy, zrzeszajgcy co najmniej 500 osdéb
wykonujgcych prace zarobkowg lub zrzeszenie zwigzkéw zawodowych moze
naby¢ cztonkostwo w OPZZ, przyjmujgc zgodnie ze swoim statutem uchwate o
woli przystgpienia do OPZZ. Nabycie cztonkostwa w OPZZ przez zrzeszenie
zwigzkoéw zawodowych oznacza nabycie z tym samym dniem cztonkostwa w OPZZ
przez jego organizacje cztonkowskie.”

b) ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1, wykaz
jednostek organizacyjnych zwigzku (jezeli je posiada) wraz z informacjg o liczbie
cztonkow tych jednostek organizacyjnych z wyszczegdlnieniem liczby cztonkéw:

a) 1z podziatem na struktury branzowe ustalone przez Rade,

b) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
c) zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy,
d) niezatrudnionych (emerytow, rencistow, bezrobotnych).”

2) w§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy, zrzeszajgcy mniej niz 500 oséb wykonujgcych
prace zarobkowg lub zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa, ktéra
nie nalezy do zrzeszenia zwigzkow zawodowych bedgcego cztonkiem OPZZ, moze
naby¢ cztonkostwo w OPZZ przyjmujac zgodnie ze swoim statutem uchwate o woli
przystgpienia do OPZZ.”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 zatacza sie oswiadczenie o znajomosci Statutu
OPZZ oraz uchwaty w sprawie wysokosci i trybu optacania sktadki na rzecz OPZZ —



zawierajgce deklaracje o ich przestrzeganiu oraz informacje o liczbie zrzeszonych
cztonkdéw ze wskazaniem:

1) liczby cztonkdw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

2) liczby cztonkdéw zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy,

3) liczby cztonkdédw niezatrudnionych (emerytow, rencistow, bezrobotnych),

4) wiasciwej struktury branzowej, do jakiej powinna by¢ przypisana organizacja.”

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. W przypadku ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego, o ktorym mowa w § 2 ust.
1, wyrazajgcego wole przystgpienia do OPZZ poprzez wojewddzkg strukture
terytorialng OPZZ, majg zastosowanie przepisy § 2 ust. 3 pkt 1.”

3) w § 4 ust. 2 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) wiasciwy ogdlnokrajowy zwigzek zawodowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lub wtasciwe
zrzeszenie zwigzkdw zawodowych, a w przypadku ich braku przez wtfasciwg strukture
branzowg OPZZ.”

§2.
Do spraw dotyczgcych nabycia cztonkostwa w OPZZ, wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
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