Informacja o kompetencjach kierownictwa OPZZ

Dzialajac na podstawie § 4 uchwaly Prezydium z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie

okreslenia kompetencji kierownictwa OPZZ, okreslam kompetencje poszczegélnych czionkow
kierownictwa OPZZ, do ktérych — od dnia 1 lipca 2018 roku nalezy — w szczegélnosci:

10.

Jan Guz - przewodniczgcy OPZZ
Wykonywanie obowigzkdw okreslonych w Statucie OPZZ i Regulaminach OPZZ
Organizacja pracy OPZZ w tym kierownictwa, Prezydium i Rady OPZZ.
Nadzor nad dzialalnoscia Biura OPZZ  w szczegélnosci zagadnien prawnych i
miedzynarodowych oraz gospodarowania majatkiem OPZZ.
Dialog spoteczny w tym organizacja prac zwigzanych z udziatem OPZZ w Radzie Dialogu
Spolecznego.
Reprezentowanie OPZZ na zewnagtrz w szczegdélnosci wspolpraca z Prezydentem RP,
wladzami ustawodawczymi, wykonawczymi, sgdowniczymi, partiami politycznymi,
organizacjami pracodawcow i pracownikow oraz organizacjami pozarzagdowymi.
Wspotpraca migdzynarodowa w tym koordynacja zagadniefn zwigzanych z cztonkostwem
Polski w Unii Europejskiej oraz udzialu OPZZ w pracach Migdzynarodowej i Europejskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, Zwigzkowej Grupy Wyszehradzkiej i Zwigzkowe;j
Sieci Morza Battyckiego BASTUN.
Nadzor nad realizacjg uchwat organow statutowych OPZZ
Delegowanie przedstawicieli OPZZ do sktadéw komisji, rad, zespotéw i komitetow.

Barbara Popielarz — wiceprzewodniczgcy OPZZ
Organizacja posiedzen organow statutowych OPZZ.
Sprawy dotyczgce organizacji i funkcjonowania struktur branzowych i terytorialnych OPZZ
w tym przygotowywanie niezbgdnych dokumentdow (regulaminéw i uchwat) regulujacych
dziatalnos¢ tych struktur.
Udzial przedstawicieli OPZZ w organach przedstawicielskich na szczeblu lokalnym.
Polityka medialna OPZZ i informacja wewngtrzzwigzkowa.
Zagadnienia dotyczgce reprezentatywnosci OPZZ i czlonkostwa w OPZZ oraz
przyznawania odznaczen i wyrdznien.
Promowanie rewitalizacji zwigzkow zawodowych, metod organizowania pracownikow
wéréd organizacji czlonkowskich OPZZ oraz wsparcie merytoryczne podejmowanych
inicjatyw ukierunkowanych na organizowanie pracownikdw w zwigzkach zawodowych i
zwigkszanie ich potencjatu.
Organizacja manifestacji, pikiet, wiecow, akcji protestacyjnych, uroczystosci
jubileuszowych itp. oraz imprez turystyczno-sportowo-rekreacyjnych organizowanych
przy udziale OPZZ.
Statystyka zwigzkowa.
Wdrazanie i przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych (RODO) w
organizacjach czionkowskich OPZZ.
Przygotowanie zgodnie z celami OPZZ projektow rozwigzan prawnych zwigzanych z
zakresem kompetencji oraz opinii do przedstawianych do konsultacji projektow aktow
prawnych zgodnie z kompetencjami, a takze projektow uchwal, stanowisk i apeli oraz
dokumentoéw na posiedzenia organow statutowych OPZZ.




Andrzej Radzikowski — wiceprzewodniczycy OPZZ
1. Uwarunkowania demograficzne, zatrudnienie i przeciwdzialanie bezrobociu, oraz polityka
senioralna i migracyjna.

[SS]

System ubezpieczen spolecznych (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe).

3. Pomoc spofeczna i zabezpieczenie spoleczne, w tym minimum socjalne i kryteria
dochodowe.

4. Ochrona zdrowia w tym =zatrudnienie, rehabilitacja spoleczna i zawodowa o0sob

niepelnosprawnych.

Zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig panstwowej i samorzadowej sfery budzetowej, w tym

wn

sprawy nauki, oswiaty w tym szkolnictwa zawodowego oraz kultury.

6. Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dzialalno$¢ spolecznej i Panstwowe;j
Inspekcji Pracy.

7. Przygotowanie zgodnie z celami OPZZ projektow rozwigzan prawnych zwigzanych z
zakresem kompetencji oraz opinii do przedstawianych do konsultacji projektow aktow
prawnych zgodnie z kompetencjami, a takze projektow uchwal, stanowisk i apeli oraz
dokumentéw na posiedzenia organow statutowych OPZZ.

Piotr Ostrowski— wiceprzewodniczycy OPZZ

1. Gospodarka i finanse w tym:

o ksztaltowanie wynagrodzen w tym w panstwowej sferze budzetowej oraz minimalnego
wynagrodzenia za pracg, a takze $wiadczen socjalnych,

e polityka przemystowa panstwa w tym sektorowe programy gospodarcze,
przeksztalcenia  wlasnosciowe 1 restrukturyzacja; sprawy dotyczgce majatku
panstwowego w podmiotach gospodarczych,

e budzet panstwa, polityka podatkowa i celna,

e polityka rolna i ochrona srodowiska.,

e polityka regionalna.

Przygotowanie, prowadzenie i rozliczanic oraz ewaluacja projeKtow 1innych przedsiewzigé

finansowanych z funduszy europejskich i innych, w kiérych uczestniczy OPZZ.

3. Zagadnienia zwigzane ze statystykg publiczng.

4. Przygotowanie zgodnie z celami OPZZ projektow rozwigzan prawnych zwigzanych z
zakresem kompetencji oraz opinii do przedstawianych do konsultacji projekiow akiow

!\.)

prawnych zgodnie z kompetencjami, a takze projektow uchwal, stanowisk i apeli oraz
dokumentow na posiedzenia organow statutowych OPZZ.

Czlonkowie kierownictwa odpowiednio do swoich kompetencji:
e wspOlpracujg i sprawujg nadzor nad pracan‘ﬂ slrukpn’ branzowych i terytorialnych,
komisji i zespolow powolanych przez Prezydium OPZZ,
e prowadzg sprawy zwigzane z dialogiem spotecznym i udzialem przedstawicieli OPZZ
w zespolach problemowych Rady Dialogu Spolecznego
o reprezentujg OZZ w mediach.
Przewodniczgcy OPZZ zleca czlonkom Kierownictwa OPZZ prowadzenie spraw, lub
okreslone zadania niezaleznie od wskazanych wyiej kompetencji czlonkéw
OPZZ, ktore sy niezbedne dla funkcjonowania OPZZ. Czlonkowie
odpowiadajy za realizacj¢ zadan w zakresie swoich kompetencji w tym Pro
na lata 2018-2022, prowadzonych Kampanii oraz uchwal organow statutow
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Warszawa, 11 lipca 2018 r. Przewodni y OPZ.

Jan



