Najwazniejsze postulaty OPZZ do programéw wyborczych na eurowybory

1. Ochrona demokracji w Unii Europejskiej
Prawa podstawowe i prawa socjalne

Prawa podstawowe takie jak podziat wtadzy, niezaleznos¢ sadownictwa, wolnos¢ mysli
i sumienia czy wolnos$¢ zgromadzen i prawo do strajku stanowia fundamenty istnienia
demokratycznego panstwa prawnego oraz demokratycznych instytucji miedzynarodowych
takich jak Unia Europejska. Dialog spofeczny i negocjacje zbiorowe sg niezbednymi

narzedziami demokracji gospodarczej i spoteczne;j.

Zdaniem Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) Unia Europejska (UE)
powinna wzmocni¢ dziatania na rzecz ochrony i wzmacniania demokracji w krajach
cztonkowskich. Dziatania na rzecz ochrony demokracji powinny dotyczy¢ takie praw
socjalnych, w szczegdlnosci praw pracownikdéw do wspétdecydowania o ich miejscach pracy.
Konieczne jest wzmocnienie uprawnier pracownikéw do informacji, konsultacji jak rowniez

wzmocni¢ znaczenie europejskich rad zaktadowych.

2. Koniec z traktowaniem polskich pracownikéw jako obywateli drugiej

kategorii

Réwna ptaca za tg samg prace. Dyrektywy ramowe o europejskiej ptacy minimalnej oraz
o rokowaniach zbiorowych. Europejskie ramy prawne dotyczgce ponadnarodowych

porozumien zaktadowych.

OPZZ opowiada sie za ustanowieniem europejskiej ptacy minimalnej w celu harmonizacji
w gore ptac w UE, jak rowniez zwalczania dumpingu socjalnego i likwidacji zjawiska biednych
pracujacych. Dyrektywa ramowa o europejskiej ptacy minimalnej powinna okresla¢ ptace

minimalng na poziomie 50-60% ptacy sredniej w danym kraju cztonkowskim.

Opowiadamy sie za promowaniem przez UE zawierania uktadéw zbiorowych pracy. Polska
w przeciwienstwie do innych krajow UE, cechuje si¢ najmniejszq iloscig sektorowych uktadéw
zbiorowych pracy. Uktady zbiorowe pracy podpisane pomiedzy organizacjami pracodawcdw,
a zwiazkami zawodowymi m.in. gwarantuja nie tylko godne warunki zatrudnienia, ale s3

skutecznym $rodkiem przeciwdziatania dyskryminacji w tym réznicom wynagrodzer pomiedzy



kobietami i mezczyznami. Dyrektywa ramowa powinna wspiera¢ rokowania zbiorowe
partneréw spotecznych i przyczynic si¢ do zwiekszenia ich roli. Dyrektywa powinna zapewnic
wsparcie prawne, a takze finansowe dla partneréw spotecznych w celu promowanie rokowan

i uktadéw zbiorowych pracy.

W ramach zasady réwna ptaca za tg samg prace w tym samym miejscu i w tej samej
miedzynarodowej korporacji domagamy sprawiedliwego traktowania polskich
pracownikow w kraju i za granicg. W szczegdlnosci zwracamy uwage na polskich kierowcow
w transporcie miedzynarodowym, ktérzy powinni mie¢ takie same prawa pracownicze jak

kierowcy z panstw przez ktore przejezdzaja.

Domagamy sie wprowadzenie ram prawnych do zawierania ponadnarocdowych porozumien
zaktadowych w miedzynarodowych firmach- tak aby polscy pracownicy w tej samej
miedzynarodowej firmie mieli podobne prawo co ich koledzy i kolezanki w krajach, w ktérych

firmy te maja swoje gltéwne siedziby.
3. Wiecej Europy socjalnej

Europejski Filaru Praw Socjalnych oraz wprowadzenie instytucji Europejskiego Ministra

Pracy

Podkreslamy pilng potrzebe realizacji zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych
ustanowionego przez UE w 2018 roku. Szczegdlnie wazne z punkty widzenia polskich
pracownikéw sa zasady dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy, sprawiedliwych warunkéw
pracy, godziwych pfac, bezpiecznego zatrudnienia, réwnosci ptci oraz dostepu do ustug
publicznych dobrej jakosci. Podkreslamy ponadto wage takich zasad, jak powszechny dostep
do odpowiednich systeméw ochrony socjalnej, sprawiedliwych emerytur, mieszkan i ustug

socjalnych.

OPZZ domaga sie wprowadzenia urzedu Europejskiego Ministra Pracy, ktéry koordynowatby
polityke spoteczng UE i wzmocnitby filar socjalny Europy. Europejski Minister Pracy
zajmowatby sie m. in wprowadzeniem w zycie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, jak

rowniez nadzorowatby Europejski Urzad Pracy.

4. Europa dla wszystkich, nie dla wybranych



Walka z dyskryminacjq i rozwarstwieniem spotecznym, rowne wynagrodzenie pomiedzy

kobietami i mezczyznami, mtodziez, budzet europejski

Integracja europejska powinna przynosi¢ korzysci wszystkim mieszkaricom UE bez wykluczania
jakichkolwiek grup spotecznych czy zawodowych. Nalezy wzmocni¢ dziatania na rzecz
eliminacji wszystkich form dyskryminacji i nieréwnego traktowania, jak réwniez aktywnie
zwalcza¢ rosngce nieréwnosci w dochodach, ubdstwo oraz inne formy ekonomicznego

i spotecznego wykluczenia spotecznego.

W szczegblnosci zdaniem OPZZ UE powinna skutecznie daizy¢ do eliminacji roinicy
w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami i meiczyznami. Pomimo zapisania tego celu juz
w Traktacie Rzymski w 1957 formujacym podstawy dzisiejszej UE, postep w tej sprawie jest

niewystarczajacy i konieczne podjecie dziatan na rzecz wprowadzenie w zycie tego celu.

Miodzi ludzie stanowig przysztos¢ UE. Sg jednak grupa zawodowa, ktdra w przewazajgcej
mierze pracuje w ramach elastycznych form zatrudnienia z ograniczonymi szansami na
znalezienie statego zatrudnienia. Europejski program gwaranc;ji pracy dla mtodziezy, przyczynit
sie do ograniczenie bezrobocia wsréd miodziezy, nie spowodowat jednak zapewnienia im
pracy dobrej jakosci. Zdaniem OPZZ Unia Europejska powinna zagwarantowaé mtodemu
pokoleniu stabilng i godna prace, poprzez m. in zwiekszenie srodkéw na polityke

zatrudnienia wsréd mtodziezy.

OPZZ stoi réwniez na stanowisku, ze koniecznym zwigkszenie wydatkéw w przysztym budzecie
Unii Europejskiej na dziatania socjalne przyczyniajace si¢ do spéjnosci gospodarczej

i spotecznej jak rowniez do postepu spotecznego
5. Sprawiedliwa transformacja energetyczna

Transformacja polskiego przemystu trwa nieprzerwanie od poczatku lat 90. XX w.,
a pracownicy dotkliwie odczuli skutki tego procesu. Ograniczanie przemystu wydobywczego
przebiegato wobec scenariusza, w ktérym problem gérnikéw zostat rozwigzany na krétko - za
pomoca odpraw pienieznych. Po tym nastepowata jednak diugofalowa zapasé¢ gospodarcza

i zubozenie ludnosci. Nie mozemy pozwoli¢ na to, aby ten scenariusz sie znéw powtérzyt.



Zdaniem OPZZ UE powinna przywigzywac wiekszg wage do aspektow spotecznych w procesie
transformacji energetycznej. Przejscie na gospodarke o niskiej emisji dwutlenku wegla
powinno by¢ wprowadzane w sposob spotecznie odpowiedzialny a wigc w ramach zasad
sprawiedliwej transformacji. Nalezy zadbac o to, aby ludzie w regionach przechodzacych

transformacje energetyczng nie czuli sie porzuceni.
6. Sprawiedliwa transformacja technologiczna (praca przysztosci)

Postep technologiczny powinien stuzy¢ przede wszystkim pracownikom, ich rodzinom
i lokalny spotecznosciom. Efektem postepu technologicznego jest m.in. upowszechnianie sie
pracy za pomoca platform internetowych i aplikacji mobilnych takich jak Uber, ktore zmienig
$wiat pracy, wigzac sie dla pracownikéw z wieloma zagrozeniami takim jak obnizenie jakosci
pracy, nizsze wynagrodzenia, brak ochrony socjalnej oraz brak ochrony w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy. Nie mozemy pozwoli¢ na niestabilne formy zatrudnienia
w tworzacych sie miejscach pracy w gospodarce cyfrowej oraz istniejacych miejscach pracy
w zwigzku z postepem cyfryzacji.

Zadaniem OPZZ UE powinna zapewni¢ skuteczng ochrone prawng pracownikom
zatrudnionym za pomocg platform internetowych i aplikacji mobilnych, w szczegdlnosci
godne warunki pracy, odpowiadajgce warunkom pracy oséb pracujacych w standardowych

warunkach pracy. Nalezy zadbaé¢ o pracownikéw, ktorzy zostang dotknieci utratg pracy

wskutek cyfryzacji i automatyzaciji.
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