Stanowisko
Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
z dnia 26 sierpnia 2015 r.
w sprawie mozliwosci przechodzenia na emeryture ze wzgledu na staz pracy

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych jako pierwsze
dostrzeglo problem potrzeby przechodzenia na emeryture nie tylko ze wzgledu na
wiek, ale tez na staz, warunki pracy, specyfike zawodu czy stan zdrowia. Zdaniem
OPZZ ciagle brak jest spojnego, uporzadkowanego systemu emerytalno-rentowego.
Tymczasem z roku na rok rosnie liczba osob bezrobotnych po 50 roku zycia.
Rzadzaca koalicja zabrala mozliwo$¢ przejScia na wcezesniejsze emerytury dla
miliona 0s6b pracujacych w szkodliwych warunkach.

Szesc lat temu OPZZ zlozylo w Sejmie projekt ustawy dajacy prawo przejscia
na emeryture dla kobiet z 35-letnim stazem pracy i dla mezczyzn z 40-letnim stazem
pracy. Spotkal si¢ on z niezwykle pozytywnym odbiorem spolecznym, co zostalo
poswiadczone przez 700 tys. podpisow.

OPZZ jest za obnizeniem wieku emerytalnego. Uwazamy jednak, Ze obecnie
najpilniejsze jest przyjecie ustawy dajacej mozliwosé przechodzenia na emeryture ze
wzgledu na staz pracy. Nasza propozycja stanowi dopehnienie reformy emerytainej
z 1999 roku.

Oczekujemy, Zze takie rozwiazanie zostanie uchwalone jeszcze w biezacej
kadencji Sejmu, bowiem z coraz wickszym niepokojem odnotowujemy inicjatywy
referendalne, odsuwajace znaczaco w czasie rozwiazanie tego problemu.
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