Opieka zlobkowa i przedszkolna skutecznym elementem poglebiania luki placowej

Psychologiczne aspekty dostepnosci w Polsce do placowek opiekunczych dla najmlodszych
obrosly licznymi koncepcjami, niejednokrotnie, nieodwolujacymi si¢ do wiedzy naukowej
i praktyki psychologicznej, a nawiagzujacymi bardziej do kwestii kulturowych i stereotypowego
postrzegania roli kobiety w rodzinie i spoleczenstwie.

Tymczasem dobrze zorganizowana opieka ztobkowo — przedszkolna jest w stanie nie tylko,
by¢ jednym z elementéw skutecznie przeciwdziatajacych poglebianiu si¢ luki placowej migdzy
kobietami, a m¢zczyznami, ale tez odpowiadaé w pelny sposob na potrzeby rozwojowe najmtodszych.

Dziecko, po etapie budowania swojego poczucia bezpieczenstwa wytacznie na rodzicach,
zaczyna eksplorowaé $wiat, poznawa¢ innych ludzi i rozwija¢ potrzeby spoteczne. Bardzo dobrym
miejscem do ksztattowania wlasciwych postaw spolecznych, nauki empatii i kooperowania jest dobrze
zorganizowany system opieki ztobkowej i przedszkolnej. Ponizej fragment z opracowania Katarzyny
Sadowskiej dotyczacego edukacji wezesnoszkolnej:

Edukacja dziecka do trzeciego roku Zycia jest edukacjq fundamentalng i rozwojowg W tym sensie,
Ze wytycza jq potencjat rozwojowy dziecka. ldgc tropem Anny Brzezinskiej, na potrzeby stworzenia
definicji wezesnodzieciecej edukacji (dla dziecka w wieku do lat trzech) przyjgé mozna, ze ,, wezesna
edukacja to wspieranie rozwoju dziecka poprzez tworzenie okolicznosci sprzyjajgcych gromadzeniu
wiedzy i nabywaniu umiejetnosci w sposob naturalny i spontaniczny w roznych sytuacjach, w ktorych
dziecko sig znajduje” (Kram, Mielcarek 2014: 8). Weczesnodziecigca edukacja powinna mieé charakter
niedyrektywny i opierac si¢ na ustawicznej obserwacji i diagnozie rozwoju dziecka. Edukacja taka nie
odwotuje si¢ do zalozen dydaktyki, nie mozna w jej przypadku mowic¢ o realizacji zajeé, sporzgdzaniu
gotowych scenariuszy czy planow pracy i ich konsekwentnym realizowaniu, bowiem to mate dziecko
wytycza sposob oddziatywan opiekuna. Jest to ksztalcenie (sig¢) dziecka w sytuacjach naturalnych
(tamze), przede wszystkim w kontakcie ze swiatem, z dorostymi (lub tez bardziej doswiadczonymi
dziecmi, np. w kontakcie ze starszym rodzenstwem), ktorych dziecko obserwuje i nasladuje.

Pamigtajmy, ze placowki os§wiatowe, zarowno ztobki, jak i przedszkola, zatrudniajag wysoko
wykwalifikowang kadre¢, tym samym dajac gwarancj¢ nalezytego odpowiadania na potrzeby dzieci.
W placowkach tych obok pedagogéw, czestokro¢ zatrudnieni sg psychologowie, logopedzi, osoby
rozwijajace zdolno$ci muzyczne i plastyczne dzieci, rozpoznajgce te kompetencje na wezesnym etapie.

Z tego tez mozna wywiez¢ kolejny ,,zysk” dotyczacy opieki instytucjonalnej — jest ona w stanie



W znacznym stopniu zniwelowa¢ nierownos$ci spoteczne, da¢ wszystkim dzieciom w kraju rowny
dostep do edukac;ji.

Dzi$ polski rodzic moze liczy¢ na ,, rownosciowa edukacje”, gdy jego dziecko konczy 7 lat.
Wtedy na pewno znajdzie miejsce w publicznej szkole. W wielu miejscach w kraju ztobki nie sg wcale
dostgpne. Dostepnos¢ przedszkoli zwickszono m.in. dzigki zaangazowaniu samorzadow, ale wcigz
wiele polskich dzieci nie ma w nich miejsca.

Placowki prywatne sg tak kosztowne, ze wiele rodzin staje przed wyborem, czy kobieta
ma wraca¢ do pracy, czy zostawa¢ w domu, gdyz jej pensja, to czesto koszt optaty za zlobek
lub przedszkole plus koszty transportu do pracy. Wiele kobiet decyduje si¢ w takiej sytuacji
na pozostanie w domu, dokonujac ,,iluzorycznego wyboru” , ktérego jedynym kryterium jest kryterium
finansowe. Tymczasem o prawdziwym wyborze mozemy mowi¢ wtedy, gdy kobieta ma dostepna,
dobrze zorganizowana opieke instytucjonalng nad dzieckiem, a decyzje o powrocie do pracy,
podejmuje nie z powodow materialnych, ale dlatego, Ze jest to jej niezaktocona niczym decyzja.

Z psychologicznego punktu widzenia istotne sg jeszcze inne zmienne:

- powrdt kobiety na rynek pracy, ktéry nie eliminuje jej ze $ciezki awansu, podnosi jej samooceng,
niezaleznos$¢, mozliwo$¢ realizowania si¢ w wielu rolach — zaré6wno rodzinnych, jak i zawodowych

- nieutrwalanie stereotypow kulturowych, ktore sg jedna z istotnych przyczyn luki ptacowe;j

- podwyzszenie poziomu emerytur kobiet, co sprawi, ze nie beda obcigzeniem dla systemu wsparcia
spotecznego w wieku podesztym

- stworzenia mechanizmoéw, dzigki ktorym nieoptacana obecnie praca domowa bedzie w bardziej

solidarny spos6b dzielona migdzy kobietami, a m¢zczyznami.



