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STANOWISKO
Rady Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku
w sprawie oceny wspoétdziatania organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ
z Paristwow3 Inspekcja Pracy w obszarze ochrony pracy

I. OCENA WSPOLtPRACY OPZZ z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY w roku 2019

1) Organizacje zwigzkowe OPZZ, w szczegblnosci na poziomie struktur wojewodzkich -
Rad wojewddzkich OPZZ, w wiekszosci corocznie dokonuja oceny wspdtpracy z Okrggowymi
Inspektoratami Pracy i oddziatami terenowymi PIP, w zakresie dziatalnosci prewencyjnej i
kontroinej. Jakoé¢ tej wspétpracy jest oceniana jako: ,,dobra”, ,bardzo dobra”, ,pozytywna”,
., prawidtowa”, ,,systematyczna”, , biezaca”, ,,stata”, , partnerska”.

2) Struktury braniowe OPZZ i zaktadowe organizacje zwigzkowe znacznie krytyczniej oceniaja
wzajemne wspdtdziatanie z organami inspekcji pracy, podkreslajac mankamenty dziatalnosci
kontrolnej, jak m.in.: coraz czestsze przypadki famania przez inspektoréw pracy ustawowego
obowiazku informowania organizacji zwigzkowych i spotecznych inspektoréw pracy o prowadzonej
u pracodawcy kontroli, uniemozliwiajagc im uczestniczenie w dziataniach inspekcyjnych czy
podsumowaniu kontroli. Powtarzalne sg opinie o przewlektosci postepowan kontrolnych, a nawet
ich stronniczosci na korzy$¢ pracodawcy.

3) W ocenie organizacji czionkowskich OPZZ wysoko oceniana i wymagajaca dalszej intensyfikacji jest
dziatalno$¢ prewencyjna i szkoleniowa inspekcji pracy. Wspotpraca ta jest obecna na szczeblach
centralnym, regionalnym i branzowym, z uwzglednieniem wieloletniej wspétpracy szkoleniowej z
Osrodkiem Szkolenia Paristwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu. Zapotrzebowanie na szkolenia dla
Spotecznych Inspektoréw Pracy i przedstawicieli organizacji cztonkowskich OPZZ o tematyce scisle
branzowe] pozostajg aktualne, oczekiwaniem jest zwigkszenie czgstotliwosci szkolen.

Pozostate, najczesciej powtarzajace sie opinie dotyczace wzajemnego wspétdziatania dotycza:

e niezadowalajacego dostepu i zbyt matej liczby branzowych inspektoréw pracy znajacych
specyfike zagroien $rodowiska pracy oraz mozliwos¢ uzyskania prawnych interpretacji
przepisow branzowych;

e trudnosci w dostepnosci do udzielanych telefonicznie przez ekspertdw inspekcji pracy
i inspektoréw pracy porad prawnych, pomimo utworzonego Centrum Poradnictwa PIP;

e nierzadkich przypadkéw stronniczodci i niecheci ze strony inspektoréw pracy do wspétpracy
ze zwigzkowcami badz wspotpracy inspektorédw wytagcznie z pracodawcami;

OCENA WSPOLPRACY OPZZ z PANSTWOWA INSPEKCIJA PRACY w czasie pandemii

Czas pandemii zdecydowanie negatywnie zmienit postrzeganie Paristwowej Inspekcji Pracy
jako instytucji ,,nieobecnej” dla organizacji cztonkowskich OPZZ.

Pomimo zrozumienia przez pracownikdw i organizacje zwigzkowe sytuacji zwigzane]
z zawieszeniem czynnosci kontrolnych przez inspektoréw pracy, szczegélnie w pierwszych
tygodniach pandemii zabrakto ze strony inspekcji poradnictwa i edukacji np. w zakresie organizacji
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pracy zgodnie z biezacymi wytycznymi inspekcji sanitarnej, interpretacji wprowadzanych zasad
zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem s$rodowiska pracy i organizowaniem pracy
zdalnej czy choéby biezacej interpretacji przepiséw zwiazanych z kolejnymi nowelizacjami tzw. Tarcz
Antykryzysowych. Wyjatek stanowily wytyczne prawne Gtéwnego Inspektora Pracy odnosnie
szkolen i badan lekarskich zawartych w ustawach ,,covidowych”, co przyjmujemy jako znaczacy
pomoc w dwczesnym okresie dla praktycznej realizacji tych przepisow.

Stad oczekiwaniem organizacji cztonkowskich OPZZ jest wigksze zaangazowanie inspekcji
pracy w obszar biezgcej aktywnosci promocyjnej i edukacji w obecnym czasie zwigzanym z
wyzwaniami pandemii, zaréwno w zakresie bezpieczefistwa Srodowiska pracy, jak i organizacji pracy
roznych grup zatrudnionych.

Organizacje cztonkowskie OPZZ majg $wiadomo$¢, ze obowiazujacy czas pandemii oraz
wznowienie czynnosci kontrolnych inspekcji pracy jest nowym wyzwaniem dla PIP. W praktyce
zauwazalne staty sie nowe wytyczne kontroli dla inspektoréw pracy odnosnie tzw. ,,kontrole covid”
(ocena ryzyka zawodowego, zagrozenia zwigzane z COVID - 19), nie uwzgledniajace obowigzku
kontaktu inspektora pracy ze strong spoteczng tj. spotecznym inspektorem pracy czy organizacja
zwigzkowaq w zaktadzie pracy.

Dlatego Rada OPZZ oczekuje od inspekcji pracy nawigzywania kontaktu ze zwigzkami
zawodowymi i spotecznymi inspektorami pracy, analogicznie jak podczas czynnosci kontrolnych
wynikajacych z art. 29 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Zwracamy takie uwagg, ze w czasie
czynnosci  kontrolnych zwigzanych z zagroieniami COVID - 19, inspektor pracy wydaje
wystapienie, a nie nakaz. W ocenie organizacji cztonkowskich OPZZ nalezy rozwaiy¢, czy jest to
wystarczajacy srodek prawny skutecznie przeciwdziatajgcy zagrozeniom zwigzanym z COVID - 19
W miejscu pracy. Za uzasadnione uwazamy takie systematyczne prowadzenie okresowych
kontroli stosowania wiasciwych srodkéw ochrony indywidualnej i szkolen dla pracownikéw i
stuzb bhp w zakresie przeciwdziatania COVID - 19.

l. REKOMENDACIE
Rekomendacje kierowane do organéw Panistwowej Inspekcji Pracy

kontynuowanie dziatan kontrolnych, zgodnie z planem pracy Parnstwowej Inspekcji Pracy oraz ich
intensyfikacja w obszarach bedgcych przedmiotem najczestszych naruszen prawnej ochrony pracy;

systematyczne monitorowanie przyczyn wypadkéw przy pracy przez inspektoréw pracy, w tym
$miertelnych, uwzgledniajac przygotowanie zawodowe pracownikéw, jakos¢ szkolen wstgpnych bhp
czy przestrzeganie zasad organizacji pracy bezpiecznej;

zwracanie uwagi inspektorom pracy — w toku czynnosci kontrolnych - na praktyczng realizacje
ustawowego obowiazku wynikajacego z art. 29 ustawy o PIP tj. obowiazku informowania zwigzkow
zawodowych i SIP o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli, analizowania zgtoszonych uwag i
spostrzezen, informowania o wynikach kontroli i podjetych decyzjach oraz udzielania porad i
informacji z zakresu prawa pracy;

wzmozenie dziatalnoéci kontrolnej i prewencyjnej, w szczegdlnosci wobec pracownikow o stazu
krétszym niz 1 rok, jako grupy najczesciej ulegajacej wypadkom przy pracy;

wzmocnienie wspétpracy PIP z Prokuratorem Generalnym w zakresie wnioskéw kierowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy do organdw prokuratury;

czestsze rekontrole sposobu realizacji wnioskéw pokontrolnych, decyzji, wystapien czy polecen
kierowanych do pracodawcéw przez inspektoréw pracy w toku czynnosci kontrolnych.



Rekomendacje kierowane do organizacji zwigzkowych OPZZ
— zaktadowych, branzowych i regionalnych

wzmacnianie i nawigzywanie statej, partnerskiej wspdtpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi
organami nadzoru i kontroli;

wzmacnianie Spotecznej Inspekcji Pracy poprzez organizowanie wyboréw w sytuacjach braku
spotecznego inspektora pracy, informowanie inspekcji pracy o niewykonywaniu zalecen SIP przez
pracodawcéw, aktywne uczestnictwo SIP w szkoleniach organizowanych przez PIP;

korzystanie z prawa kontroli przestrzegania prawa pracy, na mocy art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych oraz wystepowanie do inspekcji pracy o przeprowadzenie
takiej kontroli (bezposrednio lub przez RW OPZZ);

wieksze zaangazowanie kierownictwa zaktadu w sprawy bhp, szczegdlnie w zakresie oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem ustalert powypadkowych oraz uczestnictwo pracownikéw w takich
ocenach

Rada OPZZ wskazuje na koniecznoéé statego doskonalenia. wspétpracy PIP ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszonymi w OPZZ i zwraca sie do wszystkich struktur i organizacji
cztonkowskich OPZZ o systematyczne wspétdziatanie z PIP celem poprawy praworzadnosci w
stosunkach pracy i wzrost kultury bezpieczenstwa.

Rada OPZZ
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