Uczciwe
warunki pracy
| ptacy

— dla Ciebie i Twoich koleg
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Rozpocznij prace
na sprawiedliwych
warunkach

zigkujemy, ze pracujesz nad zadaniem dla Gminy
Kopenhaga i pomagasz nam w jej funkcjonowaniu.

Gdy rozpoczynasz prace nad rozwiaza-
niem jakiegos zadania dla Gminy Kopenha-
ga, otrzymujesz prawo do sprawiedliwych
warunkdéw pracy i ptacy. Naszym dostaw-
com stawiamy bowiem wymagania by
wszyscy, ktérzy dla nas wykonuja zadania
pracowali na sprawiedliwych warunkach.

Co oznaczaja sprawiedliwe
warunki?

Gmina Kopenhaga sprzeciwia sie dumpin-
gowi spofecznemu, aby zapewni¢:

»  Sprawiedliwe warunki pracy i ptacy dla
wszystkich pracownikéw

»  Sprawiedliwq konkurencje dla wszyst-
kich firm

*  Wiecej miejsc nauki i praktyki dla oséb
miodych w trakcie ksztatcenia sie

Z dalszych stron mozesz wyczytaé wiece]
o prawach, jakie posiadasz jako pracownik
wykonujacy zadanie dla Gminy Kopenha-
ga. Dowiesz sie tez jak Gmina Kopenhaga
sprawdza, czy Ty i Twoi koledzy pracujecie
na sprawiedliwych warunkach.

Masz watpliwosci
co do Twoich praw?

- i umowy dotyczacej Twojej
pracy? Skontaktuj sie ze zwiazkiem

zawodowym lub oddziatem CSR
Gminy Kopenhaga:

Telefon: 3366 7020
E-Mail: CSR@okf.kk.dk
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Poznaj swoje prawa

Mozesz tutaj przeczytac o swoich prawach jako
pracownika Gminy Kopenhaga migdzy innymi do

wynagrodzenia, czasu pracy i wakagji.

Wynagrodzenie

Masz prawo minimum do wynagrodzenia,
ktdre jest na poziomie obowiazujacej
umowy dotyczacej tego samego typu
pracy.

Gdy Gmina Kopenhaga ma zdecydowac,
jakie sa uczciwe warunki pracy i ptacy,
korzystamy z ogdlnokrajowych umdw
zawartych migdzy najbardziej reprezen-
tatywnymi zwiazkami zawodowymi i orga-
nizacjami pracodawcéw w Dani.

Odcinek od wyptaty

Jako pracownik musisz otrzyma¢ odcinek
od wypfaty kazdorazowo przy pobraniu
wynagrodzenia. Tutaj dowiesz sie wiecej
na temat: Wynagrodzenia, czasu pracy,
wakadji wraz z ew. oszczednoéciami np. na
emeryture i pienigdze wakacyjne.

Czas pracy

Dla pracownikéw optacanych godzinowo
normalny czas pracy wynosi 37 godzin
tygodniowo.

Jezeli pracujesz wiecej niz 37 godzin
tygodniowo, otrzymujesz prawo do wyna-
grodzenia za nadgodziny przepracowane
powyzej normalnego czasu. Jezeli masz
ruchomy czas pracy (pracujesz np. wie-
czorem lub w nocy), otrzymujesz prawo
do planu czasu pracy i dodatku.

Dobrym pomystem jest zapisywanie

np. w kalendarzu, ile godzin codziennie
pracujesz. Zwitaszcza, gdy jest to wiecej niz
wynika z Twojego zadwiadczenia o zatrud-
nieniu lub odcinka od wyptaty.

Czas wypoczynku

Z zasady w ciagu doby musisz mie¢ co
najmniej |1 godzin przerwy ciagiem. Po za
tym przynajmniej raz w tygodniu musisz
mie¢ wolna cata dobe w nastepstwie

tzw. okresu wypoczynku - tzn., ze raz w
tygodniu musisz mie¢ wolne 35 godzin
ciagiem. W miare mozliwosci powinno to
przypadac w niedziele.



Wakacje

Jako pracownikowi przystuguje Ci
miesiecznie 2,08 dnia wolnego. Do dni
wolnych nabywasz prawa od pierwszego
dnia pracy.

Zgodnie z dufskim ustawodawstwem
podczas wakacji masz prawo do ,,do-
datku urlopowego”. Jako pracownikowi
przystuguja Ci, dlatego pieniadze waka-
cyjne, odpowiadajace 12,5 procentom
Twojego wynagrodzenia. Pieniadze sa
wyptacane zamiast wynagrodzenia, pod-
czas Twoich wakadji.

Inne dni wolne

Oprécz pieniedzy wakacyjnych pracow-
nikom przystuguja tzw. dni $wigteczne,
dajace prawo do ptatnego wolnego.
Wigkszod¢ pracownikéw gromadzi tez
wolne dni wakacyjne, inni maja konto
wolnego wyboru, bedace pieniedzmi,
ktdrymi samemu mozna zarzadzad.
Mozna je uzy¢ w dni opiekuficzego, dni
seniora, emeryture lub wypfacic.

W umowach jest okreslona liczba wol-
nych dni wakacyjnych, posiadanie konta
wolnego wyboru oraz kwota przystugu-
jaca zadni $wiateczne. llo$¢ uzbieranych
pieniedzy jest widoczna na Twoim odcin-
ku od wypfaty.

Jezeli masz watpliwosci co do Twoich
praw, skontaktuj sie ze zwiazkiem zawo-
dowym.

Emerytura

Najpdzniej 6 miesiecy po pierwszym
zatrudnieniu, zyskujesz prawo do sktadki
emerytalnej od Twojego pracodawcy.
Sktadka emerytalna musi by¢ co najmnie;
na poziomie obowiazujacej umowy, a

jej wysokos$¢ moze byc zréznicowana

i zalezna od Twojego obszaru pracy.
Jezeli Twdj pracodawca nie pfaci sktadek
emerytalnych, oznacza to, ze miesiecznie
mozesz straci¢ tysiace koron.

Twdj pracodawca powinien réwnocze-




Snie wptaca¢ do ATP, 1. instytucji zwanej
Emerytura Dodatkowa Rynku Pracy, co
wynika z Twojego odcinka od wypfaty.

Dowéd zatrudnienia

Jezeli pracujesz 8 lub wiecej godzin tygo-
dniowo, musisz otrzymac zadwiadczenie o
zatrudnieniu najpdzniej w ciagu 4 tygodni po
rozpoczeciu pracy.

Pracodawca ma obowigzek poinformowania
Cie o Twoich warunkach pracy i ptacy, ro-
dzaju zadar oraz normalnym czasie pracy.

Zaptacenie podatku

W Danii jest ptacony podatek od
wynagrodzenia. Twdj pracodawca jest
odpowiedzialny za wpftate pieniedzy do
SKAT (dunski US).

Zwiazek zawodowy i kasa A

Celem zwiazkéw zawodowych jest dziata-
nie na rzecz Twoich praw jako pracownika.
Celem kasy A jest zabezpieczy¢ Cie finan-
sowo (wyptaci¢ zasitek), gdy stracisz prace.

Sam decydujesz, czy zostaé cztonkiem
zwiazku zawodowego lub/i kasy A.

Nie jestes obywatelem
dunskim?

W przypadku pracownikéw, nie beda-
cych obywatelami dunskimi a ponownie
opuszczajacymi Danie, obowigzuja spe-
cjalne zasady dotyczace wyptaty zasitkdw
urlopowych i pieniedzy wptacanych do
systemdéw emerytalnych w Danii.

Wiecej informacji na ten temat mozesz
zaczerpnaé w miedzynarodowym serwi-
sie obywatela pod nr tel. 3366 6606, w
ATP i Twoim towarzystwie emerytalnym.



W taki sposob
sprawdzamy, czy
pracujesz na

W Gminie Kopenhaga mamy zespo6t wykonawczy, ktory spraw-
dza, czy sa spetnione wymagania dotyczace sprawiedliwych

warunkow pracy i pfacy.

W umowach w Gminie Kopenhaga mamy
klauzule robocze,stawiajace wymagania
naszym dostawcom - i ich poddostawcom
w catym fancuchu dostawcdw - by ofero-
wali swoim pracownikom sprawiedliwe
warunki pracy i ptacy.

Gmina Kopenhaga dysponuje zespotem
wykonawczym, ktéry sprawdza, czy Twoje
warunki pracy sg porzadne. Zespdt wy-
konawczy moze odwiedzi¢ wszystkie typy
miejsc pracy w dowolnym czasie w ciggu
doby, a jego zadania to miedzy innymi:

*  Rozmowa z dostawcami i pracowni-
kami o warunkach pracy i ptacy

*  Przeprowadzanie wyrywkowych
kontroli

e Posredniczenie w sprawach wykro-
czen w klauzurach.

Zespot wykonawczy moze Cie wylegity-
mowac Twoja karta ID zawierajaca nazwi-
sko, zdjecie i nazwe firmy. Poza tym moze
poprosi¢ Twojego pracodawce o pisemng
dokumentacje poswiadczajaca Twoje
sprawiedliwe warunki pracy i ptacy.

Co sie stanie, jezeli zespot spraw-
dzajacy dopatrzy sie wykroczen?
Najpierw podejmiemy dialog z Twoim
pracodawcg, ktéry umozliwi mu wpro-
wadzenie porzadku w warunki. Jezeli
pracodawca nie podporzadkuje sie, bedzie
musiat zaptaci¢ kare. Ostatecznie Gmina
Kopenhaga moze rozwigza¢ z nim umowe.




Skontaktuj sie
Z hami

Podejrzewasz dumping spoteczny lub sam doswiad-
czytes$ niesprawiedliwych warunkéw pracy podczas
wykonywania zadan przez Ciebie lub innych dla
Gminy Kopenhaga?

Skontaktuj sie z hotlinem gminy a
zaprowadzimy porzadek w Twoich
warunkach.

Na hotline mozesz zadzwoni¢ lub napisa¢ anoni-

mowo. Hotline jest czynny caty czas, a nasz zespot
sprawdzajacy moze zareagowac szybko.

@ 3366 7010

@ CSR@okf.kk.dk

@ socialdumping.kk.dk





