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z dnia 4 listopada 2015 r.

w sprawie sytuacji w sektorze surowcowo-energetycznym kraju

Prezydium OPZZ negatywnie ocenia realizacje przez rzad PO-PSL Porozumienia
zawartego z gorniczymi zwigzkami zawodowymi 17 stycznia br. Rzad nieskutecznie
wdrazat plan naprawczy dla branzy goérniczej, co pogorszylo kondycje wielu spélek
gorniczych i spotegowalo ryzyko niekontrolowanej upadiosci kopalfh oraz firm z nimi
powigzanych. Program dla Slaska powstal za péino a jego treéé budzi kontrowersje.
Brak dziatan ratujgcych miejsca pracy w gornictwie oznaczac bedzie eskalacje protestéw
spolecznych, dlatego Prezydium OPZZ apeluje do nowego rzadu o podjecie
natychmiastowych dziatan naprawczych wobec sektora surowcowo-energetycznego,
ktérych zasadniczym celem musi byé ochrona miejsc pracy zatrudnionych oraz
zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego Polski. Prezydium OPZZ uwais, e
restrukturyzacja prowadzona przez rzad w sektorze surowcowo-energetycznym powinna
stuzy¢ budowie silnego przemystu, w ktérym powstawac bedg stabilne i dobrej jakosci
miejsca pracy. Dlatego wnioskujemy, by wszystkie programy restrukturyzacyjne zostatly
wypracowane w drodze dialogu spolecznego | uwzglednialy elementy polityki
zatrudnienia zapobiegajgce wzrostowi bezrobocia w kraju.

Polska swoje bezpieczeristwo energetyczne zawdzigcza surowcom mineralnym,
ktére nadal powinny byé podstawa bezpieczenstwa energetycznego kraju. Rola wegla
kamiennego | brunatnego jako kluczowego paliwa dla energetyki w miksie
energetycznym Polski powinna zosta¢ utrzymana. To kluczowe zalozenie polityki
energetyczne], ktore rzad powinien uwzglednié dla utrzymania miejsc pracy w przemysle
i w innych sektorach gospodarki a co za tym idzie dla wzrostu gospodarczego kraju
w kolejnych latach. Z uwagi na powyisze, Prezydium OPZZ zwraca si¢ do rzadu
o weryfikacje glownych zalozen zawartych w ,Polityce energetycznej Polski do 2050
roku”. Prezydium OPZZ uwaia ponadto za niezbedne wypracowanie w dialogu
z przedstawicielami strony spolecznej energetyki i gornictwa modelu racjonalnego
potaczenia energetyki z gérnictwem. Funkcjonujgce w kraju przykiady takiej symbiozy s3
pozytywnym przykladem wspolpracy spélek energetycznych oraz racjonalnie
zarzadzanych producentdw wegla. Domagamy sie takie przedstawiania nowych
kierunkéw wykorzystania wegla w procesach jego chemicznej przerébki, uruchomienia
programu budowy nowych elektrowni weglowych oraz biezgcego odtwarzania
i modernizacji funkcjonujgcych blokéw energetycznych.

Prezydium OPZZ wnioskuje o podjecie przez rzad na forum miedzynarodowym
dzialan w celu ochrony polskiego sektora surowcowo-energetycznego.
Wzywamy w szczegélnosci do zmiany dotychczasowej antyweglowej polityki na forum
Unii Europejskiej i renegocjowanie pakietu klimatycznego. Konferencja paryska COP 21
powinna by¢ okazjg do przedstawienia przez Polske zdecydowanego stanowiska,
uznajqcego Protokd! z Kioto za szkodliwy dla krajowej gospodarki. Konieczna jest takie
renegocjacja decyzji Rady UE numer 787 z 2010 r. celem przedtuzenia jej obowigzywania.
Prezydium OPZZ wnioskuje tei o pozyskanie przez rzad dofinansowania dla polskiej



energetyki weglowej, a zwlaszcza gérnictwa, pochodzacego ze S$rodkéw z Unii
Europejskiej np. z programu inwestycyjnego tzw. Planu Junckera, ktérego celem jest
pobudzenie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w UE. Powy2sze dziatania wespra
branze w dzialaniach uzdrawiajacych jej kondycje i pozwolg ochroni¢ miejsca pracy
w tym sektorze gospodarki.

Prezydium OPZZ deklaruje gotowos¢ dialogu dla osiggnigcia porozumienia
w powyiszym zakresie sluzacego polskiej gospodarce i spoleczeristwu, w tym
zatrudnionym w sektorze surowcowo-energetycznym. Prezydium OPZZ wnioskuje, by
z uwagi na sytuacje w ktérej znajduje si¢ sektor i znaczenie sprawy dla kondycji
gospodarczej panstwa, wypracowaniem rozwigzan uzdrawiajacych sytuacje w branzy
zajela sie w najblizszym czasie Narodowa Rada Rozwoju dzialajaca przy Prezydencie RP
oraz wilasciwe zespoly branzowe Rady Dialogu Spolecznego.
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