Stanowisko
Prezydium OPZZ
z dnia 4 lutego 2020 roku
w sprawie dokumentu konsultacyjnego Komisji Europejskiej rozpoczynajacego pierwszg
faze konsultacji z partnerami spotecznymi w sprawie moiliwych dziatan dotyczgcych
wyzwan odnoszacych sie do godnych ptac minimalnych

W lipcu 2019 roku, dwczesna kandydatka na przewodniczgcg Komisji Europejskiej Ursula von
der Leyen, w swoim przemowieniu na forum Parlamentu Europejskiego, zapowiedziata, e
w ciggu 100 dni od objecia urzedu przedstawi instrument prawny majacy na celu zapewnienie
kazdemu pracownikowi w Europie godziwej ptacy minimalnej. Realizujgc obietnice obecnej
Przewodniczacej, Komisja Europejska w dniu 14 stycznia 2020 roku opublikowata dokument
w tej kwestii, rozpoczynajgc tym samym pierwsza faze konsultacji z partnerami spotecznymi
w sprawie mozliwych dziatan dotyczacych wyzwan odnoszacych sie do godnych pfac
minimalnych (konsultacje ,,w sprawie mozliwego kierunku” zgodnie z art. 154 ust. 2 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej). Konsultacje te stanowig element szerszej strategii
Komisji Europejskiej ,,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwych transformacji”.

Kluczowym celem dla Komisji Europejskiej jest zapewnienie godnego zycia wszystkim
obywatelom. Jak zapisano w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, podstawa dziatania Unii jest
zrownowazony wzrost gospodarczy oparty o zasade spotecznej gospodarki rynkowej
o wysokiej konkurencyjnosci, zmierzajagcej do petnego zatrudnienia i postepu spotecznego.
W art. 31 ,Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy” Karty Praw Podstawowych UE zapisano:
»Kazdy pracownik ma prawo do warunkéw pracy szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo
i godnos¢”. Inicjatywa Komisji jest wprost zwigzana z punktem 6 Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych, ktéry stanowi: ,nalezy zadba¢ o odpowiednie ptace minimalne, tak by zapewnié
zaspokojenie potrzeb pracownika i jego rodziny w Swietle krajowych warunkéw
ekonomicznych i spofecznych”. Ptace minimalne sg zatem dla Komisji Europejskiej gwarantem
sprawiedliwych warunkoéw pracy i godnych standarddow zycia dla europejskich pracownikéw
i pracownic.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych w swoich dokumentach programowych
oraz stanowiskach organéw statutowych wielokrotnie podkreslato potrzebe godziwego
wynagradzania pracownikow w Europie, w tym postulowato ustanowienie europejskiej ptacy
minimalnej. OPZZ podnosito te kwestie podczas kongreséw Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych w Paryzu w 2015 roku i w Wiedniu w 2019 roku, a takze wielokrotnie
na posiedzeniach Komitetu Wykonawczego EKZZ oraz na innych spotkaniach krajowych
i miedzynarodowych. W stanowisku Rady OPZZ z dnia 11 kwietnia 2019 roku dotyczgcym
najwazniejszych postulatow OPZZ na wybory europejskie wskazywalismy: ,OPZZ opowiada
sie za ustanowieniem europejskiej ptacy minimalnej w celu harmonizacji w goére ptac w UE,
jak rowniez zwalczania dumpingu socjalnego i likwidacji zjawiska biednych pracujacych.
Dyrektywa ramowa o europejskiej ptacy minimalnej powinna okresla¢ ptace minimalng na
poziomie 50-60% ptacy Sredniej w danym kraju cztonkowskim”.



Prezydium OPZZ tym samym pozytywnie ocenia przedstawiony przez Komisje Europejska
dokument dotyczacy sprawiedliwych ptac minimalnych i oczekuje niezwtocznego
przystgpienia do kolejnego etapu konsultacji z partnerami spotecznymi ,w sprawie tresci”
(o jakim mowa w art. 154 ust 3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej). Prezydium
OPZZ postuluje ustanowienie europejskiej ptacy minimalnej, poniewaz w naszej ocenie moze
ona by¢ instrumentem konwergencji spotecznej w Unii Europejskiej i zagwarantowac godziwe
wynagrodzenia pracownikom w Polsce i Europie. Wobec skali ubdstwa pracujgcych uznajemy
za konieczng polityke ,,réwnania w gére” warunkdéw pracy i ptacy obywateli UE. W przypadku
Polski, ustanowienie europejskiej ptacy minimalnej moze dodatkowo przyczyni¢ sie do
zahamowania odptywu pracownikow do innych krajéw.

Prezydium OPZZ z zadowoleniem przyjmuje podkreslenie przez Komisje znaczenia
wynagrodzen w szerszym kontekscie - godnych warunkdéw zycia i sprawiedliwych warunkow
pracy. Komisja dostrzegta pozytywny wptyw ptac minimalnych na wydajnos¢, popyt
wewnetrzny a w konsekwencji — na zwiekszenie zatrudnienia i konkurencyjnosci, redukcje
ubdstwa pracujacych, walke z nieréwnoscig ptacowa w odniesieniu do ptci czy znaczenie dla
stabilnosci systemdw zabezpieczenia spotecznego. Prezydium OPZZ w petni popiera takze,
postulowang przez Komisje Europejska, potrzebe wigczania partnerdw spotecznych w proces
ustalania ptac minimalnych na kazdym etapie.

Prezydium OPZZ uwaza, ze Komisja Europejska powinna przedstawic¢ precyzyjna informacje
jaki poziom ptac minimalnych uznaje za spetniajgcy kategorie godziwego wynagrodzenia za
prace i przedstawi¢ uzasadnienie jego wyliczania. Pozwoli to na rzeczowy dialog w zakresie
ptac minimalnych. W naszej ocenie, minimalne wynagrodzenie za prace powinno pozwala¢ na
godziwe zycie pracownika i jego rodziny. Komisja Europejska powinna w tej kwestii
uwzgledni¢ postulat europejskich zwigzkow zawodowych — okreslony na Kongresie EKZZ
w 2019 r. — aby ptaca minimalna w Europie wynosita co najmniej 60% mediany wynagrodzen
lub 60% ptacy przecietnej w gospodarce narodowej, brane pod uwage zamiennie w zaleznosci
od tego, ktdra relacja jest korzystniejsza dla pracownikéw w danym panstwie cztonkowskim
UE.

Ponadto Prezydium OPZZ uwaza, ze Komisja Europejska powinna zachecac kraje cztonkowskie
UE, w tym w szczegblnosci Polske, do jak najszybszego ratyfikowania i wtasciwego
implementowania konwencji MOP nr 131 w sprawie ptac minimalnych oraz art. 4 ust. 1
Europejskiej Karty Spotecznej, ktéry m.in. zobowigzuje do zapewnienia pracownikom
wynagrodzenia zapewniajgcego godziwy poziom zycia.

Prezydium OPZZ stoi na stanowisku, ze najskuteczniejszym instrumentem do wprowadzenia
europejskiej ptacy minimalnej jest dyrektywa ramowa. Biorgc pod uwage doniostosc
zagadnienia wynagrodzen dla zréwnowazonego rozwoju UE, w tym wplywu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na mozliwos¢ godnego zycia obywateli UE, dyrektywa
ramowa i jej wiasciwa implementacja, zagwarantowataby trwate rozwigzania, korzystne
z punktu widzenia interesow pracownikow w catej Unii Europejskiej. Niestety, efekty
ponadsektorowego europejskiego dialogu spotecznego w ostatnich kilkunastu latach
sprawiajg, ze Prezydium OPZZ sceptycznie odnosi sie do podjecia w tej kwestii dialogu miedzy
partnerami spotecznymi na poziomie Unii, o jakim mowa w art. 155 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.



Prezydium OPZZ podkreéla, ze wprowadzenie europejskiej ptacy minimalnej, spetniajgcej
kryteria ptacy godziwej, powinno by¢ powigzane z dalszymi inicjatywami spotecznymi na
poziomie europejskim, w ramach realizacji zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, ktére
bedg prowadzi¢ do wzrostu wynagrodzer ogétem. W szczegdlnosci dotyczy to inicjatyw na
rzecz promowania rokowar zbiorowych na wszystkich szczeblach.
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