Uchwata
Rady Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych
z dnia 10 kwietnia 2018 roku
w sprawie przyjecia ,Harmonogramu realizacji Programu OPZZ na lata 2018 — 2022”

§1.
Rada OPZZ zatwierdza ,Harmonogram realizacji Programu OPZZ na lata 2018 —
2022" stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§2.
Rada OPZZ zwraca sie do wszystkich organizacji cztonkowskich OPZZ, struktur

branzowych i terytorialnych OPZZ o aktywne wigczenie sige w jego realizacje.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych

chepmcw czqca OPZZ

Barbara Q plelarz
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HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU OPZZ NA LATA 2018-2022

PRIORYTET

ZADANIE

SPOSOB REALIZACJI

| ODPOWIEDZIALNIWYKONAWCY

W ZAKRESIE POLITYKI GOSPODARCZEJ

Razem na rzecz wyzszych plac

OPZZ uwaza, ze w ramach dzialai na rzecz
wzrostu wynagrodzen pracownikéw niezbedne
jestm.in.:

wypracowanie mechanizmu negocjacyjnego
wzrostu  wynagrodzen w  sektorze
przedsigbiorstw;

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz dokumentow
2zwigzanych z realizacjg przez Polske Semestru Europejskiego,
aktywno$¢ w Radzie Dialogu Spolecznego, pisemne
wystapienia kierowane do strony rzadowe;j.

.odmroZenie” wynagrodzen w panstwowej
sferze  budzetowej oraz wypracowanie
mechanizmu ich wzrostu w relacji do placy
$redniej;

Dzialania w ramach Rady Dialogu Spolecznego (Zespél
problemowy ds. budZetu, wynagrodzer i $wiadczen socjalnych
RDS), w szczegdinosci w trakcie opiniowania zalozen projektu
ustawy budZetowej oraz projektu budzetu parstwa.
Opiniowanie dokumentoéw zwigzanych z realizacjg Semestru
Europejskiego.

zrealizowanie  zapisu Pakietu Dzialan
Antykryzysowych z 13 marca 2009 r.,
w ktérym strona rzadowa zobowigzala sie do
stopniowego zwigkszenia placy minimalnej
do poziomu 50% placy przecietnej;

Dzialania w ramach Rady Dialogu Spolecznego (Zespét
problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
RDS), w szczegdlnosci w frakcie negocjowania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na kolejny rok,
opiniowania zalozen projektu ustawy budzetowej oraz projektu
budZetu panstwa. Opiniowanie dokumentow zwigzanych z
realizacjg Semestru Europejskiego.

ratyfikowanie konwencji Migdzynarodowej
Organizacji Pracy nr 131 w sprawie placy
minimalnej;

Praca w Radzie Dialogu Spolecznego, opiniowanie projektow
aktow prawnych.

ratyfikowanie i wlasciwe implementowanie
przez Polske art. 4 ust 1. Europejskiej Karty
Spolecznej, ktéry m.in. zobowigzuje do
zapewnienia pracownikom wynagrodzenia
zapewniajgcego godziwy poziom Zycia;

Praca w Radzie Dialogu Spolecznego, opiniowanie projektow
aktéw prawnych, pisemne wystapienia kierowane do strony
rzadowej.

zwaloryzowanie ~ wysokoSci  najnizszego
wynagrodzenia za pracg, ktéra pozostaje
niezmienione od 2003 roku (760 21);

Praca w Radzie Dialogu Spotecznego, opiniowanie projektow
aktow prawnych, pisemne wystapienia kierowane do strony
rzadowej.

2zwigkszenie stawki wynagrodzenia za prace
w niedziele i $wieta

Promowanie propozycji OPZZ w trakcie kontaktow z mediami,
pracodawcami i zebran WRDS

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydziat Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych OPZZ

Czonkowie kierownictwa OPZZ,
Zespét Informacji Biura OPZZ,
Prezydia i Rady Wojewodzkie
0OPZZ

wyréwnanie réznic miedzy wynagrodzeniem
kobiet i mezczyzn;

Opiniowanie projektow aktow prawnych oraz dokumentow
zwigzanych z realizacja przez Polske Semestru Europejskiego,

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski
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prezentowanie stanowisk w Radzie Dialegu Spolecznego oraz
na Zespole ds. Strategii Europa 2020. Organizowanie
seminariow | warsztatow w tym takze w ramach realizowanych
projektow ze Srodkow finansowych UE i krajowych.

Kampania informacyjna prowadzona w ramach Dnia Kobiet i
Mezczyzn (8 i 10 marca). Spotkania, ulotki zwiekszajace
$wiadomosé o réznicach, prawach i dobrych praktykach.

Organizacje czionkowskie OPZZ
Komisja Kobiet OPZZ

Zespot Informacji Biura OPZZ i
Prezydia i Rady Wojewodzkie
0oPzz

Sprawiedliwe obciazenia podatkowe

W tym zakresie OPZZ proponuie:

wprowadzenie silniejszej progresii
podatkowej poprzez wprowadzenie nowych
stawek i progéw podatkowych,

Opiniowanie projektow aktéw prawnych, aktywno$¢ w Radzie
Dialogu Spolecznego oraz w Zespole ds. Strategii Europa
2020 dziatajgcym w Ministerstwie Przedsigbiorczosci i

zmiang zasad ustalania kwoty wolnej od
podatku;

Technologii. Pisemne wystapienia kierowane do strony
rzadowe;j.

znaczgce podwyzszenie pracowniczych
kosztow uzyskania przychoddow;

przywrécenie stawek podatku VAT w
wysokosci 7% i 22%;

zlikwidowanie 19% podatku liniowego PIT
dla przedsigbiorcow.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydziat Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturainych OPZZ

Partycypacja pracownicza jako kluczowy

element spolecznej gospodarki rynkowej

wzmacnianie i promowanie partycypacji
pracowniczej w tym udzialu przedstawicieli
zalogi w radach nadzorczych i zarzadach
spotek publicznych i prywatnych

Opiniowanie projektow aktéw prawnych oraz dokumentow
dotyczacych Semestru  Europejskiego. Wspolpraca z
Prezesem Rady Ministrow oraz ministerstwami, w ktorych
nadzorze znajdujg si¢ spdtki z udzialem Skarbu Panstwa.

zwigkszeniem znaczenia réznych form
partycypacji  pracowniczej w  Zyciu
spoleczno-gospodarczym poprzez podjecie
diugofalowych dziatanh majacych na celu ich
popularyzacie miedzy innymi poprzez
dzialalno$¢é edukacyjng w szkotach oraz w
dialogu z pracodawcami

Wsparcie organizacji czlonkowskich OPZZ w dzialalnosci na
rzecz pracownikow zatrudnionych w spolkach z udziatem
Skarbu Paristwa oraz dialogu z Prezesem Rady Ministrow i
ministerstwami, w ktérych nadzorze znajdujg sig te spotki.
Realizacja przez OPZZ projektu unijnego: ,Board-Level
Participation”

Promowanie partycypacji pracowniczej w samorzadach oraz w
trakcie rozméw z mediami i pracodawcami w ramach WRDS.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydziat Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturainych OPZZ,
Rady Wojewodzkie OPZZ
Organizacje cztonkowskie OPZZ.

Rady Wojewodzkie OPZZ

Zaméwienia publiczne uwzgledniajgce kwestie spoleczne

W tym celu OPZZ podejmie wysitki, aby:

firmy ksztaltowaly zréwnowazone faftcuchy
dostaw poprzez odpowiednie stosowanie
zamdwien publicznych;

Opiniowanie projektow aktéw prawnych, w szczegéinosci
nowego prawa zamdwien publicznych. Prezentowanie
stanowiska OPZZ w Radzie Dialogu Spotecznego, w

ograniczy¢ skale wylaczen z prawa

szczegbinosci w doraznym Zespole ds. zamowien publicznych

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydzial Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych OPZZ,
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zamowient publicznych oraz wprowadzic | RDS. Wspdlpraca z Ministerstwem Przedsigbiorczosci i | Zwigzek Zawodowy Budowlani
wigkszy nadzér i kontrole zw. zamowient in | Technologii, Urzedem Zamowien Publicznych oraz
house, szczegolnie pod katem | organizacjami pracodawcow RDS. Opiniowanie dokumentéw
przestrzegania prawa pracy; zwigzanych z realizacjq przez Polske Semestru Europejskiego

o preferowat w zamoéwieniach publicznych | oraz aktywno$C na Zespole ds. Strategii Europa 2020
podmioty, ktére opierajg swoj model | dzialajacym przy Ministerstwie  Przedsigbiorczosci i
dziafalnosci na zasadach  spolecznej | Technologii.

odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw

i zrownowazonym rozwoju, w tym na | Promowanie rozwigzari w ramach WRDS Rady Wojewodzkie

ukladach zbiorowych prawa pracy; OEZZIdesygnowani do WRDS
e nalozyé na spolki z udzialem Skarbu Paristwa zwigzkowcy

obowigzek stosowania prawa zamoéwien
publicznych i zatrudnienia na umoweg o prace
przy realizacji zaméwien;

wprowadzi¢ obowigzek stosowania przez
samorzady klauzul spolecznych
w zamowieniach  publicznych  zgodnie z
Zaleceniem Rady Ministrow w tej sprawie;

wprowadzi¢ przepisy ksztaltujace solidarng

odpowiedzialno$é wykonawcow
i podwykonawcow za zrealizowanie
kontraktu;

ograniczyé w praktyce liczbe poziomow
podwykonawstwa w realizacji zamowienia;

zobligowa¢ zamawiajacych i generalnych
wykonawcow do uwzgledniania calosci
kosztow pracy wynikajacych 4
obowigzujgcego prawa, a takze wprowadzi¢
ich  solidarng  odpowiedzialno$¢  za
zobowiazania wynikajace z umow zawartych
Z pracownikami;

2wigkszy¢ w praktyce zaangazowanie wiasne
potencjalu  wykonawczego  generalnego
wykonawcy w realizacje zamowienia,

e Polska ratyfikowala Konwencje nr 94 MOP
dotyczacq postanowieri o pracy w umowach
zawieranych przez wiadze publiczne.

Sktadka zwiazkowa odliczana od podatku

W zwiazku z powyZszym postulujemy: |  wprowadzenie rozwiazan, kiére pozwolilyby | Praca w Radzie Dialogu Spolecznego, wystapienia do ministra | Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
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podatnikowi odliczy¢é w rocznym zeznaniu
podatkowym kwote skiadki oplaconej na
rzecz zwigzku zawodowego [ub ustanowienie
innych rozwigzan pozwalajacych osiggngé
podobny skutek;

umozliwienie przekazywania przez obywateli
1% podatku dochodowego na dziatalnos¢
Zwigzkéw zawodowych.

finansow.

Ostrowski
Wydzial Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych OPZZ

Sprawy klimatyczne sprawami pracowniczymi i zwigzkowymi

pracownicy w Polsce muszg byé
jednoznacznie zapewnieni, Ze jakiekolwiek
zmiany w kierunku przejscia do ,zielonej
gospodarki’ nie bedg mialy negatywnego
wplywu na ich zatrudnienie i standardy Zycia.

redukcja emisji CO2 nie moZe prowadzié
jednoczesnie do znaczacego wzrostu cen
energii dla firm oraz pracownikéw i ich rodzin

przy redukcji emisji COz kluczowa jest zatem
zasada sprawiedliwej transformacji w Unii

Europejskiej oraz znaczace finansowe
wsparcie dla regionéw i  sektorow
uzaleznionych od wegla

Opiniowanie projektéw aktow prawnych, przedstawianie
stanowisk OPZZ w trakcie prac Rady Dialogu Spolecznego
oraz Zespole ds. Strategii Europa 2020 dziatajgcym przy
Ministerstwie Przedsigbiorczosci i Technologii.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydziat Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych,

Branza OPZZ  Gormictwo i
Energetyka.

W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

| ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Bezpieczenstwo socjalne

OPZZ w nowej kadencji bedzie zabiegato o:

.odmrozenie” odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych;

Dzialania w ramach Rady Dialogu Spolecznego (Zespél
problemowy ds. budZetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
RDS), w szczegdlnosci w trakcie opiniowania zalozen projektu
ustawy budZetowej oraz projektu budzetu panstwa.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydzial Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych,

podwyzszenie zasitkéw dla bezrobotnych,
$wiadczenn przedemerytalnych, najnizszych
emerytur i rent oraz rent z tytulu niezdolnosci
do pracy i rent socjalnych;

Dziatania informacyjne i lobbingowe na rzecz poselskich
projektow ustaw podnoszacych wysoko$¢ najnizszych
$wiadczen emerytalnych, rentowych, $wiadczen
przedemerytalnych i zasilkéw dla bezrobotnych;
Kontynuowanie z rzadem i partnerami spolecznymi dyskusji
nad najbardziej sprawiedliwg formq waloryzacji rent i emerytur;
Inspirowane dzialan rzadu na rzecz zwigkszenia wplywow do
FUS.

Whiosek do RDS

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia

Rady Wojewodzkie i powiatowe
0OPzz

nowelizacje
pomostowych,

ustawy o
likwidujacej

emeryturach
wygasajacy

Opracowanie w OPZZ projektu nowelizacji ustawy o
emeryturach pomostowych

Wiceprzewodniczacy OPZ Andrzej
Radzikowski
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charakter tej ustawy;

Whiesienie problemu na posiedzenie RDS.
Dzialania medialne,
Akcje protestacyjne

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Lobbowanie w tej sprawie we
wspllpracy z wilasciwymi  sifami
politycznymi  Parlamentu  przy
aktywnym wspoldziataniu struktur
branzowych i terytorialnych OPZZ
oraz OOC;

uzaleznienie mozliwosci przechodzenia na
emeryture od okresu ubezpieczenia;

Rozmowy z rzadem, partiami politycznymi organizacjami
praccdawcow nad  zwigzkowa inicjatywq legislacyjng w
sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i
renfach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z
uwzglednieniem istniejacego stanu prawnego.

Dzialania promocyjne i lobbingowe na rzecz nowelizacji
obowigzujacego prawa w zakresie wprowadzenia mozliwosci
przejécia na emeryture uzaleznionego od stazu pracy.

ZloZenie znowelizowanego projekiu w RDS

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Lobbowanie w tej sprawie we
wspdlpracy z wilasciwymi silami
politycznymi  Parlamentu  przy
aktywnym wspéidzialaniu struktur
branzowych i terytorialnych OPZZ
oraz 0OC;

podniesienie wysokosci emerytur poprzez
zwigkszenie o 25% emerytury zmarlego
matzonka;

Whiesienie postulatu do strony rzadowej. Lobbowanie pedczas
prac nad przegladem emerytalnym.

Ewentualnie sporzadzenie projektu nowelizacji ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i wniesienie go pod obrady RDS.

Wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Lobbowanie w tej sprawie we
wspolpracy z wiasciwymi sitami
politycznymi  Parlamentu  przy
aktywnym wspoéldziataniu  struktur
branzowych i terytorialnych OPZZ
oraz 0OC;

minimalnych norm zabezpieczenia

e podpisanie przez Polske Karty Praw | Dzialania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ

Podstawowych Unii Europejskiej w calosci; Czionkowie zespolow
problemowych RDS

o ratyfikacje i wlasciwg implementacje przez | Dzialania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ
Polske Zrewidowanej Europejskiej Karty Czlonkowie zespoltéw
Spolecznej w calosci, wraz z protokolem problemowych RDS
umoZliwiajgcym skladanie tzw. skarg
zbiorowych przeciwko paristwu;

o pelng ratyfikacie i wilasciwa implementacje | Dzialania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ
Konwencji nr 102 MOP dotyczacej Czlonkowie zespolow

problemowych RDS




spolecznego;

o ratyfikacje i wiasciwg implementacje przez | Dzialania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ
Polske Konwencji nr 168 MOP oraz Czlonkowie zespotow
Zalecenia nr 176 dotyczacych popierania problemowych RDS
zatrudnienia i achrony przed bezrobociem;
¢ racjonaing keordynacje systemu | Dzialania medialne i wystgpienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ
zabezpieczenia spolecznego; Czlonkowie zespoléw
problemowych RDS
o zwiekszenie $rodkéw na polityke spoleczng w | Dziatania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ
kolejnych budzetach pafistwa; Czlonkowie zespolow
problemowych RDS

podwyzszenie  progow  dochodowych
uprawniajacych do Swiadczen rodzinnych
oraz wysokosci zasitkow rodzinnych i
dodatkéw do tych  zasitkéw oraz
wprowadzenia mechanizmu ich waloryzacji;

Kryteria dochodowe w pomocy spolecznej i Swiadczeniach
rodzinnych podlegajg weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem
wyniku badan progu interwencji socjalnej przeprowadzanego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Ustawowa
weryfikacja miala miejsce w czerwcu 2018 roku. Ogloszone
kryteria obowigzuja z dniem 1 pazdziernika, na kolejne 3 lata.
Podczas prac Zespolu problemowego ds. budzZetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS dokonali$my analizy
wynikéw badan progu wsparcia dochodowego rodzin, realizaciji
$wiadczen rodzinnych za okres od poprzedniej weryfikacji, w
tym liczbe oséb otrzymujgcych $wiadczenia rodzinne oraz
wydatki na ten cel w poszczegolnych latach, sytuacii
dochodowej rodzin posiadajacych dzieci na utrzymaniu.
Wysokosci kwot progow dochodowych uprawniajacych do
$wiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitkow rodzinnych i
dodatkéw do tych zasitkow, a takze propozycje wysokosci
$wiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego byly przedmiotem negocjacji wysokoéci tych
Swiadczen pomigedzy strong spoleczng i rzadowa.
Wskazywali$my na konieczno$¢ stworzenia mechanizmu
corocznego podwyzszania $wiadczen z pomocy spolecznej i
$wiadczen rodzinnych, a takze progéw dochodowych
uprawniajgcych do tych $wiadczen, co wymusi na rzadzie
zapewnienie odpowiednich $rodkéw na etapie tworzenia
kolejnych projektéw ustaw budzetowych.

Nie udalo si¢ uzgodni¢ wspolnego stanowiska — kwoty
kryteriéw dochodowych w wersji przediozonej przez rzad bedg
obowigzywa¢ do 2021 roku, do czasu kolejnej weryfikagii.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Zespoly problemowe

Rady Dialogu Spolecznego

podwyzszenie  zasilkdw oraz  progow

jow.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
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dochodowych uprawniajacych do Swiadczen
z pomocy spolecznej oraz wprowadzenia
mechanizmu ich waloryzacii;

Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Zespoly problemowe

Rady Dialogu Spolecznego

opracowanie kompleksowej polityki
prorodzinnej, uwzgledniajacej systemowe
rozwigzania instytucionaline na rzecz

dostepnoéci do Ziobkow i przedszkoli;

OPZZ zglosilo szereg postulatow, zaréwno podczas
opiniowania nowelizacji rzgdowego programu ,,Rodzina 500
plus’ jak i kierujgc postulaty na posiedzeniach zespolu
problemowego RDS ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych oraz uslug publicznych - prace sg kontynuowane.
Postulat o koniecznosci dokonania przegladu rozwigzan
instytucjonalnych i systemowych w tym zakresie zostal poparty
przez strone spoleczna.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Zespoly problemowe

Rady Dialogu Spotecznego

korekte rzadowego Programu ,,Redzina 500
plus® zakladajacq powszechno$é
$wiadczenia wychowawczego i zwigkszenie
zakresu jego oddzialywania na grupy rodzin
dotychczas nim nie objete

Udziat OPZZ w debacie na temat Sprawozdania Rady
Ministrow z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 w 2017 roku oraz ocenie
realizacji ustawy o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci w
latach 2016 i 2017.

W styczniu 2019r. OPZZ skierowalo pismo do Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej odnosnie koniecznosci
wprowadzenia korekty rozwigzaf w Programie ,,Rodzina 500
plus” rozszerzajgcych program o rozwigzania ,,zlotowka za
zZlotowke” i wprowadzenia mechanizmu waloryzacji wysokosci
$wiadczenia wychowawczego

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia
Komisje parlamentarne

Zespoly prablemowe

Rady Dialogu Spolecznego

Zdrowe i bezpieczne §rodowisko pracy

OPZZ, dbajac o bezpieczenstwo pracownika w
Srodowisku pracy, bedzie:

wzmacniaé partnerskg wspolprace z
Panstwowa Inspekcja Pracy i innymi
organami nadzoru i kontroli w dziatalnosci
kontrolno-prewencyjnej i szkoleniowej na
rzecz poprawy warunkow pracy;

Realizacja zadania odbywa sig biezaco poprzez dziatania:
Pomoc organizaciom czlonkowskim OPZZ w interwencjach
zwigzanych z postepowaniami kontrolnymi inspekcji pracy w
zakladach pracy - $rednio kilka interwencji miesigcznie o
dodatkowe kontrole PIP jest kierowanych przez centrale
oPzz.

Corocznie, Rada OPZZ przyjmuje ,Whnioski dotyczace
wspoldziatania z Panstwowa Inspekcjq Pracy oraz oceny
dzialalnosci organizacji zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ w
obszarze ochrony” pracy, ktére s kierowane do PIP, organéw
stanowigcych prawo, organizacji czlonkowskich OPZZ jako
rekomendacje do realizacji.

Wspéina z PIP organizacja szkolen dla zakiadowych
spolecznych inspektoréw pracy i organizacji zwigzkowych

Wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia
Prace ciggla kierownictwa OPZZ,
struktur branzowych i terytorialnych
OPZZ we wspbipracy z Paristwowg
Inspekcjg Pracy oraz organizacjami
czlonkowskimi OPZZ

Okrggowe Inspektoraty Pracy
Komisja Ochrony Pracy OPZZ

Wspdipraca z Radq Ochrony Pracy




OPZZ w zakresie problematyki ochrony pracy i bhp.

Coroczne zglaszanie tematéw do planéw pracy PIP (rocznych i
diugofalowych) np. odnos$nie niewyplacania wynagrodzen,
uméw  cywilnoprawnych,  zatrudnienia  miodocianych,
branzowej problematyki bezpieczerstwa pracy).

Wzmacnianie inspekcji pracy w realizacji postulatow
legislacyjnych Glownego Inspektora zawartych w corocznych
Sprawozdaniach PIP jako wnioski de lege ferenda do realizacji
(m.in. zgloszenie propozycji zmiany przepisow prawnych w
zakresie zniesienia obowigzku zawiadamiania o zamiarze
przeprowadzenia kontroli u pracodawcy).

Wspdluczestnictwo OPZZ w przyznawaniu Nagrody im. Haliny
Krahelskiej za zaslugi w zakresie ochrony pracy promujacej
aktywno$¢ zwigzkowa w obszarze bezpieczeristwa pracy.

Udziat OPZZ w Kapitule Konkursu ,,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej" organizowanego przez Parstwowg
Inspekcje Pracy (promocja pracodawcéw przestrzegajacych
przepisy prawnej ochrony pracy i bhp).

Aktywnos¢ OPZZ w obchodach 100 - lecia PIP przypadajgcych
na 2019 rok (np. konferencja w Sejmie RP ,,Od wieku na rzecz
ochrony pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy w 100 lecie
Niepodleglosci Paristwa Polskiego”, nagranie filmu z udzialem
OPZZ) gdzie przedstawiamy zwigzkowy punkt widzenia na
dzialaino$¢ inspekcji. Film o charakterze ogolnokrajowym z
udzialem OPZZ jest szeroko rozpowszechniany podczas
obchoddw i uroczystosci paristwowych.

Udzial organizacji czlonkowskich OPZZ w zakresie realizacji
przedsigwzigC kampanii ,,Pracuje legalnie”, w szczegéinosci w
zakresie przeprowadzania szkolen w Radach wojewodzkich
OPZZ we wspétpracy z Okregowymi Inspektoratami Pracy na
temat legalnej pracy i zagadnieft dotyczacych ubezpieczen
spolecznych.

Opiniowanie przez OPZZ planu dzialan kontrolnych i
prewencyjnych pracy PIP na 2019 rok (zwrécilismy uwage na

przy Sejmie RP

Osrodek  Szkolenia
Wroclawiu

PIP we




zagadnienia kontrolne ogélne, zagadnienia kontrolne
szczegblowe (specyficzne dla danej branzy) oraz prewencyjno
- promocyjne.

Kontynuowanie wspolpracy z Ckregowymi Inspekcjami Pracy
w obszarze dzialalnosci kontrolno-prewencyjnej i szkoleniowej
poprzez organizowanie szkolen dla aktywu zwigzkowego z
zakresu prawa pracy i przestrzegania warunkéw bhp”
Omawianie na posiedzeniach Wojewddzkich Rad OPZZ
dziatalnosci Okregowej Inspekcji Pracy w oparciu o
sprawozdanie skiadane przez Ckregowego Inspektora Pracy.

Wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi OPZZ na terenie
wojewodziwa

Rady Wojewodzkie OPZZ

Rady Wojewddzkie OPZZ

dziala¢ na rzecz zwigkszenia skutecznosci i
efektywnosci dziatalnoSci inspekcji pracy
poprzez coroczne zwigkszanie $rodkow
finansowych na jej dzialalnosé;

O koniecznos¢ wzrostu budzetowych srodkéw na wzmocnienie
dzialalno$ci inspekcji pracy oraz wynagrodzenia pracownikow
zwracamy corecznie uwage opiniujac ustawe budzetowa,

Na wniosek OPZZ, byla to takze jedna z rekomendagcji zawarta
w Stanowisku Rady Ochrony Pracy pos$wieconemu
opiniowaniu budzetu PIP na 2019 rok.

Stanowisko w sprawie zwigkszenia budZzetu PIP bylo takze
przedmiotem rekomendacji Rady OPZZ z wrze$nia 2018 roku.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spofecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczeri i Zdrowia

Wspélpraca z Radg Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Komisja do Spraw  Kontroli
Paristwowej Sejm RP

wzmacniaé status Spolecznej Inspekcji
Pracy i zwigzkowy nadzér nad warunkami
pracy w branzach i regionach;

OPZZ na biezaco opiniuje dokumenty zmierzajace do
przeciwstawiania sie probom likwidacji czy zmianom
podporzadkowania  Spolecznej Inspekcji Pracy badz
ograniczenia kompetencji i uprawnien SIP (ostatnio -
negatywna opinia OPZZ do poselskiego projektu ustawy
ograniczajgcej SIP dostep do informacji).

Corocznie, raz na kwartal OPZZ wspélnie z PIP organizuje
szkolenia dla zakiadowych spolecznych inspektordw pracy i
przedstawicieli wszystkich branz zrzeszonych w OPZZ
(Osrodek Szkolenia PIP we Wroclawiu/ szkolenia branzowe i
regionalne we wspdlpracy z PIP).

Zainicjowanie przez OPZZ opracowania przez PIP we
wspolpracy z partnerami zwigzkowymi Regulaminu Konkursu
na Najaktywniejszego Spolecznego Inspektora Pracy oraz
wzmocnienie rangi konkursu do szczebla centralnego.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia

Praca ciggta kierownictwa OPZZ,
struktur branzowych i terytorialnych
OPZZ we wspbipracy z Panstwowa
Inspekcjg Pracy oraz organizacjami
cztonkowskimi OPZZ

Komisja Ochrony Pracy OPZZ

Osrodek
Wroctawiu

Szkolenia PIP we




Na wniosek OPZZ zdecydowano o wprowadzeniu centralnego
etapu konkursu, ktory do tej pory przebiegal na szczeblu
wojewodzkim. Zgodnie z nowym Regulaminem konkursu,

Kierownictwo
Gtownego Inspektoratu Pracy

zwigkszono role zwigzkéw zawodowych. Wspélpraca z  Ogolnopolskim
Stowarzyszeniem  Pracownikow

Systematyczna i wielobranzowa wspdlpraca z Komisja | Sjuzby BHP

Ochrony Pracy OPZZ i SIP.

Uczestnictwo OPZZ w Il Ogélnopolskim Forum Stuzby BHP z

okazji 65 - lecia sluzby BHP oraz 25 - lecia OSPS BHP

.Bezpieczenstwo w Swiecie 4.0" oraz w panelu ,,Zwiazki

zawodowe nie chcg wspolpracowaé ze sluzbg bhp w zakresie

wypelniania obowigzkéw na rzecz bezpieczenstwa pracy”.

Wspblpraca z OIP Rady Wojewédzkie OPZZ
przeciwdziala¢c wypadkowosci  poprzez | Organizacja Tygodnia Bezpieczefistwa Pracy OPZZ (kwiecienn | Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
wzrost $wiadomosci pracownikow | 2019 rok). Wydarzenia: akcja informacyjna/promocyjna — | Radzikowski
ozagrozeniach w pracy i zwigkszaé | ulotka, plakat, przedstawianie postulatow zwiazkowych w | Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
aktywno$¢  komisji  powypadkowych | zakresie bezpieczeristwa pracy/, briefing / konferencja | Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia
badajacych okolicznosci i przyczyny | prasowa w siedzibie OPZZ pod budynkiem OPZZ polaczona z
wypadkéw przy pracy; zapaleniem zniczy w liczbie réwnej ofiarom wypadkow | Praca ciaglta kierownictwa OPZZ,

$miertelnych w 2018 roku; debata OPZZ o tematyce
bezpieczefstwa i zdrowia w pracy: ,Rola organizacji
zwigzkowych i Spolecznej Inspekcji Pracy w ksztaltowaniu
bezpiecznych warunkéw pracy” z udzialem pracodawcow,
inspekcji pracy i zwigzkowcow;  wystawa plakatow o
problematyce bezpieczenstwa pracy (wystawa
wspolorganizowana z CIOP - PIB).

Corocznie z okazji 28 kwietnia . Swiatowego Dnia
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy Rada OPZZ
przyjmuje APEL o uroczyste obchodzenie tego dnia.

Corocznie z tej okazji OPZZ bierze udzial w uroczysto$ciach
na szczeblach: centralnym (uroczysta sesja Rady Ochrony
Pracy (kwieciern 2019), regionalnym i branzowym (seminaria,
wystawy pamieci, odczyty).

Kwietniowe posiedzenie Rady OPZZ pos$wigcone jest ocenie
stanu warunkow pracy oraz roli zwigzkow zawodowych i SIP w
ksztattowaniu kultury bezpieczenstwa.

struktur branzowych i terytorialnych
oPzz

Komisja Ochrony Pracy OPZZ
Wspolpraca z Centralnym
Instytutem  Ochrony  Pracy -
Paristwowym Instytutem
Badawczym

Rada OPZZ
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Dzialania na rzecz prewencji wypadkowe sg realizowane
poprzez udziat w Jury konkursowym na plakat bezpieczeristwa
pracy — w 2018 roku edycja pn. ,,Biuro” pokazywala warunki
pracy biurowej i zagrozenia Srodowiska pracy.

Promocja bezpieczenstwa pracy odbywa sie przez opiniowanie
aktow prawnych i udziat w pracach legislacyjnych (instalacje,
promieniowanie  jonizujgce, substancie rakotwércze i
mutagenne, czynniki chemiczne, opieki profilaktycznej nad
pracownikami, badania lekarskie, zaSwiadczenia lekarskie,
skladki na ubezpieczenie wypadkowe, wykazy prac
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia kobiet czy wzbronionych
mlodocianym, pola elektromagnetyczne, ustalanie wartosci
NDS i NDN na stanowiskach pracy, wzér protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy).

Wspdipraca z organizacjami zakladowymi i OIP

Dzialania szkoleniowe i informacyjne oraz promowanie
rozwigzan w tym zakresie oraz dobrych praktyk.

Prezydia Rad Wojewddzkich OPZZ

Rady Wojewddzkie OPZZ

popieraé zmiany na rzecz zwigkszenia roli
medycyny pracy w zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej w tym wobec
zatrudnionych powyzej 55 roku zycia;

Postulat rozszerzenia obowigzkéw pracodawcow w zakresie
profilaktycznej ochrony zdrowia wobec starszych pracownikow
byl m.in. jedna z rekomendacji strony spolecznej RDS
wigczonej w dokument partneréw spolecznych implementujacy
europejskie Autonomiczne Porozumienie ramowe w obszarze
aktywnego starzenia sie i solidarnosci migdzypokoleniowej, w
zwigzku ze zmianami demograficznymi i wyzwaniami polityki
zatrudnienia, podpisane przez europejskich partneréw
spolecznych w czerwcu 2017 roku.

Jedno z posiedzen Zespolu problemowego RDS ds. uslug
publicznych poswigcone bylo m.in. wypracowaniu materialu na
temat dzialan rzadu i parinerow spolecznych na rzecz
aktywnego starzenia sig spoleczenistwa i sofidarnosci
migdzypokoleniowej. Wrzesniowe posiedzenie plename Rady
Dialogu Spolecznego po$wiecone bylo tej problematyce; wéréd
rekomendacji znalazt si¢ postulat dotyczacy zwigkszenia roli
medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej.
OPZZ przedstawilo swoje propozycje zmian legislacyjnych i

dobrych praktyk.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Komisja Cchrony Pracy OPZZ
Organizacje czlonkowskie OPZZ

Zespoly problemowe
Rady Dialogu Spotecznego
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dazy¢ do ratyfikowania i wiasciwej
implementacji przez Polske Konwencji nr
139 MOP oraz Zalecenia nr 147
dotyczacych zapobiegania i kontroli ryzyka
zawodowego  spowodowanego  przez
substancje i czynniki rakotworcze,
Konwenciji nr 155 MOP (wraz z Protokolem
z 2002 r) oraz Zalecenia nr 164
dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i S$rodowiska pracy oraz
Konwencji nr 187 MOP i Zalecenia nr 197
dotyczacego struktur ~ promujgcych
bezpieczenistwo i higieng pracy;

OPZZ aktywnie wlaczylo sie w kampanig europejskq
»Substancje niebezpieczne pod kontrolg” (lata 2018-2019)
organizowang we wspolpracy z Europejska Agencjg
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz w ramach Krajowej
Sieci Partneréw EU - OSHA promujacej tematyke zagrozen i
prewencji w miejscu pracy spowodowanych przez czynniki
rakotworcze i substancje niebezpieczne.

W ramach Krajowej Sieci Partneréw Krajowego Punktu
Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy, ktorej OPZZ jest czlonkiem dyskutowano o przebiegu
kampanii na lata 2018 — 2023 oraz zaprezentowano zatozenia i
materialy informacyjne planu kampanii na najblizszy czas, z
uwzglednieniem dzialan partneréw spolecznych.

Przedstawiciel OPZZ jest rekomendowany do prac w
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w
Bilbao oraz Komitecie Doradczym ds. Bezpieczeristwa i
(Ochrony) Zdrowia w Miejscu Pracy z siedzbg w
Luksemburgu, gdzie tematyka substanciji rakotwérczych jest
obecnie priorytetem.

OPZZ wspdluczestniczy w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
obszarem warunkéw pracy w Miedzyresortowej Komisji ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natgzen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy - substancje
rakotwércze sg priorytetem w 2019 roku do ustalenia dla nich
wartosci NDS i NDN.

OPZZ opracowat ,Polski Raport Zwiazkowy” bedacy
Zwigzkowym spojrzeniem na sprawy bezpieczeristwa pracy
oraz uwzgledniajacy kondycje partycypacji pracowniczej i
zwigzkowej /struktury odpowiedzialne za bhp w zakladach
pracy, branzach/ na szczeblu centralnym i europejskim —
raport  bedzie  przedmiotem  dalszych  konsultacji
wewnatrzzwigzkowych.

OPZZ byl wspolorganizatorem seminarium - Regionalnego
Forum BHP w Krakowie przy wspdludziale Europejskiego
Instytutu Zwigzkéw Zawodowych dla 6 krajow europejskich o
tematyce bezpieczenistwa pracy i nowych wyzwan dla

Wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Komisja Ochrony Pracy OPZZ
Organizacje czlonkowskie OPZZ
Krajowa Sie¢ Partneréw Krajowego
Punktu Centralnego Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy

Migdzyresortowa
Najwyzszych

Komisja  ds.
Dopuszczalnych
Stezet i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
RP

Wspélpraca z Centralnym
Instytutem  Ochrony  Pracy -
Paristwowym Instytutem
Badawczym
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zZwigzkow zawodowych zwigzanych z nowymi zagrozeniami w
miejscu pracy.

Z inicjatywy OPZZ podczas posiedzenia Rady Ochrony Pracy
dyskutowano na temat oceny i ograniczaniu ryzyka
zawodowego zwigzanego z narazeniem na czynniki o dziataniu
rakotworczym i mutagennym.

Podczas seminarium ETUC ,Razem dla zdrowia i
bezpieczenstwa” w Atenach - OPZZ przedstawito aktywno$¢ w
zakresie reprezentacji pracowniczej w Polsce w obszarze
bezpieczenstwa pracy oraz nasze zwigzkowe inicjatywy.

przeciwdziala¢ zagrozeniom
psychospolecznym w $rodowisku pracy
poprzez promowanie dobrych prakiyk oraz
dziatalno$¢ szkoleniowo-prewencyjna;

OPZZ kontynuuje wspolprace z CIOP - PIB w ramach
partnerstwa europejskiej kampanii ,,Stres w pracy? Nie,
dzickuje?” m.n. poprzez rozpowszechnianie materialow

(plakaty, ulotki, informacje) oraz realizacje projektow
szkoleniowych i seminaridw.
W ramach wudzialu OPZZ w Krajowym Zespole

Koordynacyjnym w CIOP — PIB mamy wplyw na realizacje
Programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczerstwa i warunkow
pracy” w zakresie prewencji zagrozen psychospolecznych —
przedstawianie zwigzkowego spojrzenia na te problematyke i
dobrych praktyk oraz aktywno$ci zwigzkéw zawodowych.

Uczestnictwo OPZZ w pracach Jury Ogdlnopolskiego
Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy (opinie do prac
konkursowych) oraz w jury Konkursow na plakat o tematyce
bhp poswieconego =zagrozeniom psychospolecznym i
zwalczaniu stresu zawcdowego.

Dzialania prewencyjne w zakresie zagrozen
psychospolecznych sa realizowane poprzez udzial w Jury
konkursowym na plakat bezpieczenstwa pracy — w 2019 roku
edycja pn. ,Depresja” pokazywala ten problem od strony
spolecznej i zawodowej.

Rada Ochrony Pracy, ktérej OPZZ jest czlonkiem, z naszej
inicjatywy przyjela stanowisko w sprawie problematyki stresu w
miejscu pracy w aspekcie oceny i zapobiegania oraz
organizacji pracy.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Komisja Ochrony Pracy OPZZ
Organizacje czlonkowskie OPZZ

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie
RP

Wspélpraca z Centralnym
Instytutem  Ochrony Pracy -
Panstwowym Instytutem
Badawczym

Zespdt partneréw spolecznych
ds. Zagrozen Psychospolecznych
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Wspolpraca z organizacjami zakladowymi

Dzialania szkoleniowe i informacyjnre oraz promowanie
rozwiazan w tym zakresie oraz dobrych praktyk.

Prezydia Rad Wojewddzkich OPZZ

Rady Wojewédzkie OPZZ

przeciwstawiac sig jakimkolwiek przejawom
dyskryminacjj, w sz¢zegoinosci
w Srodowisku pracy - ze wzgledu na wiek,
ple¢, narodowosé i pochodzenie etniczne,
rase, przynalezno$é zwiazkowa, poglady
polityczne, religie i bezwyznaniowosc,
orientacje seksualng, pochodzenie klasowe
czy inne cechy i kategorie chronione
prawem krajowym czy europejskim;

W ramach Zespolu partnerow spolecznych ds. Zagrozen
Psychospotecznych: wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk
dotyczacych radzenia sobie ze zjawiskami nekania, przemocy i
stresu w miejscu pracy z podmiotami zajmujgcymi sie ww.
tematyka/ dorazna pomoc prawna osobom doswiadczajacym
wszelkich form dyskryminacji/ promowanie dobrych praktyk i
rozwigzan 2z zakresu polityki antydyskryminacyjnej i
antymobbingowej - praca jest ciggta i systematyczna

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Komisja Ochrony Pracy OPZZ
Organizacje cztonkowskie OPZZ

Zespdt partneréw spolecznych
ds. Zagrozen Psychospotecznych

dazy¢ do zapewnienia skutecznej ochrony
przed dyskryminacja, molestowaniem oraz
mobbingiem, a takze ich skutkami, m.in.

poprzez wigczanie zapisow
antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych do aktéw prawa
wewnafrz-zakiadowego.

Promowanie publikacji wydawanych przez OPZZ majacych na
celu prewencje antystresowsg i antymobbingowa.

Promecja przez OOC i struktury terytorialne wprowadzania
wewnetrznych polityk antystresowych, antydyskryminacyjnych i
antymobbingowych w zakladach pracy oraz pomoc w ich
opracowywaniu.

Rozpowszechnianie  wiedzy na temat rozwigzan
antystresowych w miejscu pracy, m.in. poprzez sporzadzenie i
promowanie publikacji naukowych i zwigzkowych.

Dziatania szkoleniowe i informacyjne oraz promowanie
rozwigzan w tym zakresie oraz dobrych praktyk.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Komisja Ochrony Pracy OPZZ
Organizacje czionkowskie OPZZ

Zespot partnerow spolecznych
ds. Zagrozen Psychospotecznych

Rady Wojewodzkie OPZZ

Najpierw pacjent — potem zysk!

W swoich dzialaniach w obszarze polityki
zdrowotnej OPZZ bedzie dazy¢ do:

corocznego zwigkszania finansowania ze
srodkow publicznych ochrony zdrowia, w
tym zagwarantowania z budzetu panstwa
co najmniej 7% PKB,

OPZZ od lat przypomina o niskich nakladach na opieke
zdrowotng zwracajac uwage, ze wzrost nie moze si¢ to
odbywaé kosztem dalszego  obcigzania  obywateli
(wspéiplacenia).

W ostatnich dwéch latach pojawita sie rzadowa ustawowa
propozycja zwigkszenia finansowania publicznego na ochrone
zdrowia do 6% PKB - popierana przez strong spoleczng
(nowelizacja ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych). OPZZ od poczatku
wnosilo 0 konieczno$¢ wskazania Sciezki dojscia do tego

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
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poziomu oraz wskazania zrédia finansowania ww. poziomu.

W opiniach OPZZ podkre$la i przypomina o postulacie
programowym dochodzenia do 7% jako poziomu
postulowanym dla bezpieczeristwa zdrowotnego.

Postulat zwigkszenia finansowania ochrony zdrowia byt takze
przedmiotem stanowiska Prezydium OPZZ,

OPZZ na biezaco monitoruje poziom wydatkéw na ochrong
zdrowia poprzez opiniowanie ustaw budzetowych jak i
sprawozdan finansowych NFZ,

Podczas posiedzenia Tréjstronnego Zespolu ds. Ochrony
Zdrowia omawiane sg systematycznie zagadnienia finansowe
(z punktu widzenia dochodzenia 6% PKB, jak i realizacji
$wiadczen zdrowotnych).

Whnoszenie tematu na WRDS

Ochrony Zdrowia

Podzespd! problemowy RDS do
Spraw Ochrony Zdrowia

Przewodniczacy RW OPZZ

opracowania i przyjecia przez rzad
-otrategi na rzecz polityki kadrowej w
ochronie zdrowia®, wobec dramatycznego
deficytu kadrowego w wielu zawodach
i specjalnosciach;

Tréjstronny Zespot do Spraw Ochrony Zdrowia przy Ministrze
Zdrowia, na wniosek strony spolecznej, rozpoczglo dyskusje
na temat kadr medycznych i zawodow deficytowych w
ochronie zdrowia. Jedno z posiedzer poswiecono oméwieniu
dokumentu ,,Strategia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i
poloznictwa w Polsce”. Podjeta tematyka wpisuje sie we
wspélne postulaty strony spolecznej RDS o koniecznosci
systemowych uregulowari zabezpieczenia kadr medycznych w
Polsce, w tym pielegniarek. Przedstawialismy wiele uwag
merytorycznych do dokumentu (zakresu obszaréw uznanych
za priorytetowe, diagnozy, Zrodet finansowania i sposobu
monitorowania zalozonych celow).

Problematyka deficytu kadrowego w ochronie zdrowia w
innych zawodach bedzie kontynuowana.

W ramach zespolow problemowych RDS rozpoczeto dyskusje
o skutkach wdrazania tzw. norm pielegniarskich. OPZZ zlozylo
wnioski dotyczace problematyki zatrudniania pielegniarek w
domach pomocy spolecznej oraz wprowadzenia norm
zatrudnienia pielegniarek w lecznictwie uzdrowiskowym.

Kontynuowana jest dyskusja na temat innych zawodow w
ochronie zdrowia — temat byl m.in. przedmiotem debaty
»Wspdlnie dla Zdrowia” po$wieconej przyszlosci kadr

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski
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Podzespot problemowy RDS do
Spraw Ochrony Zdrowia
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medycznych w ochronie zdrowia, z udziatem OPZZ.

kontynuowania, w dialogu spolecznym,
prac na rzecz dalszego systemowego
wzrostu wynagrodzen  wszystkich grup
zawodowych w ochronie zdrowia;

Ptace w ochronie zdrowia sa jednym z istotniejszych obszaréw
aktywnosci OPZZ i organizacji branzowych OPZZ.

Sukcesem zakoriczyla sie nowelizacja ustawy z dnia 8
czerwca 2018r. o sposobie ustalania  najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych
zatrudnionych w  podmiotach leczniczych  systemowo
regulujgca wynagrodzenia dla wszystkich pracujgcych grup
zawodowych w ochronie zdrowia. Aktywno$¢ w tym zakresie
zintensyfikowata sie w zwiazku z podpisanym przez MZ i NFZ
Porozumieniem ze $rodowiskiem pielegniarek i poloznych oraz
uchwaleniem prawa przyznajgcego znaczacy wazrost
wynagrodzen wylgcznie dla tej grupy.

Zainicjowaliémy jako strona spoleczna prace nad przegladem
stanowisk pracy i kwalifikacji wymaganych na stanowiskach
pracy podmiotow leczniczych. Temat systemowej regulacii plac
w tej branzy jest kontynuowany w zespolach Rady Dialogu
Spolecznego.

Negatywnie zaopiniowaliSmy projekt nowelizacji ustawy o
dzialalnosci leczniczej w czesci dotyczacej wysokosci
dodatkéw do wynagrodzeni dla ratownikéw medycznych.
Zakwestionowalismy zaréwno zakres podmiotowy regulacii
nieuwzgledniajacy wszystkich ratownikéw medycznych,
wysoko$ci dodatkéw oraz brak realizacji Porozumienia z 18
lipca 2017r. zawartego pomiedzy ratownikami medycznymi a
Ministerstwem Zdrowia.

Podobnie negatywna opinia OPZZ zostala przekazana
odnosnie  finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen specjalizacii lekarzy rezydentow.

Dzialania na rzecz poprawy sytuacji placowej pracownikow
tzw. sfery budzetowej w ochronie zdrowia sg sukcesywne.

Whnoszenie tematu na WRDS

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
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Zespoly problemowe RDS

Przewodniczacy RW OPZZ

wspierania  rozwoju  réznych  form
instytucjonalnej i medycznej opieki nad
osobami starszymi i zaleznymi;

Komisja Polityki Senioralnej, organ opinicdawczo doradczy
organow statutowych OPZZ dokonata analizy sytuacji w
obszarze réznych form instytucjonalnej i medycznej opieki nad
osobami starszymi — kierujac do Ministra Zdrowia pismo w
sprawie sytuacji polskiej geriatrii i wnoszgc o zmiany
systemowe.
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Problematyka dotyczgca zmian systemowych nad osobami
starszymi, takze starszymi pracownikami zostata zainicjowana
w ramach zespoldw problemowych Rady Dialogu
Spolecznego, m.in. pedczas omawiania realizacji i wdrazania
europejskiego Porozumienia ramowego dotyczacego starzenia
sig spoleczeristwa i solidarnosci migdzypokoleniowej — temat

Organizacje czlonkowskie OPZZ

Trjstronny  Zespdt do  Spraw
Ochrony Zdrowia

Podzesp6l problemowy RDS do

jest kontynuowany. Spraw Ochrony Zdrowia
Zespoly problemowe RDS
Whnoszenie tematu na WRDS Przewodniczacy RW OPZZ

przyjaznej dla kieszeni pacjenta polityki
lekowej;

OPZZ od lat domagal sie opracowania strategicznego
dokumentu przyjetego przez rzad w zakresie polityki lekowej.
W 2018 roku w ramach Podzespolu ds. polityki lekowej
dzialajgcego w ramach Tréjstronnego Zespolu ds. Ochrony
Zdrowia powstaly zaloZenia strategii ,Polityka Lekowa
Paristwa na lata 2018 -2022". W ocenie OPZZ korzystnym sq
rozwiazania majace szanse zmniejszy¢ wspolplacenie za leki
refundowane oraz  obszary  poSwigcone  sprawom
pracowniczym - temat jest kontynuowany.

Wnoszenie tematu na WRDS
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Federacja ZZ Przemyslu i Handlu
»Farmacja”
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Tréjstronny  Zespdt do  Spraw
Ochrony Zdrowia

Podzespdt problemowy RDS do
Spraw Ochrony Zdrowia

Podzespolu ds. polityki lekowe;
Trojstronnego Zespolu do Spraw
Ochrony Zdrowia

Przewodniczacy RW OPZ2Z

zachowania  panstwowego charakteru
ratownictwa medycznego oraz
przywrocenie  pionizacji  Paristwowe]
Inspekcji ~ Sanitarnej w  zakresie

merytorycznym i finansowym;

O kilku lat pedejmujemy dzialania we wspofpracy z Ministrem
Zdrowia i Gléwnym Inspektorem Sanitarnym na rzecz powrotu
usytuowania Paristwowej Inspekcji Sanitarnej w ramach tzw.
podporzgdkowania pionowego — $cista wspolpraca z Radg
Branzowa PIS Federacji ZZPOZ i PS oraz udziat w pracach

Wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrzej
Radzikowski
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roboczych z GIS na rzecz zmian systemowych w inspekcji
sanitarnej.

Postulat upanstwowienia ratownictwa medycznego doczekat
sie realizacji — weszla w Zycie ustawa o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym przywracajgca paristwowy charakter
tej stuzby.

Posiedzenia Trojstronnego Zespolu do Spraw Ochrony
Zdrowia poswiecone byly m.in. aktualizacji prac ustawowych
nad zmianami w funkcjonowaniu Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej i planowanych dzialan w obszarze Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz przedmiotem 2 Uchwat strony
spotecznej Rady Dialogu Spolecznego w tej sprawie.

Branza ,,Ustugi Publiczne” OPZZ
Organizacje czlonkowskie OPZZ

Rada Branzowa Pracownikow
Inspekcji Sanitamej Federacji ZZ
Pracownikow ochrony Zdrowia i
Pomocy Spolecznej

Tréjstronny  Zespét do Spraw
Ochrony Zdrowia

Podzespot problemowy RDS do
Spraw Ochrony Zdrowia

Podzespolu  ds.  ratownictwa
medycznego Tréjstronnego Zespolu
do Spraw Ochrony Zdrowia

przywrécenia dialogu: ponadsektorowego,
rzeczywistego, a nie pozorowanego,

Z upodmiotowieniem i rownym
traktowaniem  wszystkich  parinerow
spolecznych;

9 lipca 2018 r. zostalo podpisane Porozumienie zawarte
pomigdzy Ogdlnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Poloznych i Naczelng lzbg Pielegniarek i Poloznych a
Ministrem Zdrowia i NFZ w zakresie szercko rozumianego
zabezpieczenia ptacowego wylacznie dla grupy pielegniarek i
poloznych. OPZZ negatywnie ocenifo ww. wydarzenie,
przyjmujac m.in. Stanowisko Prezydium w sprawie zalamania
dialogu spotecznego i podkreslajac, ze zdarzylo sig to w czasie
prowadzenia w RDS rozméw na temat systemowego wzrostu
wynagrodzen dla wszystkich pracownikow ochrony zdrowia.

OPZZ skierowalo list do Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jako przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego z
pytaniami zasygnalizowanymi na posiedzeniu RDS o skutki
finansowe porozumienia, tryb ich uruchamiania oraz nieréwne
traktowanie pozostalych partneréw spolecznych.

Posiedzenie Trojstronnego Zespolu do Spraw Ochrony
Zdrowia przy Ministrze Zdrowia po$wigcone bylo oméwieniu
informagji Ministra Zdrowia na temat ww. Porozumienia, ze
wskazaniem  skutkow prawnych, organizacyjnych i
finansowych.
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Posiedzenie wskazalo na deficyt dialogu spolecznego w
ochronie zdrowia, lamanie przez resort zdrowia ustalen z
pozostalymi partnerami spotecznymi w sprawach placowych,
nierowne fraktowanie stron. Po posiedzeniu, strony
pracownikéw i pracodawcow (bez FZZ) zorganizowaly briefing

prasowy.

Negatywnie  zaopiniowaliSmy projekt Sprawozdania z
wykonania Konwencji nr 149 dotyczacej zatrudnienia i
warunkow pracy i Zycia personelu pielegniarskiego z punktu
widzenia jednostronnego pokazania branzowego dialogu
spolecznego wylgcznie z jedng grupg zawodowa,

Posiedzenie Branzy OPZZ ,Uslugi Publiczne” pos$wigcono
omdwieniu stanu dialogu w branzach usiug publicznych.

systemowych rozwiazan edukacyjnych i
infrastrukturalnych w obszarze opieki nad
osobami starszymi.

W ramach prac Rady Dialogu Spolecznego (Zespolu
problemowego RDS ds. uslug publicznych) dyskutowano nad
zalozeniami do prezydenckiego projektu ustawy o centrach
uslug spolecznych, majacym na poziomie gmin i powiatow
zintegrowaé dzialania samorzadéw w zakresie opieki nad
osobami starszymi. OPZZ pozytywnie, cho¢ z wieloma
uwagami opiniowat przedmiotowe rozwigzania.

Tematyka opieki nad oscbami starszymi znajduje takze wyraz
w tzw. ,mapach polrzeb zdrowoinych” w poszczegéinych
rodzajach $wiadcze opieki zdrowotnej - tematyka jest
kontynuowana w ramach prac zespolow problemowych Rady
Dialogu Spolecznego.

OPZZ aktywnie uczestniczylo w posiedzeniach sejmowej
komisji zdrowia poswigconej ocenie sytuacji reumatologii w
Polsce oraz informacji Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach
kontroli psychiatrii ludzi starszych, wnoszac wiele uwag i
przedstawiajgc opinie zwigzkowa.
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Niepelnosprawni — pelnosprawni obywatele

Dzialania OPZZ w tym obszarze bedg
koncentrowaly si¢ w szczegélnosci na;

popieraniu  przedsiewziet na rzecz
wsparcia 0s6b z niepeinosprawnosciami, w
tym w obszarze rehabilitacji zawodowej i
spolecznej;

Istotng jest rola OPZZ w Radzie PFRON.

OPZZ pozytywnie zaopiniowalo przyjecie i wdrozenie
programéw Rady Nadzorczej PFRON m.in. ,,Pomoc osobom
niepeinosprawnym w wyniku Zywiolu” oraz ,,Zajecia klubowe w

Wiceprzewodniczgcy OPZZ Andrze;
Radzikowski
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warsztatach terapii zajeciowej’, sluzace wzmacnianiu
aktywnosci  zawodowej i  spolecznej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Opiniujac sprawozdanie z dziafalno$ci PFRON, OPZZ zwrécito
uwage na wzmocnienie promowanie wsparcia 0s¢b z
niepelnosprawnosciami, w tym w obszarze rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zwiekszanie dotacji budzetowej
na wspieranie dzialan zwigkszajacych aktywizacje oséb
niepetnosprawnych.

OPZZ uczestniczylo w spotkaniu z delegacjq przedstawicieli
Komisji Europejskiej na temat Sprawozdania Krajowego w
procesie Semestru Europejskiego przedstawiajac zwigzkowy
punkt widzenia na zatrudnianie grup szczegélnie wrazliwych, w
tym pracownikow niepelnosprawnych oraz sytuacje opiekunéw
i 0s6b niepetnosprawnych.

OPZZ negatywnie ocenilo projekt ustawy o Solidarnosciowym
Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych, kwestionujac
formule  daniny solidamosciowej, cel powstania i
przeznaczenie Furduszu oraz obnizenie poziomu skiadki na
Fundusz Pracy celem uzyskania Zrédla dodatkowych
przychodow i wykorzystywania FP do realizacji innych celow.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych

Organizacje czlonkowskie OPZZ

dialogu i wspolpracy ze $rodowiskami
zawodowymi i spolecznymi dzialajgcymi na
rzecz realizacji zasady rownoSci i
niedyskryminacji tej czesci spoleczenstwa
we wszystkich obszarach zycia;

Aktywno$¢ o charakterze legislacyjnym obejmuje biezace
opiniowanie projektéw aktéw prawnych (wzmacnianie
zakladow aktywnosci zawodowej, S$rodkéw na turnusy
rehabilitacyjne, reforma warsztatow terapii  zajeciowej,
standardy stanowisk pracy i ich wyposazenie dla pracy oséb
niepetnosprawnych, likwidacja barier oséb niepelnosprawnych
w réznych aspektach zycia itp.)

OPZZ aktywnie wiaczyto si¢ do debaty i prac nad Europejsky
Strategia w sprawie niepelnosprawno$ci 2010-2020 i
budowania Europy bez barier.

Opiniujgc projekt nowelizacji Uchwaly Rady Ministrow w
sprawie przyjecia Programu pod nazwg ,Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spolecznej na lata 2014- 2023" zwrécilismy
uwage na konieczno$¢ promowania elementéw integracji
spolecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
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spolecznym, w tym osdb z niepelnosprawnosciami.

Podobne uwagi zglosilismy opiniujgc sprawozdania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie Zalecenia nr
168 dotyczacego rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych z 1983r.

wspieraniu inicjatyw reformujacych system
orzecznictwa w Polsce;

OPZZ jest czlonkiem Komitetu Sterujgcego projektu
,»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kempleksowej
rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub powrdt do pracy”
realizowanego przez ZUS, CIOP - PIB i PFRON (styczen -
2018 - wrzesien 2022) majac wplyw na jego zaloZenia.
Znaczacym elementem modelu jest zainicjowanie nowego
modelu orzecznictwa i wdrozenie w Polsce nowego
rozwigzania ulatwiajacego podjecie lub powr6t do aktywnosci
zawodowej 0séb, ktdre wskutek doznanego urazu lub choroby
w réznych okresach Zycia stracily zdolnos¢ do pracy — prace
sg kontynuowane.

OPZZ opiniujgc poselski projekt ustawy o pomocy osobom
niesamodzielnym, odniosto sie do konieczno$ci systemowego
uregulowania $wiadczen z tytulu niesamodzielnosci,
postepowaniu w przyznawaniu  Swiadczerh, uslug
pielegnacyjnych i opiekuniczych, zasad ich $wiadczenia .
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Organizacje czionkowskie OPZZ

stalej wspolpracy z Petnomocnikiem Rzadu
ds. Osob Niepetnosprawnych i PFRON na
rzecz realizacji dzialan wynikajacych z
Karty Praw Osdb Niepetnosprawnych oraz
Konwencji o Prawach Os6b
Niepetnosprawnych.

Krajowa Rada Konsultacyjna do  Spraw  Osoéb
Niepeinosprawnych, organ opiniodawczo - doradczy
Peinomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepeinosprawnych, z
udzialem OPZZ zapoczatkowala dyskusie nad realizacjq
programu ,,Dostepno$§¢+” oraz wspieraniu podnoszenia jakosci
edukaciji wiaczajacej w Polsce. Do obu tematéw OPZZ wniosto
wiele uwag, oceniajac zgodno$¢ regulacji z Konwencjg o
prawach osob niepelnosprawnych — prace sa kontynuowane.
OPZZ na biezaco podejmuje sg interwencie do PFRON o
wspieranie (réwniez finansowe ze $rodkéw PFRON) roznych
form aktywnosci sluzacej rehabilitacji zawodowej i spolecznej
(dofinansowanie do kredytéw bankowych na te cele) czy
zwiekszanie $rodkow finansowych na programy PFRON.

Opiniujac plan finansowy PFRON wnioskowaliSmy o
zwigkszenie dotacji z budzetu panstwa na cele zwigzane z
rehabilitacjg zawodowa i zwigkszanie dofinansowari do
wynagrodze zatrudnionych niepetnosprawnych.
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Peinomocnik Rzadu ds.
Niepeinosprawnych

Osdb

Organizacje czlonkowskie OPZZ
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Ambitna polityka mieszkaniowa

rzadowy diugofalowy program
mieszkaniowy musi dazyé do likwidacji
badz ograniczenia  niezaspokojonego
popytu na mieszkania w grupie oséb i
rodzin o niskich i Srednio-niskich
dochodach i uwzglednia¢ zastosowanie
kiku  mechanizméw  ekonomicznych
i polaczenia niektorych z nich z wlasciwie
prowadzona polityka spoleczng

podstawa programu mieszkaniowego dla
najstabiej uposazonych powinien byé
program  mieszkai na  wynajem,
uzupetniany programami budowy mieszkan
socjalnych, adla osdb o $rednio-niskich
dochodach programy oparte o dzialania
spoldzielczosci mieszkaniowej.

program mieszkaniowy powinien
uwzgledniaé potrzeby wewnetrznej polityki
migracyjnej.

Opiniowanie  projektow  aktow  prawnych. Dzialania
podejmowane w ramach prac Rady Dialogu Spolecznego.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydzial Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych OPZZ.
Zwigzek Zawodowy Budowlani.

W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY, PRAWA PRACY | PRAWA ZWIAZKOWEGO

Z tego wzgledu OPZZ bedzie zabiegalo o:

ograniczenie patologii zwigzanych 2z
elastycznym rynkiem pracy oraz dgZenie
do upowszechnienia zatrudniania w
ramach stosunku pracy, m.in. poprzez
wprowadzenie  zasady ,domniemania
istnienia stosunku pracy” oraz przyznania
inspektorom pracy prawa do wydawania
decyzji  administracyjnych  skutecznie
przeksztalcajacych umowy cywilnoprawne
w umowy o prace w sytuacjach, gdy praca
$wiadczona jest w warunkach
charakterystycznych dla stosunku pracy;

Opracowanie rozwigzan zmieniajacych m.in. Kodeks pracy
oraz ustawe o Panstwowej Inspekciji Pracy.

Prowadzenie rozmow m.in. na forum Zespolu problemowego
ds. prawa pracy RDS oraz z partiami politycznymi.

Aktywny udziat przy opracowaniu nowych regulacji ustawy o
zwigzkach zawodowych, ktére umozliwiajg stosowanie
korzystniejszych warunkow zatrudnienia.

Kompleksowy proces informowania o nowych mozliwosciach w
zakresie zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych oraz
reprezentowania praw i intereséw indywidualnych, jak i
zbiorowych, poprzez szkolenia, publikacje, porady prawne.
Aktywna wspolpraca z organizacjami cztonkowskimi OPZZ.

Poprzez dialog autonomiczny, wspdlprace z Paristwowg
Inspekcjg Pracy, wspolprace z Funduszem Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych, opinie w sprawach projektow
komunikatéw Komisji Europejskiej czy projektéw dyrektyw UE,
poprzez opinie do polskich aktéw prawnych.

- inicjowanie zmian prawnych

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydzial prawno - interwencyjny
OPzz

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Ogolnokrajowe Organizacje
Czlonkowskie
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- inicjowanie dziatar PIP
- dzialania medialne

Z inicjatywy OPZZ na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy
podczas omawiania sprawozdania z dzialalnosci PIP w 2017
roku, w ktérym oceniono dzialalno$¢ kontrolng i prewencyjng
inspekcji pracy, Rada przyjela rekomendacje wnioskowane
przez OPZZ, a dotyczace: 1) przyznania inspektorom pracy
prawa do wydawania decyzji administracyjnych skutecznie
przeksztalcajacych umowy cywilnoprawne w umowy o prace w
sytuacjach, gdy praca na podstawie uméw cywilnoprawnych
jest $wiadczona w warunkach charakterystycznych dla
stosunkéw pracy; 2) zniesienia obowiazku przedstawiania
dodatkowego upowaznienia do prowadzenia kontroli (do tego
celu winna wystarcza¢ legitymacja stuzbowa inspektora pracy).
Stanowisko ROP zostalo przekazane do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej celem rozpatrzenia.

Postulat niniejszy byt takze przedmiotem wnioskéw Rady
OPZZ z wrzesnia 2018 roku, ktére zostaly przekazane do PIP i
MRP i PS.

Wspédidzialanie z PIP i WRDS

Rady Wojewodzkie OPZZ
Rady Powiatowe OPZZ

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Wspolpraca z Radg Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Komisja do Spraw Kontroli
Panstwowej Sejm RP

Organizacje czlonkowskie OPZZ

Prezydia RW OPZZ

wzmocnienie prawnej ochrony | Opracowanie i lobbing na rzecz rozwigzan prawnych | Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
zatrudnienia; wzmacniajacych stabilizacjg zatrudnienia. Wydzial prawno - interwencyjny
Ograniczanie liczby uméw cywilnoprawnych na rynku pracy | OPZZ
oraz zwigzanych z tym patologii.
Udziat w konferencjach i seminariach oraz promowanie
stanowisk OPZZ, m.in. w mediach.
szybszy dostep do Funduszu | Whniosek do MRPIPS. Whniesienie sprawy na zesp6! | Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Gwarantowanych Swiadczen | problemowy RDS. Radzikowski
pracowniczych;

likwidacie barier w zatrudnianiu oséb
miodych;

Poprzez doradztwo i inicjowanie programéw w Radach Rynku
Pracy wszystkich szczebli

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Reprezentanci OPzz w
Wojewodzkich i Powiatowych
Radach Rynku Pracy

wdrozenie kompleksowego programu w
zakresie uzyskiwania kwalifikacji,
uznawania formalnej i nieformalnej nauki

Udziat w pracach Rady Interesariuszy Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji Zawodowych w Ministerstwie Edukacii
Narodowej

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrze;
Radzikowski
Czlonkowie Rady Interesariuszy
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oraz poréwnywalnosci kwalifikacii;

likwidacje bezplatnych praktyk i stazy,
poprzez uznanie zasady obowigzku
wynagradzania kazdego rodzaju pracy.

Whioski i Petycje do MRPiPS

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

likwidowanie ~ barier  utrudniajgcych
postepowanie kontrolne, a poprzez zmiany
przepisow zniesienie obowigzku
wezesnigjszego informowania pracodawcy
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli przez
inspektoroéw pracy;

Z inicjatywy OPZZ na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy
podczas omawiania sprawozdania z dzialalnosci PIP w 2017
roku, w ktérym oceniono dzialalno$¢ kontrolng i prewencyjng
inspekeji pracy, Rada przyjela rekomendacje wnioskowang
przez OPZZ, a dotyczacq zniesienia obowigzku przedstawiania
dodatkowego upowaznienia do prowadzenia kontroli (do tego
celu winna wystarczac legitymacja stuzbowa inspektora pracy).
Stanowisko ROP zostato przekazane do Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej celem rozpatrzenia.

Postulat niniejszy byt takze przedmiotem wnioskow Rady
OPZZ z wrze$nia 2018 roku, ktére zostaly przekazane do PIP i
MRP i PS.

W 2017 roku OPZZ wnidsl w tej sprawie inicjatywe legislacyjng
w sprawie zniesienie obowigzku wczesniejszego informowania
pracodawcy o zamiarze przeprowadzenia kontroli przez
inspektoréw pracy - jednak prace nad nig nie zostaly
zakoliczone.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczeri i Zdrowia
Wspélpraca z Radg Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Komisja do Spraw  Kontroli
Paristwowej Sejm RP

Organizacje czlonkowskie OPZZ

Kierownictwo
Gloéwnego Inspektoratu Pracy

zwickszenie sankcji nakladanych na
pracodawcow przez inspektoréw pracy za
naruszenia prawa pracy i bhp.

Postulat zwigkszenia sankcji nakladanych na pracodawcow
przez inspektoréw pracy za naruszenia prawa pracy i bhp, jako
jeden z elementdw zwigkszenia skutecznosci dziatan
kontrolnych PIP jest przedmiotem corocznie powtarzajacych
si¢ wnioskow Rady OPZZ (w tym roku zostal przyjety we
wrze$niu 2018 roku) — prace w tym zakresie sq aktualne i
kontynuowane.

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia
Wspdlpraca z Radg Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Komisja do Spraw  Kontroli
Panstwowej Sejm RP

Organizacje czlonkowskie OPZZ
Kierownictwo

Gléwnego Inspektoratu Pracy

WydluzZenie urlopu wypoczynkowego

OPZZ bedzie:

dazylo do wydluzenia urlopu
wypoczynkowego do 32 dni

Przygotowanie i zlozenie projektu ustawy wprowadzajacej
diuzsze uriopy wypoczynkowe.

Prezentowanie rozwigzan zawartych w ww. projekcie w
przestrzeni publicznej, w szczegdlnosci: konferencje, media,
seminaria, szkolenia.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz

Wydziat prawno - interwencyjny
OopPzz
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Prowadzenie rozméw m.in. na forum Zespotu problemowego
ds. prawa pracy RDS oraz z partiami politycznymi.
Aktywna wspélpraca z organizacjami czionkowskimi OPZZ.

Ograniczenie czasu pracy - docelowo do 35 godzin tygodniowo

OPZZ bedzie:

zmierzato do systematycznego
zmnigjszania tygodniowego wymiaru czasu
pracy pracownikéw, z zachowaniem tego
samego wynagrodzenia, poczatkowo do
38, a nastepnie do 35 godzin

Prezentowanie zalozen w przestrzeni publicznej, w
szczegolnosci: konferencje, media, seminaria, szkolenia.
Prowadzenie rozméw m.in. na forum Zespolu problemowego
ds. prawa pracy RDS oraz z partiami politycznymi.

Aktywna wspélpraca z organizacjami czlonkowskimi OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz

Wydzial prawno - interwencyjny
OPzz

Co najmniej dwie wolne niedziele w miesiacu

OPZZ bedzie:

zmierzalo do zagwarantowania w ramach
rownego traktowania pracownikow prawa
do 2 wolnych niedziel w okresie 4 tygodni

Przygotowanie  kompleksowych  zapisow  prawnych,
zmieniajacych Kodeks pracy oraz innych ustaw.

Powigzanie tych propozycji 2z obowigzkiem wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w
niedziele.

Prowadzenie rozméw z partnerami spolecznymi w celu
wypracowania wspélnych propozycji uregulowania pracy w
niedziele.

Prowadzenie dziatai lobbingowych na rzecz
zaproponowanych rozwigzan.

Aktywna wspélpraca z organizacjami cztonkowskimi OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz

Wydziat prawno - interwencyjny
OPzz

Sprawny wymiar

sprawiedliwosci

OPZZ bedzie:

podejmowalo dzialania na rzecz obnizenia
zbyt wysokich kosztoéw i optat sadowych, w
szczegblnosci oplaty stosunkowej w
pracowniczych postepowaniach sgdowych
oraz wyeliminowaé bariery w tym zakresie
oraz wprowadzié zmiany, kiére pozwola
uprawnionym skorzystat z szybszej,
tafiszej i przyjazniejszej drogi
postepowania sgdowego;

Wystapienia do Ministerstwa Sprawiedliwosci, Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz innych podmiotéw z propozycjami zmian.
Prezentowanie w przestrzeni publicznej stanowisk oraz uchwat
organow statutowych OPZZ,

Wspolpraca z partnerami spotecznymi w zakresie eliminacii
przewleklosci postepowan sadowych.

Aktywna wspélpraca z organizacjami czionkowskimi OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz

Wydziat prawno - interwencyjny
OPzz

podejmowalo  dzialania na  rzecz
zwigkszenia skuteczno$¢ dziatan
prokuratury ~w  zakresie  $cigania
przestepstw przeciwko prawom 0sGb
wykonujacych prace zarobkowa,
wynikajacych z art. 218 Kodeksu kamego
(zlosliwe lub uporczywe naruszanie praw
pracowniczych)  oraz ~ wzmocnienia
wspolpracy Paristwowej Inspekgji Pracy z

Wystapienia do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz prezesow
saddéw powszechnych o prowadzenie sprawnych dzialan w
zakresie tego typu przestepstw.

Reagowanie na przypadki przewlektosci postepowania.
Aktywna wspélpraca z organizacjami czienkowskimi OPZZ.

Postulat zwiekszenia sankcji naktadanych na pracodawcow
przez inspektorow pracy za naruszenia prawa pracy i bhp, jako
jeden z elementow zwiekszenia skutecznosci dzialan

Przewodniczgcy OPZZ Jan Guz

Wydzial prawno - interwencyjny
0OPzz

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski
Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
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Prokuratorem  Generalnym w  tych
obszarach, a takze sprawnego
wypelniania przez wymiar sprawiedliwosci
obowigzkow w  zakresie  prawa
zwigzkowego i pracowniczego;

kontrolnych PIP jest przedmiotem corocznie powtarzajgcych
sie wnioskow Rady OPZZ (w tym roku zostat przyjety we
wrzesniu 2018 roku) — prace w tym zakresie sg aktualne i
kontynuowane.

Pracy, Ubezpieczer: i Zdrowia

Wspélpraca z Radg Ochrony Pracy
przy Sejmie RP

Komisja do Spraw Kontroli
Paristwowej Sejm RP

Organizacje czionkowskie OPZZ

Kierownictwo
Gléwnego Inspektoratu Pracy

Wzmocnienie ukiadow zbiorowych pracy

OPZZ bedzie:

promowaé dialog spoleczny prowadzony
na kazdym szczeblu, ktéry przyczynia sie
do rozwoju prawa pracy i zachowania
pokoju spolecznego;

Wdrazanie rozwiagzan z ustawy o zwiazkach zawodowych, w
szczegolnosci wynikajacych ze znowelizowanych z dniem 1
stycznia 2019 roku jej przepisow.

Prace nad zmiang ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

Promowanie autonomicznych zrodet prawa pracy, na poziomie
ponadzakladowym (branzowym), jak i zaktadowym.

Wsparcie organizacji czionkowskich OPZZ w zakresie
negocjowania i tworzenia wewnatrzzakladowych Zzrodet prawa
pracy.

Wdrazanie i promocja dobrych praktyk zwigzanych z procesem
dialogu pomiedzy partnerami spolecznymi, m. in. poprzez
szkolenia.

Udziat przedstawicieli Rad Wojewodzkich OPZZ w pracach
Wojewadzkich Rad Dialogu Spoteczrego. Crganizowanie
szkoler dla aktywu zwigzkowego z zakresu dialogu
spolecznego na szczeblu zakiadu pracy i ponad zakladowym.

WRDS i PIP

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydzial prawno - interwencyjny
0OPzz

Rady  Wojewodzkie = OPZZ/
desygnowani do WRDS
zwigzkowcy

Prezydia Rad Wojewédzkich OPZZ

dazylo do wzmocnienia funkcji i znaczenia
wewnafrzzakladowych Zrédel prawa pracy
ti. ponadzakiadowych i zakladowych
uklad6éw zbiorowych pracy;

Opracowanie zasad prawnych, ktore bedg zachecaly strony, w
szczeg6inosci pracodawcow do zawierania autonomicznych
Zrédef prawa pracy, w tym zakladowych i ponadzakiadowych
ukladow zbiorowych pracy.

WRDS i PIP

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydziat prawno - interwencyjny
OoPzz

Prezydia Rad Wojewédzkich OPZZ

prowadzilo  dziatania zmierzajace do

Praca nad rozwigzaniami powszechnie obowigzujgcego prawa

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
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wprowadzenia w obreb prawa pracy
stosownych mechanizméw, pozwalajacych
na upowszechnienie praktyki zawierania
ukladéw zbiorowych pracy;

pracy, zachecajgcymi partneréw spolecznych do zawierania
ukladdw zbiorowych pracy.

Promowanie autonomicznych zrodet prawa pracy, na poziomie
ponadzaktadowym (branzowym), jak i zaktadowym.

Wsparcie organizacji czlonkowskich OPZZ w zakresie
negocjowania i tworzenia wewnatrzzakiadowych zrédet prawa
pracy.

Wdrazanie i promocja dobrych praktyk zwigzanych z procesem
dialogu pomigdzy partnerami spolecznymi.

WRDSi PIP

Wydzial prawno - interwencyjny
0OPzz

Prezydia Rad Wojewddzkich OPZZ

dazy¢ do ratyfikacji przez Polske Konwencji
nr 154 oraz Zalecenia nr 163 MOP
dotyczacych popierania rokowar\
Zbiorowych;

Dziatalno$¢ w ramach RDS i jej zespoléw problemowych

Czlonkowie RDS i zespolow
problemowych RDS

Rozwigzywanie sporéw zbiorowych wymaga zmian

OPZZ bedzie:

promowaé dialog spoleczny prowadzony
na kazdym szczeblu, ktory przyczynia sie
do rozwoju prawa pracy i zachowania
pokoju spolecznego;

Wdrazanie rozwigzan z ustawy o zwigzkach zawodowych, w
szczegolnosci wynikajacych ze znowelizowanych z dniem 1
stycznia 2019 roku jej przepisow.

Prace nad 2zmiang ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

Promowanie autonomicznych Zrodet prawa pracy, na poziomie
ponadzaktadowym (branzowym), jak i zakladowym.

Wsparcie organizacji czlonkowskich OPZZ w zakresie
negocjowania i tworzenia wewnafrzzakladowych zrédet prawa
pracy.

Wadrazanie i promocja dobrych praktyk zwigzanych z procesem
dialogu pomigdzy partnerami spolecznymi, m.in. poprzez
szkolenia.

Organizowanie narad, szkolen w zakresie sporéw zbiorowych.
Prowadzenie poradnictwa prawnego.

WRDS

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydzial prawno - interwencyjny
OPzz

Rady Wojewodzkie OPZZ

Prezydia Rad Wojewédzkich OPZZ

dazyto do wzmocnienia funkcji i znaczenia
wewnatrzzakladowych zrodet prawa pracy.
W tym zakresie szczegdlng wage majq
najwazniejsze porozumienia zbiorowe, czyli
ponadzakiadowe i zakladowe uklady

Zagadnienie jest poruszone w czesci dotyczacej wzmocnienia
uktadéw zbicrowych pracy.

WRDS, branze na poziomie wojew6dzkim

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydziat prawno - interwencyjny
OPzz

Prezydia Rad Wojewodzkich OPZZ
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zbiorowe pracy;

prowadzilo dzialania zmierzajgce do
wprowadzenia w obrgb prawa pracy
stosownych mechanizméw, pozwalajacych
na upowszechnienie prakiyki zawierania
ukladéw zbiorowych pracy;

Zagadnienie jest poruszone w czgéci dotyczacej wzmocnienia
ukiaddw zbiorowych pracy.

WRDS, branze na poziomie wojewdzkim

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydzial prawno - interwencyjny
OPzz

Prezydia Rad Wojewodzkich OPZZ

dazyé do ratyfikacji przez Polske Konwencji
nr 154 oraz Zalecenia nr 163 MOP
dotyczacych popierania rokowan
Zbiorowych;

Zagadnienie jest poruszone w czesci dotyczacej wzmocnienia
ukiaddw zbiorowych pracy.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydziat prawno - interwencyjny
0oPzz

dla zapewnienia wiasciwej realizacji praw i
wolnosci  zwigzkowych widzimy zatem
koniecznos¢  znowelizowania  wielu
przepisow tej ustawy, w tym m.in. nowego
okreslenia stron sporu oraz prawa do jego
wszczynania, wprowadzenia  szybkiej
kontroli sgadowej przedmiotu sporu
Zbiorowego, wskazania  dodatkowych
uprawniel mediatora czy wprowadzenia
nowych zasad zwigzanych z arbitrazem.

Prace nad nowelizacjg ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych.

Promocja mediacji w etapach sporu zbiorowego.

Aktywna wspdlpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, w szczegolnosci z Departamentem Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego.

Wymiana dobrych praktyk z partnerami spolecznymi, w tym ze
stronami sporéw zbiorowych.

Aktywna wspolpraca z organizacjami czlonkowskimi. OPZZ.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydziat prawno - interwencyjny
OPz2

Minimalny dochéd gwarantowany uzupelniony efektywna polityka pelnego zatrudnienia

OPZZ bedzie:

uczestniczylo we wszelkiego rodzaju
dyskusjach w tej sprawie. Idea
minimalnego dochodu gwarantowanego
powinna by¢ uzupelniana o skuteczng
polityke pelnego i  produktywnego
zatrudnienia, ktéra, w mysl zapiséw
Konstytucji RP, powinna byé prowadzona
bezposrednio lub posrednio, poprzez
wplyw na przedsigbiorcow i pracodawcow
przez wiadze publiczne

Dzialania medialne i wystopienia do rzadu i partii politycznych

Kierownictwo 0oPzz,
przedstawiciele oPzZZ w
instytucjach dialogu spolecznego

Zréwnowazona polityka migracyjna oraz integracja migrantoéw i pracownikéw mobilnych w zwigzkach zawodowych

OPZZ uznaje, ze:

polityka  migracyjna  powinna  by¢
sprawiedliwa, a wigc taka, ktéra stuzy
mieszkaftcom kraju pochodzenia i kraju
docelowego;

Konsultowanie projektu rzadowego dotyczacego polskiej
polityki migracyjnej

dialog na forum EKZZ, Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
Spotecznym, konferencjach naukowych, we wspoipracy z

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydzial Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia

sprawiedliwa polityka migracyjna wigze sie

Konsultowanie projektu rzadowego dotyczacego polskiej

Migdzynarodowg Organizacjq ds. Imigracii. Ogolnokrajowe Crganizacje
Dzialania na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji w | Czlonkowskie
warunkach pracy i wynagrodzeniach Rady Wojewédzkie OPZZ

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
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rowniez z obowigzkiem niesienia pomocy

uchodzcom, czyli obywatelom krajow
dotknigtych  konfliktami  wojennymi,
kryzysami  gospodarczymi,  klgskami

Zywiolowymi oraz katastrofami $rodowiska
naturalnego na miejscu, a jesli to nie jest

polityki migracyjnej
Inicjowanie rozwigzan prawnych

Radzikowski
Wydziat Polityki Spotecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Ogolnokrajowe Organizacje
Czlonkowskie
Rady Wojewodzkie OPZZ

mozliwe, z zapewnieniem im

bezpiecznego, czasowego pobytu w

Polsce;

polityka  migracyjna  powinna  by¢ | Konsultowanie projektu rzgdowego dotyczacego polskiej | Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej

powigzana z szeroko pojeta politykq
integracyjna;

polityki migracyjnej

Radzikowski
Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia

Ogoblnokrajowe Organizacje
Czlonkowskie
Rady Wojewddzkie OPZZ

praca przymusowa, jako forma obracania
ludzi w niewolnikéw, oraz handel ludzmi
powinny by¢ traktowane jako zbrodnia

Konsultowanie projektu rzadowego dotyczacego polskiej
polityki migracyjnej

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski
Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku

przeciwko ludzkosci nie podlegajaca Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia
przedawnieniu. Ogoinokrajowe Organizacje
Czlonkowskie
Rady Wojewédzkie OPZZ
OPZZ w swojej przyszlej polityce ukierunkowanej bedzie  zachecalo  migrantow  do | Wspblpraca ze zwigzkiem zawodowym pracownikow | Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej

na pracownikéw mobilnych i migrujacych:

wstepowania do zwigzkéw zawodowych

ukrainskich w Polsce

Radzikowski

iangazowania sig w  dzafalno$c Wydziat Polityki Spotecznej, Rynku
zwigzkowg; Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia
Ogdlnokrajowe Organizacje
Czlonkowskie
Pomoc prawna i merytoryczna organizacjom zakiadowym w Rady Wojewodzkie OPZZ oraz
zmianach statutéw i innych zwigzkowych norm prawnych w radcowie prawni (kancelarie) RW
celu przyjmowania w szeregi zwiazkowe imigrantow.
ukierunkowujgc sie na wzmocnienie | Dzialania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych | Kierownictwo OPZZ,
krajowego prawodawstwa w ramach przedstawiciele OPzZZ w
migdzynarodowych  standardéw  pracy, instytucjach dialogu spotecznego

bedzie dazyto do ratyfikacji przez Polske
Konwencji nr 97, wraz z zalgcznikami,
Konwencji nr 143 i Konwencji nr 189 MOP,
a takze wiasciwej ich implementacji, wraz z
odpowiednimi Zaleceniami;
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bedzie dazylo do Scislej dwu lub
wielostronnej wspolpracy z  krajowymi
konfederacjami zwiazkéw zawodowych w
innych panstwach oraz zwigzkowymi
strukturami europejskimi i
migdzynarcdowymi w celu obrony praw
pracownikow migrujgcych oraz
podpisywania porozumiefi dotyczacych
wzajemnego uznawania czlonkostwa, na
wzir przyjetego w listopadzie 2017 roku
porozumienia z belgijskq centralg FGTB-
ABWV,

Przedstawiciele OPZZ w EKZZ i
MKZZ, Wydziat miedzynarodowy
0oPzz

wzorem niemieckiego projektu Uczciwa
Mobilnos¢®,  bedzie  domaga¢  sie
publicznego finansowania dla dzialan
zwigzkow  zawodowych na  rzecz
pracownikéw migrujgcych

Dzialania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych

Kierownictwo 0oPZzZ,
przedstawiciele 0oPzz w
instytucjach dialogu spolecznego,
RW OPZ2

Przyszio

§¢€ pracy

OPZZ jest za wprowadzeniem rozwigzan
prawnych zwigzane z cyfryzacjg, automatyzacjq i
robotyzacja, ktére z jednej strony chronilyby
pracownikéw przed negatywnymi skutkami
cyfryzaci, z drugiej kontrolowalyby te procesy i w
taki sposéb, zeby sluzyly réwniez interesowi
pracownikow. Takie dzialania moglyby polegat
nam.in. na:

uznaniu réznego rodzaju platform takich jak
Uber czy Airbnb za pracodawcow, a osoby
$wiadczace prace na ich rzecz - za
pracownikow;

Wspolnie z Fundacjg Eberta OPZZ przygotuje w lipcu
konferencje z udzialem ekspertow i akademikéw z
europejskich instytucji i zwigzkow zawodowych. Rezultatem
konferencji  bedzie  przygotowanie  przewodnikow i
odpowiednich stanowisk OPZZ w tej kwestii.

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydzial Miedzynarcdowy

prawie do wylgczenia poczty | jw Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
elektronicznej, telefonu sluzbowego czy Wydzial Miedzynarodowy
innego $rodka sluzgcego do prowadzenia

korespondencji w zakladzie pracy po

godzinach pracy;

ograniczeniu uzywania kamer czy innych | jw Przewodniczacy OPZZ Jan Guz

Srodkow  sluzacych do rejestrowania
czynnos$ci pracownika w miejscu pracy.

Wydzial Migdzynarodowy

OPZZ dostrzega potrzebg ograniczenia tzw. Iuki
kompetencyjnej, czyli nieréwnowagi pomiedzy
umiejetnosciami pracownikéw a potrzebami i
wymaganiami pracodawcow i bedzie popierat:

obowigzek podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikow oraz systemowe rozwigzania
pansiwa i jego agend oraz aktywne
wlaczenie si¢ w te dzialania pracodawcow i
ich organizacji.

Utrzymanie i udoskonalanie przepisow zwigzanych z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym,

udziat w pracach Rady Rynku Pracy i oraz dialog
autonomiczny

inicjowanie wykorzystania Funduszu Pracy w zakresie

wsparcia podnoszenia kwalifikacji

Wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski

Wydziat Polityki Spolecznej, Rynku
Pracy, Ubezpieczer i Zdrowia

Rady Wojewodzkie OPZZ
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Prawa czlowieka i zréwnowazony rozwdj

OPZZ bedzie:

kontynuowat dziafania, aby wszystkie
polskie przedsicbiorstwa oraz podmioty
majgce siedzibe na terytorium Polski
szanowaly prawa cziowieka we wszystkich
swoich dzialaniach;

Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

dazyt do wdroZzenia na poziomie krajowym,
przyjetej w 2015 r. przez ONZ, ,Agendy na
rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 oraz
Krajowego Planu Dzialania na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacy
biznesu i praw czlowieka na lata 2017-
2020".

OPZZ oczekuje:

uzaleznienia prawa do skorzystania ze
zwolnienia podatkowego przystugujacego
przedsigbiorcom  realizujgcym  nowe
inwestuje od przestrzegania wysokich
standardéow  prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej i zasad zréwnowazonego
rozwoju, w tym od kryteriow jakoSciowych
zwigzanych ze standardami pracy.

Prezentowanie stanowisk OPZZ na Radzie Dialogu
Spolecznego oraz udziat w pracach Zespolu do spraw
Zréwnowazonego Rozwoju i Spolecznej Odpowiedzialnosci
Przedsigbiorstw i jego grup roboczych dzialajgcym w

Wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski

Wydzial Polityki Gospodarczej i
Funduszy Strukturalnych OPZZ

W ZAKRESIE EDUKACJI | NAUKI

Publiczna edukacja dobrej jako$ci w demokratycznym spoteczenstwie

OPZZ bedzie uczestniczylo w  budowaniu
wysokiego poziomu edukacji publicznej poprzez
kontynuowanie dzialan na rzecz:

zwiekszenia nakladow na o$wiate, w tym z
budZzetu paristwa do poziomu 4% PKB,

RDS, ZNP

Prezydium OPZZ

obrony publicznej o$wiaty samorzadowej;

WRDS, RDS, ZNP

wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i
miodziezy, w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

poprawy warunkow nauki i pracy w szkolach i
placéwkach o$wiatowych;

rozwoju wspotpracy szkolnictwa zawodowego
Z pracodawcami.

Dodatkowo OPZZ bedzie pedejmowaé dziatania
na rzecz pracownikow o$wiaty poprzez:

dzialania na rzecz zréwnania wysokosci
wynagredzefh  nauczycieli ze  $rednim
poziomem plac w zawodach, do
wykonywania ktérych wymagane jest wyzsze
wyksztaicenie;

Czionkowie WRDS, RDS,
kierownictwo ZNP
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wywieranie wplywu na rzecz wycofania
regulacji prawnych obnizajgcych status
zawodowy nauczycieli;

objecie prawem do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego wszystkich
nauczycieli oraz likwidacji wygasajacego
charakteru tego $wiadczenia;

poprawe statusu zawodowego pracownikow
niepedagogicznych.

Inwestycje w nauke

warunkiem rozwoju

OPZZ domagat sig bedzie:

znacznego zwigkszenia wydatkéw panstwa
na edukacje i nauke do poziomu przyjetego w
strategii lizboriskiej i strategii Europa, 2020
czyli 3% PKB;

ograniczenia obcigzen biurckratycznych oraz
likwidacji zbednych barier w rozwoju
zawodowym i dostosowania modelu kariery
naukowej do standardéw przyjetych w
parnstwach wysoko rozwinigtych i w
Europejskiej Karcie Naukowca;

podniesienia rangi pracownikow nauki i danie
miodym uczonym pelni praw;

Dziatania medialne i wystapienia do rzadu i partii politycznych,
RDS

otwarcia szkolnictwa wyZszego na otoczenie
spoleczno-gospodarcze.

OPZZ rekomenduje rzadowi:

zwickszenie liczby miejsc na studiach
dziennych;

wzmocnienie pozycji i autonomii publicznych
szkét wyzszych oraz dalszg unifikacje
rozwigzan  systemowych dla  sektora
publicznego i niepublicznego;

utrzymanie zasady nieodplatnego ksztatcenia
na studiach stacjonamych w uczelniach
publicznych;

rozbudowanie systemu stypendiow
socjalnych oraz przywrécenie socjalnej roli
domom  akademickim i  stoldwkom
studenckim, tak by umoZliwi¢ podjecie
studiow najubozszym kandydatom:;

rozszerzenie systemu stypendiow

Czlonkowie RDS,
ZNP

kierownictwo
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fundowanych oraz zwigkszenie $rodkéw na
kredyty i pozyczki studenckie.

OPZZ aktywnie zaangazowane w polityke europejska

OPZZ bedzie wywieralo: wplyw na polityke polskiego rzadu, aby w | Wystanie pism do Rzgdu RP jak réwniez skutecznie | Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
jak najwigkszym stopniu byla ona | zaproponowat , zeby Filar byl priorytetem dzialai RDS w | Wydziat Migdzynarodowy
ukierunkowana na implementacje w Polsce | 2019.
wszystkich zasad Europejskiego Filaru
Praw Socjalnych;
OPZZ wezmie aktywny udzial: w debatach nad obecnoscig Polski w Unii | W okresie do lutego 2019 nie bylo takich debat. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Gospodarczo-Walutowej (Strefa Euro); Wydziat Miedzynarodowy
OPZZ popiera: zasade réwnej placy za te sama prace w | Aktywne dzialania na arenie europejskiej EKZZ i EKES. | Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
tym samym miejscu, ktora powinna cdnosi¢ | Zasada zapisana w przyszly programie EKZZ na lata 2019- | Wydzial Migdzynarodowy
sie takze do pracownikow tego samego | 2021.
koncernu miedzynarodowego.
OPZZ bedzie: aktywnie dzialalo na arenie europejskiej w | Jw. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz

celu zréwnania warunkéw pracy Zzycia Wydzial Migdzynarodowy
polskich pracownikow
z zachodnioeuropejskimi: Udziat przedstawicieli Rady OPZZ wojewddztwa
dolnoslaskiego w pracach Migdzyregionalnej Rady Zwiazkowej | Prezydum i Rada  OPZZ
Laba-Nysa. wojewaddztwa dolno$laskiego
dziatalo na rzecz podniesienia w Polsce | Jw. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
minimalnego wynagrodzenia do 50% placy Wydziat Migdzynarodowy
$redniej;
walczyé 2z dumpingiem socjalnym i | Jw. Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
inicjowa¢ w Europie powazna dyskusje nad Wydziat Migdzynarodowy
europejska placg minimalng i europejskimi
minimalnymi standardami socjalnymi. Udziat  przedstawicieli Rady OPZZ  wojewddztwa | Prezydium i Rada OPZZ

dolnoslgskiego w pracach Miedzyregionalnej Rady Zwigzkowej
t aba-Nysa.

wojewddztwa dolnosigskiego

W ZAKRESIE POLITYKI WEWNETRZNEJ (SPRAW ORGANIZACYJINYCH)

Wzmocnienie uzwiazkowienia w Polsce i

wspieranie organizowania pracownikéw

Biorac pod uwage doswiadczenie konfederacji
zwigzkowych z innych krajow Europy i bedac
$wiadomym, Ze organizowanie powinno sie
gléwnie odbywaé na poziomie miejsca pracy,
OPZZ:

bedzie promowalo metody organizowania
pracownikow wsréd swoich organizacii
czlonkowskich;

Wspoélnie z Europejskg Konfederacjq Zwigzkow Zawodowych
oraz Europejskg Konfederacjg Pracownikow Sektora
Publicznego w 2019 przygotuje broszure o organizowaniu
pracownikdw oraz szkolenia.

Branze na pozicmie wojewddzkim

bedzie promowalo metody organizowania

Organizowanie szkolen- warsztatow oraz narad dla aktywu

Wiceprzewodniczaca OPzz
Barbara Popielarz

Wydziat Miedzynarodowy
Prezydium RW
Wiceprzewodniczaca OPzz
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pracownikow wsrod swoich organizacji | zwigzkowego w zakresie pozyskiwania nowych czionkéw Barbara Popielarz
czionkowskich; zwiqzkéw zawodowych, Rady Branz opPzz
OgoInokrajowe Organizacje
Czlonkowskie
Rady Wojewodzkie OPZZ
bedzie wspieralo merytorycznie | Organizowanie szkolen- warsztatow oraz narad dla aktywu Wiceprzewodniczaca orPzz
organizacie czlonkowskie w inicjatywach | zwigzkowego w zakresie pozyskiwania nowych czionkow Barbara Popielarz
organizowania pracownikow, Zwigzkow zawodowych. Wydziat Struktur, Organizacji Pracy
i Informagji
Rady Wojewddzkie OPZZ
przygotuje  materialy  informacyjno- Wiceprzewodniczaca oPzz
edukacyjne majgce wspoméc organizacje Barbara Popielarz

czlonkowskie we wprowadzaniu metod
organizacyjnych w ich dzialaniach;

Wydziat Struktur, Organizacji Pracy
i Informacii

na wzlr rozwigzan z innych krajow, w
miare mozliwosci finansowych oraz we
wspolpracy z innymi podmiotami, stworzy
Akademig Organizowania (AO), ktdrej rolg
bedzie szkolenie przyszlych organizatoréw
zwigzkowych;

Prowadzenie negocjacji z europejskimi federacjami zwigzkow
zawodowych i fundacjq Eberta (FES).

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydziat Miedzynarodowy

utworzy fundusz na rzecz organizowania, z
ktérego oplacane bedq dzialania AO oraz
inne dzialania na rzecz organizowania
pracownikow. Srodki finansowe funduszu
beda pochodzily z dobrowolnych wplat
organizacji czlonkowskich OPZZ oraz
innych podmiotow;

Prowadzenie negocjacji z europejskimi federacjami zwigzkow
zawodowych i fundacjg Eberta (FES).

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydziat Miedzynarodowy

we wspélpracy =z zainteresowanymi
podmiotami, bedzie uczesticzylo w
inicjatywach $wiatowych i europejskich
Zwigzkbw  zawodowych na  rzecz
organizowania pracownikow.

Nawigzano pierwsze kontakty

Podejmowanie wspdlnych przedsigwzie¢ w ramach
Miedzyregionainej Rady Zwigzkowej t.aba-Nysa na rzecz
organizowania pracownikow

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
Wydzial Miedzynarodowy

Prezydum i Rada OPZZ
wojewddztwa dolnosligskiego

Zwiekszenie rozpoznawalnosci i zdolnosci OPZZ do prowadzenia wspéinych dziatan

OPZZ bedzie:

dazyt do poprawy przeplywu informacji o
dzialalnosci OPZZ, jego inicjatywach oraz
dokonaniach w tym obecnosci w mediach,
w tym elekironicznych oraz identyfikowanie

Biezace przekazywanie do zakladowych organizagji
zwigzkowych informagcji o pracach OPZZ i Rady wojewédzkiej,
a fakZze innych waznych i mozliwych do wykorzystania
informacji dotyczacych spraw pracowniczych i zwigzkowych.

Wiceprzewodniczaca OPzz
Barbara Popielarz

Wydziat Struktur, Organizacji Pracy
i Informaciji
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poszczegolnych organizacji czlonkowskich | Przekazywanie informacji o dziatanosci OPZZ na szczeblu | Prezydia i Rady Wojewddzkie
jako wspdttworzacych OPZZ. krajowym i woiewddzkim w lokalnych mediach. OPZZ
doskonalenie  form  wspdlpracy i | OOC, Branze, organizacje zakladowe Wiceprzewodniczaca OPzz
prowadzenia wspolnych w ramach OPZZ - Barbara Popielarz
duzych akgji Wydziat Struktur, Organizacji Pracy
i Informacii
Rady Branz OPZZ
Rady Wojewddzkie OPZZ

35




