UCHWALA
Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 12 pazdziernika 2018 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminéw pracy Komisji Problemowych OPzz

§1.

Na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ Prezydium uchwala Regulaminy pracy
nastepujgcych Komisji Problemowych OPZZ stanowigcych zatgcznik do uchwaty:

1. Komisji Gospodarki i Systemu Ekonomicznego,

2. Komisji Kobiet,

3. Komisji Mtodych

4. Komisji Ochrony Pracy,

5. Komisji Polityki Senioralnej

6. Komisji Pracownikow Instytucji Finansowych

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydium
Ogdlnopolskiego Porozumienia

Zwigzkow Zawodowych

Barbara Popielg




ur

Regulamin pracy
Komisji Gospodarki i Systemu Ekonomicznego OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15 ust. 1 pkt
9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
1. Komisja Gospodarki i Systemu Ekonomicznego OPZZ, zwana dalej Komisja, petni funkcje
opiniodawczo-doradczg dla OPZZ.
2. Nadzér nad pracami Komisji sprawuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy
OPZZ.

§2.
Cztonkowie Komisji mogg reprezentowa¢ OPZZ jedynie na podstawie upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczacego OPZZ lub upowaznionego wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Rozdziat |l
Zadania Komisji

53,
Zadaniami Komisji s3:
1) ksztattowanie stanowisk i opinii OPZZ w zakresie polityki gospodarczej panstwa,
2) ksztattowanie wnioskow OPZZ w zakresie systemu ekonomicznego.

§4.
Komisja realizuje swoje zadania poprzez:
1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okreslonych w § 3,




2) wspdtprace z organami wtadzy paristwowej i samorzgdowej, organizacjami pracodawcdw i
przedsigbiorcéw, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi w
sprawach okreslonych w § 3.

Rozdziat Il
Cztonkowie Komisji, ich prawa i obowigzki

§5.

W skiad Komisji wchodzg osoby fizyczne nalezace do ogdlnokrajowych zwigzkdw
zawodowych, zrzeszeri zwigzkéw zawodowych lub zaktadowych (miedzyzaktadowych)
organizacji zwigzkowych bedacych cztonkami OPZZ (zwanych dalej organizacjami
cztonkowskimi OPZZ), wskazane przez te organizacje.

§6.
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:

1) zloienia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacii z uczestnictwa w jej pracach,

2) odwotania cztonka Komisji z jej sktadu przez organizacje cztonkowska OPZZ, ktéra
go wskazata,

3) $mierci cztonka Komisji,

4) wystapienia lub skreslenia organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktérej przedstawicielem
byt cztonek Komisji z listy organizacji cztonkowskich OPZZ,

5) utraty przez cztonka Komisji cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra go
wskazata.

2. Odpowiedzialny za prace Komisji wiceprzewodniczacy OPZZ informuje przewodniczacego
organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra wyznaczyta cztonka Komisji o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach Komisji, wnioskujac o jego
odwotanie.

§7.
Cztonek Komisji ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentéw formutowanych na posiedzeniach Komisji,
2) prezentowania stanowisk Komisji wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Komisji i OPZZ w zakresie
zadan okreslonych w § 3,
4) prezentowania stanowisk Komisji wobec organizacji cztonkowskich OPZZ.

§8.
Cztonek Komisji ma obowigzek:
1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organdw OPZZ i postanowien niniejszego
regulaminu,
2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,




3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,
4) utrzymywania biezgcych kontaktdw z organizacjg cztonkowskg OPZZ, ktéra go
wskazata.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalnosci Komisji

§9.

. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

2. Komisja przyjmuje stanowiska i opinie zwyktg wiekszosciag glosow obecnych na

posiedzeniu, w giosowaniu jawnym.

§ 10.
Posiedzenia Komisji zwotuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy OPZZ w
porozumieniu z przewodniczacym Komisji lub z osobg przez niego upowazniona.
. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materiaty dotyczace
posiedzenia wiceprzewodniczacy OPZZ przesyta cztonkom Komisji poczta, faksem lub
za pomocga elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.
W posiedzeniach Komisji mogg braé¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz
przedstawiciele medidw.
. Obstuge Komisji zapewnia wtasciwy wiceprzewodniczacy OPZZ wraz z podlegtym mu
wydziatem lub zespotem.

Rozdziat vV
Tryb rekomendacji przewodniczgcego i wyboru wiceprzewodniczacych

§11.

. Przewodniczacego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ.

. Komisja w gtosowaniu tajnym, zwyktg wigkszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu,
rekomenduje ze swego sktadu przewodniczacego Komisji i wybiera do czterech
wiceprzewodniczacych Komisji, ktdrzy tworzg Prezydium Komis;ji.

Rekomendacja i wybory cztonkéw Prezydium Komisji odbywaja sig przy zachowaniu
zasady nieograniczonej liczby kandydatéw.




Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§12.

. Cztonkowie Komisji petnig funkcje spotecznie.

. Cztonkowie Komisji nie moga zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowigzah majatkowych.

. Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji ponosi organizacja
cztonkowska OPZZ, wskazujaca cztonka do prac w Komisji.




ur

Regulamin pracy
Komisji Kobiet OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15 ust. 1 pkt
9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Komisja Kobiet OPZZ, zwana dalej Komisjg, petni funkcje opiniodawczo-doradcza dla OPZZ.
2. Nadzor nad pracami Komisji sprawuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy
OPZZ.

§ 2.
Cztonkowie Komisji moga reprezentowa¢ OPZZ jedynie na podstawie upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczacego OPZZ lub upowaznionego wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Rozdziat Il
Zadania Komisji

§3.
Zadaniami Komisji sa:
1) oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg panstwa skierowang do kobiet,
2) propagowanie rozwoju ruchu zwigzkowego wsrod kobiet,
3) promowanie wsrod dziataczek zwigzkowych OPZZ wiedzy z zakresu polityki
gospodarczej i spotecznej, prawa pracy i prawa zwigzkowego,
4) ksztatcenie dziataczek zwigzkowych na liderow ruchu zwigzkowego,
5) dziatanie na rzecz wzmocnienia pozycji kobiet w zyciu zawodowym i spotecznym,
6) propagowanie wiedzy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



§4.
Komisja realizuje swoje zadania poprzez:
1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okreslonych w § 3,
2) wspotprace z organami wtadzy pafistwowej i samorzgdowej, organizacjami pracodawcow i
przedsigbiorcow, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi w
sprawach okreslonych w § 3.

Rozdziat Ill
Cztonkowie Komisji, ich prawa i obowigzki

§5.

W skfad Komisji wchodzg osoby fizyczne nalezgce do ogodlnokrajowych zwigzkéw
zawodowych, zrzeszeri zwigzkéw zawodowych lub zaktadowych (miedzyzaktadowych)
organizacji zwigzkowych bedacych czlonkami OPZZ (zwanych dalej organizacjami
cztonkowskimi OPZZ), wskazane przez te organizacje.

§6.
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:

1) ztozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w jej pracach,

2) odwotania cztonka Komisji przez organizacje cztonkowskg OPZZ, ktéra go wskazata,

3) smierci cztonka Komisji,

4) wystapienia lub skreslenia organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktdrej przedstawicielem
byt cztonek Komisji, z listy organizacji cztonkowskich OPZz,

5) utraty przez cztonka Komisji cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra go
wskazafa.

2. Odpowiedzialny za pracg Komisji wiceprzewodniczacy OPZZ informuje przewodniczacego
organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra wskazata cztonka Komisji, o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnoéciach na posiedzeniach Komisji, wnioskujac o jego
odwotanie.

§7.
Cztonek Komisji ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentéw formutowanych na posiedzeniach Komisji,
2) prezentowania stanowisk Komisji wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Komisji i OPZZ w zakresie
zadan okreslonych w § 3,
4) prezentowania stanowisk Komisji wobec organizacji cztonkowskich OPZzZ,




§8.
Cztonek Komisji ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organéw OPZZ i postanowien niniejszego
regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,

3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) utrzymywania biezgcych kontaktow z organizacjg cztonkowska OPZZ, ktdéra go
wskazafa.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalno$ci Komisji

§9.
1. Kadencja Komisji trwa cztery lata.
2. Komisja przyjmuje stanowiska i opinie zwyklg wigkszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu, w glosowaniu jawnym.

§ 10.

1. Posiedzenia Komisji zwotuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy OPZZ w
porozumieniu z przewodniczagcym Komisji lub z osobg przez niego upowazniong.

2. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materiaty dotyczace
posiedzenia wiceprzewodniczacy OPZZ przesyta cztonkom Komisji poczta, faksem lub
za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem na wskazany do korespondenc;ji adres.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.

4. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz
przedstawiciele medidw.

5. Obstuge Komisji zapewnia wtasciwy wiceprzewodniczacy OPZZ wraz z podlegtym mu
wydziatem lub zespotem.

Rozdziat vV
Tryb rekomendacji przewodniczacego i wyboru wiceprzewodniczacych

§11.
1. Przewodniczacego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ.
2. Komisja w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu,
rekomenduje ze swego skfadu przewodniczacego Komisji i wybiera do czterech
wiceprzewodniczgcych Komisji, ktérzy tworzg Prezydium Komisji.




. Rekomendacja i wybory cztonkéw Prezydium Komisji odbywajg sie przy zachowaniu
zasady nieograniczonej liczby kandydatéw.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§12.
. Cztonkowie Komisji petnig funkcje spotecznie.

2. Cztonkowie Komisji nie mogg zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowigzan majatkowych.

. Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji ponosi organizacja
cztonkowska OPZZ, wskazujgca cztonka do pracy w Komisji.



Regulamin pracy
Komisji Mtodych OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15 ust. 1 pkt
9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Komisja Mtodych OPZZ, zwana dalej Komisjg, petni funkcje opiniodawczo-doradczg
dla OPZZ.
2. Nadzor nad pracami Komisji sprawuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy
OPZZ.

§2.
Cztonkowie Komisji moga reprezentowac OPZZ jedynie na podstawie upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczacego OPZZ lub upowaznionego wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Rozdziat Il
Zadania Komisji

§3.
Zadaniami Komisji sg:

1) oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg paristwa, skierowana do mtodych
ludzi,

2) propagowanie rozwoju ruchu zwigzkowego wérdd mtodych pracownikéw, studentdw
i uczniow,

3) promowanie wsrod miodych dziataczy zwigzkowych OPZZ wiedzy z zakresu polityki
gospodarczej i spotecznej, prawa pracy i prawa zwigzkowego,




4) ksztatcenie miodych zwigzkowcdw na liderow ruchu zwigzkowego,

5) wspotpraca z organizacjami cztonkowskimi OPZZ w organizowaniu pracownikéw i
prowadzeniu kampanii pracowniczych,

6) wspodtpraca miedzynarodowa ze strukturami zwigzkowymi, zrzeszajgcymi mtodych
zwigzkowcow.

§4.
Komisja realizuje swoje zadania poprzez:
1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okreslonych w § 3,
2) wspétprace z organami wladzy panistwowej i samorzadowej, organizacjami pracodawcow i
przedsiebiorcéw, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi w
sprawach okreslonych w § 3.

Rozdziat lll
Cztonkowie Komisji, ich prawa i obowigzki

§5.

1. W sktad Komisji wchodzg osoby fizyczne do ukoriczenia 35 roku zycia, nalezgce do
ogolnokrajowych zwigzkéw zawodowych, zrzeszeri zwigzkéw zawodowych lub
zaktadowych (miedzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych bedgcych cztonkami OPZZ
(zwanych dalej organizacjami cztonkowskimi OPZZ), wskazane przez te organizacje, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Osoba wybrana w sktad Prezydium Komisji petni swoja funkcje do korica kadenciji,
pomimo ukoriczenia 35 roku zycia.

§6.
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:

1) zlozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w jej pracach,

2) odwotania cztonka Komisji z jej sktadu przez organizacje cztonkowska OPZZ, ktéra
go wskazata,

3) $mierci cztonka Komisji,

4) wystapienia lub skreélenia organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktérej przedstawicielem
byt cztonek Komisji z listy organizacji cztonkowskich OPZZ,

5) utraty przez cztonka Komisji cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra go
wskazata.

2. Odpowiedzialny za prace Komisji wiceprzewodniczacy OPZZ informuje przewodniczacego
organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra wskazata cztonka Komisji o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach Komisji, wnioskujac o jego
odwotanie.




§7.
Cztonek Komisji ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentéw formutowanych na posiedzeniach Komisji,
2) prezentowania stanowisk Komisji wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Komisji i OPZZ w zakresie
zadan okreSlonych w § 3,
4) prezentowania stanowisk Komisji wobec organizacji cztonkowskich OPZZ.

§8.
Cztonek Komisji ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organéw OPZZ i postanowieri niniejszego
regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,

3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) utrzymywania biezgcych kontaktéw z organizacjg cztonkowska OPZZ, ktéra go
wskazata.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalnoéci Komisji

§9.
1. Kadencja Komisji trwa cztery lata.
2. Komisja przyjmuje stanowiska i opinie zwyklg wigkszoscig gloséw obecnych na
posiedzeniu, w glosowaniu jawnym.

§ 10.

1. Posiedzenia Komisji zwotuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy OPZZ w
porozumieniu z przewodniczagcym Komisji lub z osobg przez niego upowazniona.

2. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materiaty dotyczace
posiedzenia wiceprzewodniczacy OPZZ przesyta cztonkom Komisji poczta, faksem lub
za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem na wskazany do korespondenciji adres.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.

4. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz
przedstawiciele mediow.

5. Obstuge Komisji zapewnia wiasciwy wiceprzewodniczacy OPZZ wraz z podlegtym mu
wydziatem lub zespotem.




Rozdziat V
Tryb rekomendacji przewodniczgcego i wyboru wiceprzewodniczacych

§11.

. Przewodniczagcego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ.

. Komisja w gtosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu,
rekomenduje ze swego skfadu przewodniczacego Komisji i wybiera do czterech
wiceprzewodniczacych Komisji, ktorzy tworzg Prezydium Komisji.

. Rekomendacja i wybory cztonkdéw Prezydium Komisji odbywajg sie przy zachowaniu
zasady nieograniczone;j liczby kandydatow.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§12.

. Cztonkowie Komisji petnig funkcje spotecznie.

. Cztonkowie Komisji nie mogg zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowigzar majatkowych.

. Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji ponosi organizacja
cztonkowska OPZZ, wskazujaca cztonka do prac w Komisji.




ur

Regulamin pracy
Komisji Ochrony Pracy OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15 ust. 1 pkt
9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.
1. Komisja Ochrony Pracy OPZZ, zwana dalej Komisja, petni funkcje opiniodawczo-doradcza
dla OPZZ.

2. Nadzor nad pracami Komisji sprawuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy
OPZZ.

§2.
Cztonkowie Komisji mogg reprezentowa¢ OPZZ jedynie na podstawie upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczgcego OPZZ lub upowaznionego wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Rozdziat Il
Zadania Komisji

§3.
Zadaniami Komisji s3:
1) oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg panstwa,
2) propagowanie rozwoju ruchu zwigzkowego,
3) wspodtdziatanie i wymiana doswiadczen w zagadnieniach dotyczacych problematyki
prawnej ochrony pracy, w szczegdlnosci bezpieczeristwa i higieny pracy, promocji
bezpiecznych warunkéw pracy oraz przestrzegania praworzadnosci w stosunkach

pracy,




4) podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie praw pracowniczych,

5) przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi i stresowi w
miejscu pracy,

6) dziatanie na rzecz stabilizacji zatrudnienia oraz godnego wynagrodzenia za prace.

§4.
Komisja realizuje swoje zadania poprzez:
1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okreslonych w § 3,
2) wspdtprace z organami wladzy paristwowej i samorzadowej, organizacjami pracodawcéw i
przedsigbiorcéw, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi w
sprawach okreslonych w § 3.

Rozdziat HlI
Cztonkowie Komisji, ich prawa i obowigzki

§5.

W skiad Komisji wchodzg osoby fizyczne nalezagce do ogdlnokrajowych zwiazkéw
zawodowych, zrzeszen zwiazkéw zawodowych lub zaktadowych (miedzyzaktadowych)
organizacji zwigzkowych bedacych cztonkami OPZZ (zwanych dalej organizacjami
cztonkowskimi OPZZ), wskazane przez te organizacje.

§ 6.
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:
1) ztozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacii z uczestnictwa w jej pracach,
2) odwotania cztonka Komisji przez organizacje cztonkowska OPZZ, ktéra go wskazano,
3) S$mierci cztonka Komisji,
4) wystapienia lub skredlenia organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktdrej przedstawicielem
byt cztonek Komisji, z listy organizacji cztonkowskich OPZZ,
5) utraty przez cztonka Komisji cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra go
wskazata.
2. Odpowiedzialny za prace Komisji wiceprzewodniczacy OPZZ informuje przewodniczgcego
organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra wskazata cztonka Komisji o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach Komisji, wnioskujac o jego

odwotanie.

§7.

Cztonek Komisji ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentéw formutowanych na posiedzeniach Komisji,

2) prezentowania stanowisk Komisji wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Komisji i OPZZ w zakresie
zadan okreslonych w § 3,



4) prezentowania stanowisk Komisji wobec organizacji cztonkowskich OPZZ.

§8.
Cztonek Komisji ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organéw OPZZ i postanowieri niniejszego
regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,

3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) utrzymywania biezgcych kontaktéw z organizacjg cztonkowska OPZZ, ktéra go
wskazafta.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalnosci Komisji

§9.
1. Kadencja Komisji trwa cztery lata.
2. Komisja przyjmuje stanowiska i opinie zwyklg wiekszosciag gtoséw obecnych na
posiedzeniu, w gtosowaniu jawnym.

§ 10.

1. Posiedzenia Komisji zwotuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy OPZZ w
porozumieniu z przewodniczacym Komisji lub z 0sobg przez niego upowazniona.

2. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materialy dotyczace
posiedzenia wiceprzewodniczgcy OPZZ przesyta cztonkom Komisji poczta, faksem lub
za pomocy elektronicznych nosnikdw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem na wskazany do korespondenciji adres.

3. Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy.

4, W posiedzeniach Komisji mogg braé¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz
przedstawiciele mediow.

5. Obstuge Komisji zapewnia wiasciwy wiceprzewodniczacy OPZZ wraz z podleglym mu
wydziatem lub zespotem.

Rozdziat V
Tryb rekomendacji przewodniczacego i wyboru wiceprzewodniczacych

§11.
1. Przewodniczacego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ.




. Komisja w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu,
rekomenduje ze swego sktadu przewodniczacego Komisji i wybiera do czterech
wiceprzewodniczgcych Komisji, ktérzy tworzg Prezydium Komisji.

. Rekomendacja i wybory cztonkéw Prezydium Komisji odbywajg sie przy zachowaniu
zasady nieograniczonej liczby kandydatéw.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§12.

. Cztonkowie Komisji petnig funkcje spotecznie.

. Cztonkowie Komisji nie moga zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowigzari majgtkowych.

. Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji ponosi organizacja
cztonkowska OPZZ, wskazujgca cztonka do pracy w Komisji.




Regulamin pracy
Komisji Polityki Senioralnej OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15 ust. 1 pkt
9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Komisja Polityki Senioralnej OPZZ, zwana dalej Komisja, petni funkcje opiniodawczo-
doradczg dla OPZZ.
2. Nadzdr nad pracami Komisji sprawuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy
OPZZ.

§2.
Cztonkowie Komisji mogg reprezentowac OPZZ jedynie na podstawie upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczgcego OPZZ lub upowaznionego wiceprzewodniczgcego OPZZ.

Rozdziat Il
Zadania Komisji

§3.
Zadaniami Komisji s3:
1) oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg panstwa, skierowang do senioréw,
2) propagowanie rozwigzan zapewniajacych zachowanie aktywnosci i rekreacji w zyciu
seniorow,
3) wsparcie turystyki zorganizowanej i rehabilitacji oraz gimnastyki dla senioréw,
4) dbato$¢ o nalezng godnos¢ dla senioréw i ich osiggnigc.




§4.
Komisja realizuje swoje zadania poprzez:
1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okre$lonych w § 3,
2) wspotprace z organami wladzy paristwowej i samorzadowej, organizacjami pracodawcow i
przedsigbiorcow, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi w
sprawach okreslonych w § 3.

Rozdziat Il
Cztonkowie Komisji, ich prawa i obowiazki

§5.

W sktad Komisji wchodzg osoby fizyczne nalezace do ogdlnokrajowych zwigzkéw
zawodowych, zrzeszen zwigzkéw zawodowych lub zaktadowych (migdzyzaktadowych)
organizacji zwigzkowych bedacych cztonkami OPZZ (zwanych dalej organizacjami
cztonkowskimi OPZZ), wskazane przez te organizacje.

§6.
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:

1) zozenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w jej pracach,

2) odwotania cztonka Komisji przez organizacje cztonkowska OPZZ, ktéra go wskazata,

3) $mierci cztonka Komisji,

4) wystapienia lub skreslenia organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktdrej przedstawicielem
byt cztonek Komisji, z listy organizacji cztonkowskich OPZzZ,

5) utraty przez cztonka Komisji cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra go
wskazata.

2. Odpowiedzialny za prace Komisji wiceprzewodniczacy OPZZ informuje przewodniczacego
organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra wskazata cztonka Komisji, o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach Komisji, wnioskujac o jego
odwotanie.

§7.
Cztonek Komisji ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentéw formutowanych na posiedzeniach Komisji,
2) prezentowania stanowisk Komisji wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Komisji i OPZZ w zakresie
zadan okreslonych w § 3,
4) prezentowania stanowisk Komisji wobec organizacji cztonkowskich OPZZ.



§8.
Cztonek Komisji ma obowigzek:

1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organéw OPZZ i postanowieri niniejszego
regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,

3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,

4) utrzymywania biezacych kontaktéw z organizacja cztonkowsky OPZZ, ktéra go
wskazata.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalnosci Komisji

§9.
1. Kadencja Komisji trwa cztery lata.
2. Komisja przyjmuje stanowiska i opinie zwyktg wiekszoscig gloséw obecnych na
posiedzeniu, w glosowaniu jawnym.

§ 10.

1. Posiedzenia Komisji zwotuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy OPZZ w
porozumieniu z przewodniczagcym Komisji lub z osobg przez niego upowazniona.

2. Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materiaty dotyczace
posiedzenia wiceprzewodniczgcy OPZZ przesyta cztonkom Komisji pocztg, faksem lub
za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem na wskazany do korespondenciji adres.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.

4. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz
przedstawiciele mediow.

5. Obstuge Komisji zapewnia wiasciwy wiceprzewodniczgcy OPZZ wraz z podleglym mu
wydziatem lub zespotem.

Rozdziat V
Tryb rekomendacji przewodniczacego i wyboru wiceprzewodniczgcych

§11.
1. Przewodniczacego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ.
2. Komisja w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu,
rekomenduje ze swego skfadu przewodniczacego Komisji i wybiera do czterech
wiceprzewodniczacych Komisji, ktérzy tworzg Prezydium Komisji.




. Rekomendacja i wybory cztonkéw Prezydium Komisji odbywajg sie przy zachowaniu
zasady nieograniczonej liczby kandydatéw.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§12.

. Cztonkowie Komisji petnig funkcje spotecznie.

. Cztonkowie Komisji nie mogq zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowigzar majgtkowych.

. Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji ponosi organizacja
cztonkowska OPZZ, wskazujgca cztonka do prac w Komisji.




ur

Regulamin pracy
Komisji Pracownikow Instytucji Finansowych OPZZ

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15 ust. 1 pkt
9 Statutu OPZZ.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.
1. Komisja Pracownikow Instytucji Finansowych OPZZ, zwana dalej Komisja, petni funkcje
opiniodawczo-doradczg dla OPZZ.
2. Nadzér nad pracami Komisji sprawuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy
OPZZ.

§2.
Cztonkowie Komisji mogg reprezentowac OPZZ jedynie na podstawie upowaznienia,
udzielonego przez przewodniczgcego OPZZ lub upowaznionego wiceprzewodniczacego OPZZ.

Rozdziat Il
Zadania Komisji

§3.
Zadaniami Komisji sg:
1) wptywanie na poprawe warunkow pracy i ptacy pracownikow instytucji finansowych,
2) propagowanie rozwoju ruchu zwigzkowego w sektorze finansowym.

§4.

Komisja realizuje swoje zadania poprzez:




1) wypracowywanie opinii i stanowisk w sprawach okreslonych w § 3,

2) wspdiprace z organami wladzy paristwowej i samorzadowej, organizacjami pracodawcéw i
przedsigbiorcow, partiami politycznymi, organizacjami spotecznymi i zawodowymi w
sprawach okreslonych w § 3.

Rozdziat lli
Cztonkowie Komisji, ich prawa i obowigzki

§5.
W sktad Komisji wchodzg osoby fizyczne nalezace do ogdinokrajowych zwigzkéw
zawodowych, zrzeszen zwigzkéw zawodowych lub zaktadowych (miedzyzaktadowych)
organizacji zwigzkowych bedacych cztonkami OPZZ (zwanych dalej organizacjami
cztonkowskimi OPZZ), wskazane przez te organizacje.

§6.
1. Cztonkostwo w Komisji ustaje w wyniku:

1) ztoZenia przez cztonka Komisji pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w jej pracach,

2) odwotania cztonka Komisji przez organizacje cztonkowskg OPZz, ktéra go wskazata,

3) $mierci cztonka Komisji,

4) wystapienia lub skreslenia organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktdrej przedstawicielem
byt cztonek Komisji, z listy organizacji cztonkowskich OPZz,

5) utraty przez cztonka Komisji cztonkostwa w organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra go
wskazata.

2. Odpowiedzialny za prace Komisji wiceprzewodniczacy OPZZ informuje przewodniczacego
organizacji cztonkowskiej OPZZ, ktéra wskazata cztonka Komisji, o jego trzech
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach na posiedzeniach Komisji, wnioskujac o jego
odwotanie.

§7.
Cztonek Komisji ma prawo do:
1) ksztattowania tresci dokumentdw formutowanych na posiedzeniach Komisji,
2) prezentowania stanowisk Komisji wobec OPZZ,
3) przekazywania i otrzymywania informacji o dziatalnosci Komisji i OPZZ w zakresie
zadan okreslonych w § 3,
4) prezentowania stanowisk Komisji wobec organizacji cztonkowskich OPZZ.

§8.

Cztonek Komisji ma obowigzek:
1) przestrzegania Statutu OPZZ, uchwat organéw OPZZ i postanowieri niniejszego

regulaminu,
2) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Komisji,




3) realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie,
4) utrzymywania bieigcych kontaktow z organizacjg cztonkowskg OPZZ, ktéra go
wskazata.

Rozdziat IV
Zasady organizacyjne dziatalno$ci Komisji

§9.
. Kadencja Komisji trwa cztery lata.

2. Komisja przyjmuje stanowiska i opinie zwykla wigkszoscia gtoséw obecnych na

posiedzeniu, w glosowaniu jawnym.

§ 10.
Posiedzenia Komisji zwotuje odpowiedzialny za jej prace wiceprzewodniczacy OPZZ w
porozumieniu z przewodniczacym Komisji lub z osoba przez niego upowazniona.
Zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia oraz materiaty dotyczace
posiedzenia wiceprzewodniczacy OPZZ przesyta cztonkom Komisji poczta, faksem lub
za pomocg elektronicznych nosnikéw informatycznych, na co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem na wskazany do korespondencji adres.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy.
. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat zaproszeni goscie, eksperci oraz
przedstawiciele mediéw.
. Obstuge Komisji zapewnia wtasciwy wiceprzewodniczacy OPZZ wraz z podlegtym mu
wydziatem lub zespotem.

Rozdziat V
Tryb rekomendacji przewodniczacego i wyboru wiceprzewodniczgcych

§11.

. Przewodniczacego Komisji, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 9 Statutu OPZZ, powotuje
Prezydium OPZZ.

Komisja w gtosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu,
rekomenduje ze swego sktadu przewodniczacego Komisji i wybiera do czterech
wiceprzewodniczacych Komisji, ktérzy tworza Prezydium Komisji.

. Rekomendacja i wybory cztonkéw Prezydium Komisji odbywaja sie przy zachowaniu
zasady nieograniczonej liczby kandydatéw.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§12.




. Cztonkowie Komisji petnig funkcje spotecznie.

. Cztonkowie Komisji nie moga zacigga¢ w imieniu OPZZ zobowiazan majgtkowych.
. Koszty delegacji zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji ponosi organizacja
cztonkowska OPZZ, wskazujaca cztonka do pracy w Komisji.




