Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Mtodych OPZZ
w okresie od 21 marca 2017 roku do 8 listopada 2018 roku

POROZUMIENIE
ZWIAZKOW
5&53@“0"%@*1 - i

= T

Fot. 1: Akademia Organizowania Pracownikéow Komisji Mtodych OPZZ, Warszawa

Akademia Organizowania Pracownikéw, Maraton Pisania Skarg
do Panstwowej Inspekcji Pracy, rozpatrywanie zgtoszen pracownikoéw,
reprezentowanie mtodych zwiazkowcéw w debacie publicznej
i kampanie pracownicze takie jak m.in. Handel i Budowy Bez Wyzysku
- to gtowne aktywnosci Komisji Mtodych OPZZ w okresie od 21 marca
2017 roku do 8 listopada 2018 roku.

Wtedy to odbyty sie uzupetniajgce wybory do Prezydium Komisji. Nowym
przewodniczgcym KM OPZZ zostat Maciej tapski. W Prezydium pozostaty
wybrane w 2014 roku Lidia Oleszczuk (wiceprzewodniczaca) i Julita Rusin
(sekretarz), a dotaczyty do niego Joanna Ptak, Marcin Dylowicz, Mateusz
Nabiatczyk, Tomasz Nagdrka, Konrad Wiecek i Patryk Wisniewski.

W kwietniu i maju 2017 roku w Debatach Jedynki Polskiego Radia
rozmawialiSmy o realizacji programu 500+ i polityce spotecznej (Maciej
tapski) oraz odnosiliSmy sie do pomystu skrécenia czasu pracy
dla rodzicéw dzieci do lat 10 (Marcin Dylowicz).

1 maja uczestniczyliSmy w obchodach Miedzynarodowego Dnia
Solidarnosci Ludzi Pracy organizowanych przez Rade OPZZ Wojewddztwa
Opolskiego. Przygotowalismy stoisko Komisji Mtodych OPZZ, rozdawaliSmy



ulotki, rozmawialisSmy z mieszkancami Opola i zachecalismy ich do dziatania
w zwigzkach zawodowych, a takze zabraliSmy gtos w Radiu Opole.

Fot. 2: Miedzynarodowy Dzien Solidarnosci Ludzi Pracy, Opole

Takze w maju w Debacie TVP Info (Maciej tapski) sprzeciwialiSmy sie
bezptatnym stazom i praktykom jako wspéiczesnej formie panszczyzny
i segregacji klasowej mtodych ludzi - mniej zamozni nie mogg sobie pozwolic
na prace za darmo, co w tym wypadku zmniejsza ich mozliwosci na zdobycie
doswiadczenia i uzyskanie lepszej pracy w przysztosci.

W czerwcu rozpoczelismy Akademie Organizowania Pracownikow
KM OPZZ. We wspétpracy z Radami OPZZ Mazowiecka i Opolska
zorganizowalismy warsztaty w Warszawie i Opolu pt. ,Jak organizowac
pracownikow i kampanie pracownicze?”. W czasie spotkan rozmawialismy
o tym, jak zwiekszac¢ site zwigzkéw zawodowych, by skutecznie walczy¢
o podwyzki i lepsze warunki pracy, czy tez jakie metody obrony praw
pracowniczych sprawdzajg sie najlepiej. W Warszawie o planach i dziataniach
KM OPZZ opowiedziata Julita Rusin, a w obydwu miastach szkolenia poprowadzit
Maciej tapski.

Jednoczesnie powotaliSmy pierwsze wojewodzkie struktury Komisji
Miodych OPZZ: Opolska i Mazowiecka. Do Prezydium Opolskiej KM OPZZ
zostali wybrani Adam Bysiek (Przewodniczacy), Agnieszka Swiattowska-Flak
(Wiceprzewodniczaca) i Anna Abbas (Sekretarz). Na Mazowszu Prezydium
tworzg Anna Kuc¢ (Przewodniczaca), Daniel Karpinski (Wiceprzewodniczgcy),
Krzysztof Orczyk (Sekretarz), Anna Krzesniak (Cztonkini) i Maciej llcewicz
(Cztonek).



Fot. 3: Powotanie Opolskiej Komisji Mtodych OPZZ, Opole
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Fot. 4: Powotanie Mazowieckiej Komisji Mtodych OPZZ, Warszawa

UczestniczyliSmy réwniez w protescie pracownic i pracownikéw
Tesco w Krakowie. To niedopuszczalne, zeby pracownice zarabiaty po 1600 zt
netto i - mato tego - wykonywaty jeszcze obowiazki za kilka os6b. Nie zgadzamy
sie na wyzysk - zanizanie wynagrodzen i zatrudnienia.

PodjeliSmy  réwniez wspébtprace ze Zwiazkiem Zawodowym
Pracownikow Komunikacji Miejskiej w Warszawie i Integracja
Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Transportu Publicznego w RP. Jej
owocemy byty warsztaty dla pracownikow komunikacji miejskiej



w Warszawie, ktére poprowadzit Maciej tapski. W trakcie zywych dyskus;ji
i ¢wiczen omowiliSmy najwazniejsze problemy pracownicze w branzy,
wymienilismy doswiadczenia i przede wszystkim rozmawialismy o tym, jak
dziatac i sie organizowac, by wspélnie te problemy rozwigzywac.

Fot. 5: Warsztaty dla pracownikoéw komunikacji miejskiej, Warszawa

W sierpniu w Debacie Jedynki Polskiego Radia (Joanna Bienkowska-
Terlecka) rozmawialiSmy o zmianach w systemie oswiaty, zwolnieniach
i sytuacji nauczycieli. Mftode nauczycielki i nauczyciele z KM OPZZ
w odpowiedzi na likwidacje gimnazjéw i zwolnienia uczestniczyli réwniez
aktywnie w protestach ZNP. Szczegdlnie aktywnymi osobami byty Joanna
Bienkowska-Terlecka, Julita Rusin i Maciej licewicz.

We wrzesniu wzieliSmy udziat w spotkaniu partneréw spotecznych
w temacie poprawy warunkow pracy pracownikéw mtodocianych. KM
reprezentowat Maciej tapski. Wspdlnie zarekomendowalismy, by w przypadku
0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub spotecznej nastepowato
rozszerzenie definicji pracownika mtodocianego na osoby petnoletnie do 21
roku zycia, a takze aby Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa podjeto prace
nad wprowadzeniem legitymacji dla mtodocianych, ktérzy odbywaja
przygotowanie zawodowe w systemie pozaszkolnym, tak by te osoby mogty
korzysta¢ z ulgowych przejazdéw transportem publicznym. Wyniki naszych
wspoélnych prac przekazaliSmy do zespotu wtasciwego ds. polityki gospodarcze;j
i rynku pracy, a takze na posiedzenie plenarne RDS.



Réwniez we wrzesniu pod adresem komisjamlodychopzz.pl
utworzyliSmy nowa strone Komisji Mtodych OPZZ, na ktdrej regularnie
informuje o naszych dziataniach. Strone bezptatnie wykonat Maciej tapski.

Wystosowalimy takze list otwarty do witadz RP pt. ,,Miodzi
potrzebuja wyzszych ptac i umow o prace”, w ktérym przypomnieliSmy
rzgdzacym niespetnione obietnice wyborcze, zwrécilismy uwage na ,umowy
Smieciowe”, niskie zatrudnienia i skale tamania praw pracowniczych
i przedstawilismy kilka najistotniejszych dla nas postulatow i tym samym
pomystéw na poprawe sytuacji pracownikdédw w Polsce.

Podjelismy takze wspétprace z Mazowieckim Klubem Mtodego
Nauczyciela ZNP. W trakcie Spotkania Mtodych Nauczycieli warsztaty
pt. "Jak angazowaé¢ mitodych nauczycieli do dziatania w zwiazkach
zawodowych?" poprowadzit Maciej tapski, a Joanna Biehnkowska-Terlecka,
przewodniczagca Mazowieckiego Klubu Mtodego Nauczyciela ZNP i cztonkini KM
OPZZ, oméwita zmiany w pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Swietle
nowych przepisdw. Nie zabrakto dyskusji o sytuacji miodych nauczycieli
w obliczu reformy oswiaty i wymiany doswiadczeh pomiedzy zebranymi.
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Fot. 6: Swiatowy Dzieri Godnej Pracy, Warszawa

W pazdzierniku uczcilimy obchody Swiatowego Dnia Godnej Pracy,
w czasie ktérych pod siedzibg Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie
moéwiliSmy o skali tamania praw pracowniczych. PrzypomnieliSmy, ze na 82,5


http://www.komisjamlodychopzz.pl/

tys. kontroli PIP w 2016 roku az w 80 tys. przypadkdéw ujawniono tamanie prawa
pracownicze. Zorganizowalismy happening, ktory miat uwage zwrdci¢ na
rozne przypadki tamania naszych praw. Szczegélnie aktywnymi osobami w
przygotowaniu i realizacji akcji byty Lidia Oleszczuk, Anna Kuc, Konrad Wiecek,
Maciej licewicz, Tomasz Nagdrka i Maciej tapski. Na wydarzenie ,zaprosiliSmy”
takie postaci jak mrocznego ryczerza (praca na czarno jest fajna tylko
w filmach), Mario Brosa (jest pracowity, ale nie lubi pracowac¢ za darmo),
kostuche (ktéra chetnie pozna ofiary tamania przepisow BHP przez
pracodawcow), wieznia skazanego na umowy smieciowe i mnicha skazanego
na wegetacje za mniej niz 13 zt netto/h.

Jednoczesnie rozpoczeliSmy Maraton Pisania Skarg do Panstwowej
Inspekcji Pracy. Chcemy zwréci¢ uwage PIP na te przypadki, ktére sg
najbardziej drastyczne, a jednoczesnie zrobi¢ wiecej - poza udzieleniem
wsparcia pracownikom w zakresie przygotowania skarg, zachecamy
pracownikéd4w do wspodlnego dziatania w zwigzkach zawodowych. Pracownicy
moga zgtaszac sie do nas osobiscie, a takze specjalnie przygotowana do tego
celu strone internetowa maraton.komisjamlodychopzz.pl z gotowym
formularzem zgtoszenia tamania prawa pracy.

Fot. 7: Zwigzkowiec jako social media ninja, Warszawa

W listopadzie w wspétpracy z Rada OPZZ Wojewoddztwa
Mazowieckiego zorganizowaliSmy warsztaty pt. ,Zwiazkowiec jako social


http://maraton.komisjamlodychopzz.pl/

media ninja”, w czasie ktérych rozmawialiSmy o tym, jak wykorzysta¢ media
spotecznosciowe, mailingi, strony internetowe i inne narzedzia do komunikacji
z pracownikami i obrony praw pracowniczych. Szkolenie poprowadzil Konrad
Wiecek.

Takze w tym miesigcu w Debacie Jedynki Polskiego Radia (Maciej
tapski) odpowiadaliSmy na postawione przez redakcje pytanie ,Czy
Mieszkanie Plus rozwiaze problemy mieszkaniowe mtodych Polakow?”.

W grudniu we wspbtpracy z centrala OPZZ zorganizowalisSmy
dwudniowg Akademie Organizowania Pracownikdéw KM OPZZ, w trakcie
ktérej odbyty sie debaty pt. ,Miodzi - OPZZ w dziataniu”, ,Mfodzi na rynku
pracy”, ,Pod lupg inspektora pracy - dziatalnos¢ Panstowej Inspekcji Pracy”. KM
reprezentowaty nastepujgce osoby: w roli prowadzgcych Anna Kud, Daniel
Karpinski, Maciej llcewicz; w roli panelistéw Lidia Oleszczuk, Konrad Wiecek,
Maciej tapski. Konrad Wiecek i Maciej tapski poprowadzili rowniez warsztaty
.Jak walczy¢ o prawa pracownikbw w Internecie?” i ,Jak organizowad
pracownikéw?”. Z kolei prawnicy OPZZ Pawet Smigielski i Pawet Galec
poprowadzili na Akademii seminarium ,Podstawowe prawa pracownicze
i zadania zaktadowej organizacji zwigzkowej” oraz warsztaty ,Jak negocjowac
z pracodawcg?”.

Fot. 8: Akademia Organizowania Pracownikow Komisji Mtodych OPZZ, Warszawa

W lutym we w wspodtpracy z Rada OPZZ Wojewodztwa Opolskiego



w ramach Akademii Organizowania Pracownikow KM OPZZ zorganizowalismy
kolejne warsztaty pt. ,Zwiazkowiec jako social media ninja”.
RozmawialiSmy o tym, jak nagtasnia¢ problemy pracownicze i wykorzystywac
Internet do dziatalnosci zwigzkowej. Szkolenie poprowadzil Konrad Wiecek.

Z kolei w marcu we wspétpracy z Rada OPZZ Wojewodztwa
Mazowieckiego zorganizowaliSmy warsztaty pt. ,Jak pisac skargi
do Panstwowej Inspekcji Pracy?”, ktoére poprowadzit Maciej tapski.
RozmawialiSmy o tym, jakie sa najczestsze przypadki tamania praw
pracowniczych, jak wyglada kontrola inspektora pracy w miejscu pracy, jakie
ma uprawnienia i jakie $rodki wobec nieuczciwego pracodawcy moze
zastosowac¢. RozmawialiSmy réwniez o sytuacji pracownikéw w spétce TK
Telekom. Spotkanie z mtodymi pracownikami TK Telekom zainicjowaty Anna Kuc
i Anna Krzesniak.

W Debacie Jedynki Polskiego
Radia (Maciej tapski) rozmawialismy o
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materiatach informacyjnych. Akcje
koordynowat ~Maciej tapski, a ich IR ENIFARGALIONINEIY o]
organizacje szczegdblnie zaangazowali
z KM OPZZ byli Konrad Wiecek (Handel) Fot. 9: Pierwsza strona ulotki kampanii
i Tomasz Nagdrka (Budowy). Handel Bez Wyzysku

Pod koniec kwietnia
przedstawiciele Komisji Mtodych wzieli udziat w uroczystej sesji Rady
Ochrony Ochrony Pracy w Sejmie RP z okazji Miedzynarodowego Dnia
Ofiar Wypadkow Przy Pracy. KM OPZZ reprezentowali m.in. Anna Kuc, Anna
Krzesniak i Daniel Karpinski.

Komisja Mtodych OPZZ zaangazowana jest réwniez we wspotprace
miedzynarodowa - nasi reprezentaci biorg udziat w debatach, seminariach



i spotkaniach z kolegami i kolezankami z innych panstw. W ramach projektu
»Wzmacnianie partycypacji miodych pracownikéw w procesach
podejmowania decyzji w przedsiebiorstwach” 0 uzwigzkowieniu
w poszczegblnych krajach oraz o aktywnosci mtodych podczas konferencji
w Wilnie, Bukareszcie i Maladze rozmawiali m.in. Marcin Dylowicz i Patryk
Wisniewski.

Z kolei w organizowanym przez ETUl 10-miesiecznym szkoleniu dla
przysztych liderow zwigzkowych struktur europejskich (Young Trade Union
Leaders) udziat wzieli Julita Rusin oraz Mateusz Nabiatczyk. Podczas 3
seminariow wyjazdowych w Warszawie, Brukseli i Dublinie zdobywali
kompetencje, na ktérych potwierdzenie uzyskali certyfikaty.

Zdobywanag w trakcie szkolen wiedze przedstawiciele KM OPZZ dzielg sie
z kolegami i kolezankami organizujgc szkolenia w branzach i wojewddztwach.
Mateusz Nabiatczyk z KM OPZZ koordynujgc Grupe Mtodych ZZG w Polsce
zorganizowat 2 szkolenia w Knurowe z zakresu Prawa Pracy i Technik
Negocjacyjnych, a takze w Wisle z wystapien publicznych. W trakcie kadencji
Komisji Mateusz Nabiatczyk objgt réwniez funkcje Przewodniczgcego Zwiazku
Zawodowego GOrnikdbw w Polsce przy KWK Knuréw-Szczygtowice, a takze
Przewodniczacego Federacji OPZZ JSW S.A..

W Miedzynarodowym Forum Mtodziezy w Sofii Komisje
reprezentowata Lidia Oleszczuk. Uczestnicy rozmawiali o przysztosci pracy
i przysztosci mtodych ludzi w Europie, wchodzeniu mtodych pracownikéw na
rynek pracy i warunkach, w jakich pracuja.
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Fot. 10: Powotanie Slgskiej Komisji Mtodych OPZZ, Katowice



W maju w Katowicach we wspétpracy z Rada OPZZ Wojewodztwa
Slaskiego zorganizowaliémy warsztaty pt. ,,Jak organizowaé pracownikéw
i kampanie pracownicze?”, ktére poprowadzit Maciej tapski.

Jednoczesnie powotaliSmy strukture Komisji Miodych OPZZzZ
w Wojewddztwie Slaskim. Do Prezydium Slaskiej KM OPZZ zostali wybrani
Jakub Mitkowski (Przewodniczacy), Wojciech Stelmasiak (Wiceprzewodniczacy),
Mateusz Nabiatczyk (Sekretarz), Krzysztof Palej (Cztonek) i Barabara Pedrys
(Cztonkini) . W organizacje wydarzenia zaangazowat sie Marcin Grzybowski.

Pod koniec maja odbyt sie IX Kongres Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Komisja Mtodych OPZZ bierze

aktywny udziat w dziataniach OPZZ, dlatego nie mogt nas zabrakngc¢ takze i na

Kongresie naszej centrali - KM OPZZ reprezentowali Maciej tapski, Mateusz
Nabiatczyk i Tomasz Nagdrka.

W potowie czerwca odbyto sie posiedzenie Komitetu Mtodziezy
Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych, na ktérym polskie
centrale zwigzkowe reprezentowat Maciej tapski, przewodniczacy KM OPZZ.
Na spotkaniu mtodzi z catej Europy rozmawiali o strategii UE na rzecz mtodziezy
na lata 2019-2027, warsztatach i szkoleniach KM EKZZ, wynikach corocznego
badania réwnosci ptci Komitetu Kobiet EKZZ, sytuacji mtodych na rynku pracy

oraz krajowych problemach i wyzwaniach stojgcych przed zwigzkami
zawodowymi.
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Fot. 11: Young Voice of Central Europe: Story and success

of a young trade unionist network, Berlin



W tym samym miesigcy Marcin  Grzybowski, Barbara Pedrys
i Wojciech Stelmasiak reprezentowali KM OPZZ na konferencji ,,Young Voice
of Central Europe: Story and success of a young trade unionist
network” w Berlinie, w czasie ktorej rozmawiano o dobrych praktykach
i dziataniach mtodych zwigzkowcéw ze pafstw Europy Srodkowej.

We wrzesniu w todzi we wspétpracy z Rada OPZZ Wojewodztwa
tdédzkiego zorganizowaliSmy warsztaty pt. ,,Jak organizowa¢ pracownikow
i kampanie pracownicze?”, ktére poprowadzit Maciej tapski.

Fot. 12: Powotanie Lodzkiej Komisji Mtodych OPZZ, £6dz

Jednoczesnie powotaliSmy strukture Komisji Mtodych OPZZ
w Wojewddztwie tédzkim. Do Prezydium todzkiej KM OPZZ zostali wybrani
tukasz Kubiak (Przewodniczacy), llona Szporak-Pekala (Wiceprzewodniczaca)
Paulina  Alagierska-Jesman (Sekretarz). W  organizacje  wydarzenia
zaangazowata sie Milena Katuza.

Pod koniec wrzesnia Komisja  Mtodych OPZZ uczestniczyta
w manifestacji OPZZ , Polska Potrzebuje Wyzszych Ptac”. W trakcie
wydarzenia gtos zabrat Maciej tapski, przewodniczacy KM OPZZ, ktéory
przedstawit zgromadzonym i przede wszystkim rzadzgcym nasze postulaty -
walczymy m.in. o wyzsze ptace i ptace minimalng pozwalajgcg na wyzywienie
pracownika i rodziny (w mysl art. 4 Europejskiej Karty Spotecznej powinno by¢
to minimum 68% przeciethego wynagrodzenia), o silng inspekcje pracy
- ,policje pracy” zamieniajgcg Smiecidwki w umowy o prace i naktadajgca
na pracodawcow wysokie kary uzaleznione od obrotéw, o wysokiej jakosci
ustugi publiczne i godne ptace w tym sektorze - nie moze by¢ tak, ze mtodzi



nauczyciele, fizjoterapeuci, pielegniarki, policjanci, strazacy i przedstawiciele
wielu innych zawoddéw zarabiajg po 1500 - 2000 zt.
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Fot. 13: Polska Potrzebuje Wyzszych Plac, Warszawa

W pazdzierniku na trzydniowej konferencji ,,Boosting unions’ participation
to guarantee quality transitions and employment
to young people in Europe” w Szwecji, dotyczgcej udziatu zwigzkdéw
zawodowych w zwiekszaniu jakosci zatrudnienia i efektywnego przechodzenia
z edukacji na rynek pracy, KM OPZZ reprezentowali Maciej tapski, Marcin
Dylowicz i Mateusz Nabiatczyk.

Réwniez w pazdzierniku w Katowicach w ramach Akademii
Organizowania Pracownikow KM OPZZ we wspoétpracy z Rada OPZZ
Wojewddztwa Slaskiego zorganizowaliémy warsztaty pt. ,Zwiazkowiec
jako social media ninja”, w czasie ktérych rozmawialiSmy o tym, jak
wykorzysta¢ media spotecznosciowe, mailingi, strony internetowe i inne
narzedzia do komunikacji z pracownikami i obrony praw pracowniczych.
Szkolenie poprowadzil Konrad Wiecek.



Fot. 14: Zwiqzkowiec jako social media ninja, Katowice

Z okazji Swiatowego Dnia Godnej Pracy zorganizowalismy
happening , Matematyka Wyzysku” - wyliczyliSmy, ile wynoszg Srednie
koszty zycia miodego pracownika (2784 zt) i poréwnaliSmy je z wysokoscig
ptacy minimalnej (1530 zt netto) oraz zarobkéw miodych ludzi. PrzedstawiliSmy
szczegoOty naszego réwnania i postulaty dot. wzrostu ptacy minimalnej
- chcemy, by jej wysokos¢ odpowiadata kosztom zycia.
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Fot. 15: Matematyka Wyzysku, Warszawa



Jednoczesnie Komisja Mtodych OPZZ caty czas jest zaangazowana
w rozpatrywanie spraw zgtaszanych przez pracownikéow. W ramach
kampanii Maraton Pisania Skarg do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto
juz do nas ponad 200 zgtoszen z catej Polski na tamanie praw
pracowniczych przez pracodawcow.

Na koniec kadencji przygotowalismy propozycje ramowego planu
dziatan na kolejne lata zaktadajacego m.in. rozwoj wojewddzkich struktur
Komisji Mtodych, kontynuowanie Akademii Organizowania Pracownikéw KM
OPZZ - zwiekszenie liczby oraz rozszerzenie zakresu tematycznego szkolen
i warsztatow, wykorzystywanie internetu i nowych technologii zaréwno
w rozwoju i wewnetrznej komunikacji w ramach zwigzkéw zawodowych,
jak i do walki o wyzsze ptace i lepsze warunki pracy, zaangazowanie
w rozwigzywanie zbiorowych i indywidualnych probleméw pracowniczych, akcje
organizowania pracownikéw i kampanie ,Polska Bez Wyzysku".

Nasza kadencja trwata od 21 marca 2017 roku do 8 listopada
2018 roku. Dziekujemy wszystkim 2zwiazkowcom, pracownikom,
centrali, strukturom OPZZ i zwigzkom zawodowym za wspotprace
oraz zyczymy samych sukcesow w dziataniach na rzecz godnej pracy
i ptacy!
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