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dotyczace sytuacji w polskich zakladach pracy

Dane statystyczne dotyczace polskiego rynku pracy wskazuja na spadek bezrobocia.
Jednoczeénie rzad przygotowuje program rozwoju gospodarczego w postaci Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju. Jednak sytuacja w poszczegélnych sektorach gospodarki i zakiadach
pracy nie jest taka sama. Pracownicy wielu branz obawiajg si¢ zwolnien.

Niepokoja nas pojawiajace si¢ symptomy negatywnych zjawisk w skali kraju. W III
kwartale biezacego roku nastapil, najwigkszy od 5 lat, spadek inwestycji az o 7,7%. Zjawisko to
bylo widoczne zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Wyhamowuje takze wzrost PKB,
ktérego dynamika spadta ponizej 3%.

Mimo zapowiedzi wyborczych ilos¢ patologicznych dzialari na rynku pracy mie
zmniejsza sig. Polska wcigz jest liderem umoéw na czas okreslony. Nadal rosnie skala osob
zatrudnionych tymczasowo. Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik zatrudnienia na podstawie uméw
cywilno-prawnych. Nie powstaja nowe, godne i bezpieczne miejsca pracy. Nie zawiera si¢ ukladow
zbiorowych pracy. Polski rynek pracy jest jednym z najbardziej niestabilnych w Unii Europejskie;.
Mamy jeden z najwyzszych pozioméw nieréwnosci dochodowych oraz bardzo wysoki odsetek
pracownikéw o niskich dochodach, czy wrgez biednych pracujacych.

W 2016 r. wzrosta skala planowanych zwolnien z powodu likwidacji wielu zakltadow
pracy. Z niepokojem odnotowali$my zamiary rzadu w zakresie podniesienia progu ilosci
zatrudnionych pracownikéw w zakladzie pracy, z 20 do 50, w ktérych istniatby obowigzek
tworzenia przez pracodawce zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, regulaminu
wynagradzania i regulaminu pracy. W praktyce oznacza to, wylaczenie z tego obowigzku 99%
podmiotéw gospodarczych w Polsce. To szkodliwe propozycje, ktore dotkng setki tysigcy
zatrudnionych i negatywnie wpltyna na dialog spoleczny w zakladach pracy.

Odnotowujemy male efekty dzialan na rzecz ograniczenia naduzywania umoéw
cywilno-prawnych. Zwigkszenie kwoty wolnej od podatku w praktyce nie obejmie 0sob
zatrudnionych, a koszty uzyskania przychodu nie sa waloryzowane.

Whbrew obietnicom, rzad po raz kolejny zamrozil place w budzetéwce. Zamiast
podwyzek coraz czesciej mamy do czynienia z duzymi restrukturyzacjami dotyczacymi instytucji
publicznych. Wywoluje to wiele niepokoju i obaw o celowos¢ zmian i bezpieczeristwo zatrudnienia.
To nie sg czynniki stabilizujace rynek pracy i wzmacniajace miejsca pracy.

Rada OPZZ stoi na stanowisku, ze podstawowym zrodlem utrzymania rodzin
pracowniczych powinny byé dochody z pracy. Oczekujemy wigc, ze bedg one rosty szybciej niz
dotychczas.

Rada OPZZ zwraca sie do wszystkich organizacji czlonkowskich o monitorowanie
sytuacji w zakladach pracy, sygnalizowanie zagrozen oraz inicjowanie wspolnych dziatan na rzecz
obrony i tworzenia nowych - “dobrych” miejsc pracy.

Rada OPZZ z niepokojem odnotowuje, ze wiele waznych aktéw prawnych,
tworzonych na szczeblu krajowym pozostaje bez konsultacji z partnerami spotecznymi, Apelujemy
do rzadu i parlamentu o zmiang tej sytuacji i poszanowanie zasad przyjgtych w ustawie o Radzie
Dialogu Spolecznego.
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