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Zespoty problemowe koordynowane s3 przez kierownictwo OPZZ

1. Cztonkowie zespotéw reprezentujg w pracach zespotéw problemowych i doraznych Rady Dialogu
Spotecznego OPZZ jako przedstawiciela organizacji cztonkowskich OPZZ (nie reprezentuja swoich
branz i organizaciji).

2. Czionkowie zespotdéw problemowych i doraznych RDS zobowigzani sa do prezentowania na
posiedzeniach tych zespotow decyzji (stanowisk, uchwat) organéw statutowych OPZZ — Prezydium |
Rady oraz decyzji kierownictwa OPZZ jezeli w sprawach przypisanych porzadkiem obrad takie
decyzje byty podijete.

3. Czionkowie zespotow problemowych i doraznych RDS przed posiedzeniem konsultuja Iub
uzgadniajg z cztonkami kierownictwa (zespotami merytorycznymi Biura OPZZ) stanowisko jakie
bedzie prezentowane w przypadku tematéw objetych porzadkiem obrad zespotu szczegdlnie w
przypadku decyzji majgcych istotny wptyw na tworzone akty prawne oraz wspotpracuja z ekspertami
ustalajgc wspdlne stanowisko strony OPZZ przed posiedzeniami.

4. Czionkowie zespotdw problemowych i doraznych RDS oraz eksperci prezentowaé beda
systematycznie na posiedzeniach Prezydium OPZZ informacje o pracach poszczegoinych zespotow.

5. Sekretarz Prezydium Rady Dialogu Spotecznego przedstawia na kierownictwie OPZZ informacje o
pracach Rady Dialogu Spotecznego, zespotéw problemowych i doraznych RDS, w szczegdlnosci
negocjowane oficjalne porozumienia wypracowywane w zespotfach lub na posiedzeniach Rady.

6. Cztonkowie zespotéw problemowych i doraznych RDS bedg wspétpracowaé ze soba w przypadku
odbywania wspolnych posiedzen zespotdbw w celu zajmowania na posiedzeniach wspdélnego
stanowiska OPZZ.

7. Cztonkowie zespotéw problemowych i doraznych RDS wspoétpracowaé bedg w zakresie omawiane;
na posiedzeniach problematyki z reprezentantami OPZZ w Tréjstronnych Zespotach Branzowych i
Wojewodzkich Radach Dialogu Spotecznego. Przewodniczacy Rad Wojewodzkich OPZZ
zobowigzani sg do informowania Sekretarza Prezydium Rady Dialogu Spotecznego o uchwatach
Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego, ktére kierowane sg do Rady Dialogu Spotecznego.

8. Cztonkowie zespotow problemowych i doraznych RDS, przy udziale Zespotu Prasowego Biura
OPZZ, informowac beda w formie notatek pisemnych o przebiegu posiedzenia zespotu.

9. Czionkowie zespotéw problemowych i doraznych RDS wystepowaé beda do kierownictwa OPZZ z
wnioskami, inicjatywami, ktére powinny sta¢ sie przedmiotem obrad zespotéw i Rady Dialogu
Spotecznego oraz organéw statutowych OPZZ.

10. Zgtaszane przez OPZZ sprawy do podjecia przez Rade Dialogu Spotecznego beda wysytane, przez
Sekretarza Prezydium Rady Dialogu Spotecznego do wszystkich cztonkéw Rady i zespotow.

11. Cztonkowie zespotow problemowych i doraznych RDS oraz eksperci uczestnicza w pracach
zespotow problemowych Rady Dialogu Spofecznego osobiscie. Brak aktywnosci na kolejnych
posiedzeniach zespotdéw problemowych bedzie traktowany jako rezygnacja z udziatu w jego pracach.

12. Kierownictwo OPZZ bedzie dokonywato okresowych ocen udziatu cztonkéw zespotéw problemowych
| doraznych oraz ekspertéw w pracach zespotow.

13. Cztonkom zespotdéw problemowych i doraznym oraz ekspertom przystuguje zwrot kosztow podrozy
na zasadach obowigzujgcych w OPZZ — w uzgodnieniu kazdorazowo z Sekretarzem Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego.

14. Do wszystki
pracownicy

h zespotow problemowych i doraznych RDS zostang wydelegowani jako eksperci
PLL.
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