Stanowisko
Prezydium Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 11 wrzesnia 2018

w sprawie Planu Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na rok 2019

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, po zapoznaniu sie z projektem
ustawy budzetowej na 2019 r.. wyraza swoj sprzeciw wobec zaktadanych w nim kierunkow
wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

W ocenie OPZZ obecna sytuacja na rynku pracy jest szansg do okreslenia na nowo
celow, ktdre Fundusz Pracy bedzie realizowat. Nalezy pamigtac, ze bezrobotni to nie tylko ci
zarejestrowani w Urzedach Pracy. Wskaznik aktywizacji zawodowej w Polsce wynosi 56,5%.
Oznacza to, ze tylko niewiele ponad potowa Polek i Polakéw pracuje. Wspotczynnik ten w
krajach cztonkowskich tzw. starej UE ksztattuje sie $rednio na poziomie 70-80%. Z tego
wzgledu dziatania na rzecz dalszej aktywizacji zawodowej osoéb niepracujacych powinny sie
staC priorytetem Funduszu. Pracujgca pofowa dorostego spofeczenstwa nie udzwignie
ciezaru utrzymania panstwa.

Nie zgadzamy sie na finansowanie z FP i FGSP celéw, ktére nie wynikaja z ich
przeznaczenia. Nie do przyjecia jest tatanie dziury budzetowej, i finansowanie innych zadan
tylko dlatego, ze rzgdzacy nie znajduja pokrycia na nie w budzecie panstwa. Sg to miedzy
innymi: staze dla lekarzy, dentystow, pielegniarek i potoznych, wynagrodzen lekarzy
rezydentéw, wspomaganie kobiet w cigzy i rodzin, program ,Maluch plus”, wspomaganie
opiekunéw o0s6b niepetnosprawnych, zasitkbw przedemerytalnych i $wiadczen
przedemerytalnych, czy nowy pomyst rzgdu — Pracownicze Plany Kapitatowe.

Dzieje sig tak pomimo negatywnej opinii wyrazonej w uchwale strony pracodawcow
I pracownikow Rady Dialogu Spofecznego nr 14 z dnia 14 lipca 2016 r. oraz uchwale nr 2
RRP z dnia 5 paZdziernika 2016 r.

OPZZ nie akceptuje wydatkéw z w/w Funduszy na dziatania, ktére nie majg na celu
zwiekszenia podazy pracy i dostosowania kompetencji do potrzeb rynkowych. Zdaniem
OPZZ rynek pracy potrzebuje dzisiaj $rodkoéw przede wszystkim na realizacje trzech
priorytetow:

e wsparcia przedsigbiorstw inwestujgcych w nowe kwalifikacje, umigjetnosci

i kompetencje zatrudnionych pracownikow, jako efekt zmian zachodzacych w
gospodarce — cyfryzacja, robotyzacja;

e odbudowy systemu ksztatcenia zawodowego,

e zbudowania i realizacji rozwigzan zwiekszajacych liczbe osob aktywnych zawodowo.

OPZZ zwraca takze uwage na potrzebe zwiekszenia wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, ktdéry w Polsce nie spetnia nawet minimalnych norm zabezpieczenia
spotecznego.
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