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w sprawie rosngcego niezadowolenia spotecznego na tle ptacowym

Prezydium OPZZ solidaryzuje sie ze wszystkimi osobami i zwigzkami zawodowymi,
ktore prowadza negocjacje ptacowe w przedsigbiorstwach lub tez protestujg z powodu braku
wzrostu wynagrodzen. Popieramy stuszne oczekiwania ptacowe pracownikéw sektora
finanséw publicznych, w tym zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej i samorzadowej
oraz ich prawo do godnego wynagrodzenia, poniewaz Polska i pracownicy potrzebuja
wyzszych ptac.

Z aprobata odnosimy sie do dziatan przedsiebiorcow, ktorzy podnosza wynagrodzenia
i dzielg sie wypracowanym zyskiem z pracownikami. Dostrzegamy jednak préby ograniczania
wzrostu ptac przez duzg liczbe pracodawcéw, w tym przez rzad i samorzad. Przypominamy, ze
sukces gospodarczy, wzrost produktu krajowego brutto oraz zyski firm zostaty wypracowane
dzieki wieloletnim wyrzeczeniom pracownikow i ich wydajnej pracy, ktéra powinna zostaé
teraz nalezycie optacona.

Dziatania hamujgce wzrost ptac sa sprzeczne z fundamentalna teza rzadowej Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju o wyjsciu z putapki niskich wynagrodzen i wzroécie
zamoznosci obywateli. Dlatego najwazniejszym celem polityki pafistwa w najblizszych latach
powinno by¢ tworzenie warunkéw dla wzrostu dochodéw spoteczenstwa, w tym dochodéw z
pracy zarobkowej.

Polska nie moze dtuzej konkurowac niskimi kosztami pracy i niskimi wynagrodzeniami.
Sa to czynniki hamujgce rozwoj inwestycji, w tym innowacji. Przez dtugi czas decydowaty one
o konkurencyjnosci polskiej gospodarki i pozwalaty na pozyskiwanie inwestycji zagranicznych,
ale obecnie traca na znaczeniu na rzecz jakosci kapitatu ludzkiego. Jest on coraz czesciej
jednym z gtéwnych czynnikéw determinujacych sukces ekonomiczny paristw i firm. Dlatego
martwi tradycyjne, bardzo waskie podejscie wielu przedsiebiorcéw w Polsce do kwestii
innowacji, nieuwzgledniajace najwazniejszego zasobu, ktédrym sg ludzie. Skutkiem tego jest
niska innowacyjnos¢ rodzimych przedsiebiorstw, niewystarczajgce naktady na badania i
rozwoj oraz emigracja zarobkowa pracownikéw w poszukiwaniu lepszych warunkéw pracy i
ptacy.

Prezydium OPZZ uwaza, ze okres dobrej koniunktury gospodarczej i stabilizacji
budzetowej powinien stuzy¢ rozwojowi dialogu spotecznego w kwestii wynagrodzen oraz
zosta¢ nalezycie wykorzystany przez partneréw spotfecznych i rzad, aby nie dopusci¢ do
eskalacji protestow i niekontrolowanego wzrostu niezadowolenia spotecznego, ktére
obserwujemy na przyktad we Francji.

W tym celu Prezydium OPZZ uznaje za celowe:

- wprowadzenie nowego mechanizmu wzmacniajgcego dialog spoteczny i role Rady
Dialogu Spofecznego w zakresie dotyczacym negocjacji ptacowych w sferze
gospodarczej. Powinien on zagwarantowac poszukiwanie kompromisu pomiedzy
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcdw w sprawach ptac, co
powinno wptywac pozytywnie na minimalizowanie sporéw i konfliktéw w
zaktadach pracy;




- zmiane dotychczasowego modelu ksztattowania ptac w sektorze finansow
publicznych, w tym w sferze budzetowej i samorzagdowej oraz wypracowanie
systemowych rozwigzan w tym zakresie;

- modyfikacje obowigzujacego mechanizmu kwoty wolnej od podatku;

- zwiekszenie wysokosci pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu;

- waloryzacje progow podatkowych w podatku od dochodow osobistych oraz
zwiekszenie liczby stawek tego podatku.

Prezydium OPZZ odrzuca wizje panstwa, w ktérym wifadza odmawia pracownikom
prawa do godziwych wynagrodzerni i dba jedynie o pface wiasne i zarzadzajacych
przedsiebiorstwami. Sprzeciwiamy sie tak rozumianej solidarnosci i sprawiedliwosci
spofeczne;j.

Zadamy sprawiedliwego podziatu wypracowanego w przedsigbiorstwach zysku
poprzez przekazanie jego czesci pracownikom, dlatego wzywamy rzadzacych i pracodawcow
do natychmiastowej zmiany polityki w zakresie pfac i podjecia negocjacji w tej sprawie w
Radzie Dialogu Spotecznego.

Prezydium OPZZ zwraca sie do pozostatych central zwigzkowych o konstruktywng
wspotprace w dziataniach na rzecz wzrostu wynagrodzen pracownikow. Wzywa ponadto
organizacje czfonkowskie OPZZ do solidarnosciowego poparcia protestéw nauczycieli,
pracownikéw: cywilnych wojska, wymiaru sprawiedliwosci, ochrony zdrowia, domow pomocy
spotecznej i innych grup zawodowych oraz udzielania im wszelkiej pomocy w walce o wyzsze
ptace wszystkich pracujgcych. Polska i pracownicy potrzebujg bowiem wyzszych ptac.
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