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Rekomendacja Prezydium OPZ2
w sprawie
rocznego wskaznika przyrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow w 2020 r.

(do uzytku wewnetrznego)

Z dniem 1 stycznia 2010 r. uchylona zostata ustawa z dnia 16 grudnia 1994 r.
0 negocjacyjnym systemie ksztaftowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw.

Zgodnie z ww. ustawa, przepisy prawa regulowaty mechanizm negocjacji w sprawie
ksztattowania przyroStu przecietnych wynagrodzeni u przedsiebiorcéw. Mechanizm ten miat
zastosowanie do podmiotéw gospodarki narodowej prowadzacych dziatalnosc gospodarcza,
w tym rowniez jednostek organizacyjnych dzialkjacych na podstawie prawa bankowego,
prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi i funduszach powierniczych,
przepis6w ustawy o dziatalnoéci ubezpieczeniowej, a takke samodzielnych zaktadéw opieki
zdrowotnej zatrudniajacych powyzej 50 oséb.

Przepisy ustawy upowainiaty. . Tréjstronng. . Komisje. .do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych do uzgodnienia wskaznikéw wzrostu przecigtnych wynagrodzen zaliczanych
w ciezar kosztow u przedsiebiorcow. Corocznie, Komisja Trdjstronna, na podstawie
otrzymanych od rzadu informacji, okreélata, w drodze uchwaty, roczny wskainiki przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wraz ze wskainikami kwartalnymi. Jezeli
Trojstronna Komisja nie wywigzata sie 2 obowigzkéw w terminie, wskaznik ten okreslata
Rada Ministrow.

Po uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw brak jest mechanizmu oddziatywania na negocjacje ptacowe
ze szczebla krajowego. Wzrost ptac ustalajq samodzielnie strony uprawnione do zawarcia
zakladowego uktadu zbiorowego pracy, tzn. zakladowe organizacje zwigzkowe i pracodawca.

Uwaiamy, 2e celowe jest wypracowanie nowego mechanizmu kreujcego
i wzmacniajgcego dialog spofeczny w zakresie dotyczacym negocjacji ptacowych. Moie stac
sie nim wska#nik, ktéry OPZZ rekomenduje swoim organizacjom cztonkowskim przy ustalaniu
przyrostu wynagrodzenn u przedsiebiorcow. Mamy nadzieje, ie takie rozwijzanie, wraz
Z ponizej przedstawionymi argumentami, pomoie wielu organizacjom zwigzkowym lepiej
przygotowac sie do ustalania plac w przedsiebiorstwie i wzmocni ich pozycje negocjacyjna.
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Otoczenie zewnetrzne i prognozy na lata 2019-2020r.

Rzad przyjat w projekcie ustawy budzetowej na rok 2020, ze realne tempo wzrostu PKB
w 2019 r. wyniesie 4,0%, aw 2020 r. 3,7%. Inflacja, z kolei, ma wynies¢ 1,8% w 2019r.i 2,5%
w 2020 r. W zakresie pilac zatozono, ie nominalne tempo wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r. wyniesie 7,6% a 2020 r. 6,0%. W sektorze
przedsiebiorstw, przecietne wynagrodzenie brutto ma wzrosng¢ w 2019 r.0 7,7% aw 2020r.
0 6,3%.

Podstawowym czynnikiem wzrostu gospodarczego kraju w 2020 r. pozostanie, wedtug
rzadu, popyt krajowy, w tym glownie spozyde prywatne z rosngcg rolg nakladéw brutto na
srodki trwate. Popyt inwestycyjny sektora prywatnego bedzie wspierany przez
konkurencyjno$¢ cenowg polskich produktéw i wysoki poziom aktywnosd gospodarczej.
Wysokie wskazniki rentownosci ze sprzedazy osiggane przez przedsiebiorstwa beda wynikac
z wysokiego stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych oraz niskich stop procentowych.

Wzrost gospodarczy w UE i w Polsce bedzie w 2020 r. nizszy w poréwnaniu do
notowanego w latach poprzednich, co potwierdzaja analizy Narodowego Banku Polskiego®-
Wskazuja one na stopniowe stabniecie tempa wzrostu PKB, ktdre nie powinno jednak wyjsc¢
poza przedziat 3,0%-3,8%, przy scenariuszu centralnym rownym 3,4%. Czynnikami
wewnetrznymi, ktére zagrazaja wzrostowi PKB kraju to m.in. moiliwos¢ wyhamowania
inwestycji i malejaca podat sity roboczej, natomiast czynniki zewnetrzne to stabnace tempo
wzrostu PKB u gléwnych partnerdw handlowych Polski w UE, Brexit, polityka gospodarcza
USA i niestabilna sytuacja na Bliskim Wschodzie.

Gospodarka

Dane Giéwnego Urzedu Statystyaznego wskazujg, ze gospodarka w 2019 r. byla w
dobrej kondycji. Wedlug wstepnego szacunku, produkt krajowy brutto w 2019 r. wzrost
realnie o 4,0%, wobec 5,1% w 2018 r.2 Wzrost eksportu i naptywu inwestycji zagranicznych
Swiadczy o tym, ze polska gospodarka pozostaje konkurencyjna pod wzgledem
wytwarzanych produktéw i jest atrakcyjnym miejscem do inwestowania. W okresie styczen-
grudzien 2019 r. wzrost sprzedazy detalicznej (r/r) wynidst 5,4% - w samym grudniu 2019 r.
byta ona wyisza o0 5,7% niz przed rokiem. W tym samym okresie produkcja sprzedana
przemystu byta 0 4% wyisza w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r. - grudniu 2019 .
byta wyisza o 3,8% (r/r). Wydajnos¢ pracy w przemysle, mierzona produkcja sprzedang na
jednego zatrudnionego, w okresie styczen—listopad 2019 r. byla o 2,1% wyisza niz przed
rokiem, przy wzroscie przecietnego zatrudnienia — o 1,9% oraz przecigtnego miesiecznego
nominalnego wynagrodzenia brutto - o0 6,4%.

Takie w budownictwie mieszkaniowym sytuacja jest korzystna, o czym swiadcza
wzrost 0 4,4% (r/r) liczby mieszkan, na ktérych budowe wydano pozwolenie w okresie I-XIi
2019 r. oraz 12-procentowy wzrost mieszkan oddanych do uzytkowania.

' Wyniki Ankicty Makrockonomicznej NBP Runda: grudzien 2019 1.
* Produkt krajowy brutto w 2019 r. - szacunck wstgpny, GUS, 29.01.2019r.
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Niepokojacy jest poziom inflacji, ktéora w okresie i-XIl 2019 r., w pordwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego, wyniosta 2,3%. Przy czym, ceny zywnosci wzrosty
w tym okresie o 5,3%, ceny uzytkowania mieszkania i noéniki energii o 1,5%, ceny w sekgji
zdrowia o 3,2% a edukacji 0 3,6%. Oznacza to, ze ceny rosty w 2019 r. w stopniu wyiszym niz
zaktadat rzad. Dlatego m.in. eksperci ankietowani przez Narodowy Bank Polski wyraznie
podwy:szyli swoje prognozy inflacji na 2020 r. w stosunku do prezentowanych wczesniej3.
Spodziewaja sig, ze inflacja w biezacym roku wzrosnie do poziomu sredniorocznie 3,3%, czyli
bedzie wyzsza od rzadowych prognoz (2,5%).

Przedsiebiorstwa

Kondycja przedsigbiorstw pozostaje korzystna. W okresie [-1X 2019 r., w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego, przychody przedsiebiorstw ogétem byly wyisze
o 107,0%, natomiast wynik finansowy ze sprzedaiy produktdw, towardw i materialow
zwiekszyt sie o 103,0%. Zaréwno wynik finansowy brutto jak i wynik finansowy netto
przedsiebiorstw zwiekszyly sie 0 102,0%. Zysk brutto ogotem przedsiebiorstw oraz ich zysk
netto zwiekszyly sie odpowiednio o 103,0%. W rezultacie, w ogodlnej liczbie badanych
przedsiebiorstw liczba przedsiebiorstw wykazujacych zysk stanowita 77,7% i zwiekszyta sig
0 1,2 p. proc. (w analogicznym okresie roku poprzedniego 76,6%). Udzial przychodow
przedsiebiorstw (wykazujgcych zysk netto) w przychodach z caloksztattu dziatalno$ci wynidst
85,2% i zwiekszyl sie o 0,9 p. proc. (wczesniej 84,3%). Wedlug uzyskanych wynikéw
finansowych ogdlem, okresie I-1X 2019 r.,, w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego, w przedsiebiorstwach: '

— wskaznik rentownosci sprzedazy brutto pogorszyt sie z4,9% do 4,7%,

~ wskaznik rentownosci obrotu brutto zmniejszyl sie z 5,1% do 4,9%,

—  wskaznik rentownoéci obrotu netto zmniejszyl sie z 4,2% do 4,0%,

—~ wskainik poziomu kosztéw pogorszyt sie 2 94,9% do 95,1%,

— wskainik ptynnosci finansowéj 1 stopnia boprawii sie 234,8% do 35,4%,
- wskainik plynnosci finansowej il stopnia pogorszyt sig z 99,9% do 98,7%.

Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2019 r.
wyniosfo:

Okres (kw.) Wysoko$é (zt) Wazrost (%) (rok
poprzedni=100)

| kwartat 4950,94 107,1

Il kwartal 4839,24 107,0

1l kwartat 493159 107,7

* Wyniki Ankiety Makrockonomicznej NBP Runda: grudzien 20191



Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w okresie I-XIl 2019 r.
wyniosto ogdtem 5169,06 zt i wzrosto w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego o 6,5%. W okresie I-XII 2019 r. w wybranych dzalach wynagrodzenia
ksztattowaty sie nastepujaco:

Dziat Wysoko$é (zt) Wzrost (%)
(rok poprzedni=100)
priemysi(razem)  [521848  [1064 |
_gornictwo i wydobywanie 8455,94 106,5
przetworstwo przemysfowe | 4940,33 106,6
wytwarzanie i zaopatrywanie w | 7826,77 104,8

energie elektryczng, gaz, pare
wodng i goracq wode

dostawa wody, | 4741,92 105,8
gospodarowanie $ciekami, i
odpadami, rekultywacja

budownictwo 5217,39 106,4
handel, naprawa pojazdow | 4825,59 106,9
samochodowych

transport i gospodarka | 4631,92 105,7
magazynowa

zakwaterowanie i gastronomia_ | 3747,43 . i ] -106,4
administrowanie i dziatalnos¢ | 3782,65 109,3
wspierajgca A

opieka zdrowotna | pomoc | 4885,32 [ 112,2
spoteczna -

Ocena koniunktury gospodarczej i sytuacji ﬁrzedsiebiorst\ni

Nalezy uznac, ze kondycja przedsiebiorstw i wypracowane przez nie zyski stanowia
korzystna przestrzer’i dla negocjowania wzrostu wynagrodzenn przez zwiazki zawodowe.
Przedsiebiorcy ogélnie dobrze oceniaja koniunkture gospodarcza. W styczniu br.
w wiekszosci badanych przez GUS obszarach gospodarki, ocena ta poprawita sie. Lepiej ni
w grudniu 2019 r. jest oceniana przez przedsiebiorstwa koniunktura m.in. w przetworstwie
przemystowym, handlu hurtowym, budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej
oraz branzy zakwaterowanie i gastronomia. Na optymizm rwiazany z prowadzong przez
przedsiebiorstwa dziatalnoicia gospodarcza pozwala pozytywna ocena biezgcych postaw
konsumenckich, gléwnie w zwiazku z pozytywng oceng obecnej sytuacji finansowej
gospodarstw domowych i poprawiajaca sie oceng dotyczaca ich przysztej konsumpcji.

Przedsiebiorcy deklaruja, ie planuja podwyzki. NBP wskazuje, ie odsetek
przedsiebiorstw planujacych podniesienie poziomu przecietnej ptacy w nadchodzacym roku
wzrost w IV kwartale 2019 r. do 64%*. Dotyczy zaréwno prognoz znacznych, jak i niewielkich

4 Szybki Monitoring NBP sektora przedsicbiorstw z pazdziemika 2019 r.



podwyiek, a mediana wysokosci planowanej przez przedsigbiorstwa w skali roku podwyzki
wynosi 5%.

Potrzeba wazrostu wynagrodzen pracownikéw wynika z ich generalnie niskiego
poziomu. W pazdzierniku 2018 r. potowa pracownikéw firm zatrudniajacych powyiej 9 oséb
otrzymywala nizsze wynagrodzenie niz 4094,98 zt. Z kolei 10 proc. najnizej zarabiajacych
pracownikéw otrzymato w tym czasie wynagrodzenie co najwyiej w wysokosci 2224,17 z2{. W
mikroprzedsiebiorstwach miesieczne wynagrodzenie brutto na jednego zatrudnionego
wyniosto w 2018 r. 3081,10 zi.

Wyiszy wzrost wynagrodzen pracownikéw jest uzasadniony wypracowanymi zyskami
przedsiebiorstw, ale tei konieczny z uwagi na rosnace koszty 2yda, o czym $wiadcza dane
opisujace ksztattowanie sie poziomu inflacji. Ceny zywnosci w grudniu ub. r., w ujeciu
rocznym, wzrosty o 7,5%. Zdrozaly m.in.: wedliny o 12%; mieso wieprzowe o blisko 24%;
owoce i warzywa o 12%, cukier o 21%; a za wywdz émieci zaplaciliémy o 32% wigcej niz przed
rokiem. Zapowiedziane niedawno podwyzki cen, np. pradu dla gospodarstw domowych,
$rednio o 12%, sprawig, ze inflacja w 2020 r. bedzie duzo wyzsza niz prognozowana przez
rzad. A przeciez najwiekszy udziat w wydatkach gospodarstw domowych majg 2ywnosc
i napoje bezalkcholowe (25,1%), uiytkowanie mieszkania i no$niki energii (18%) oraz
transport (10,1%). Biorac to pod uwage, mamy zatem prawo oczekiwad wyiszego wzrostu
plac. : A .
Wzrost dochodéw od dyspozycji gospodarstw domowych jest istotny, skoro sam rzad
przyjat zatozenie, ze to popyt konsumpcyjny ma byt kluczowym komponentem wzrostu PKB
w 2020 r. W okresie pazdziernik 2018-wrzesier 2019, przecietny dochéd rozporzadzalny na
1 osobe w gospodarstwie domowym wzrdst jednak jedynie o 4,4%.

Rekomendacja dotyczaca wzrostu wynagrodzeri w sektorze przedsigblorstw w 2020 r.

Uwzgledniajac powyisze, organizacje czfonkowskie OPZZ powinny oczekiwac
wzrostu wynagrodzet w przedsiebiorstwach w 2020 r. o co najmniej 12%. Stan
i perspektywy wzrostu gospodarczego, kondycja przedsiebiorstw oraz koszty zycia
pracownikéw wskazuja, ze wzrost wynagrodzen powinien by¢ wyiszy niz prognozuje strona
rzadowa w projekcie budzetu na rok 2020.

W trakcie negocjacji naleizy jednak pamietaé, ie podstawowym wyznacznikiem
okredlenia wysokoéd wskainika przyrostu przecigtnego wynagrodzenia u danego
przedsiebiorcy powinna by¢ zawsze jego sytuacja finansowa. Oznacza to, e w niektérych
przypadkach, przy dobrej kondycji finansowej przedsiebiorcy, rekomendowany przez OPZZ
wskainik motze przyja¢ maksymalng warto$é, a w przypadku gdy kondycja finansowa jest zta,
podwyiszenie wynagrodzern moze nastapi¢ jedynie o utamkowa czes¢ tego wskainika.
Z oczywistych powoddw rekomendowany przez OPZZ wskaznik nie moze w petni uwzglednic
ztozonosci i réznorodnosci uwarunkowarn ekonomicznych i spotecznych wystepujacych
w kazdym z podmiotdéw, w ktérym toczg sie negocjacje ptacowe.

Analize sytuacji finansowej przedsiebiorcy moina przeprowadzi¢ na podstawie
danych o wynikach finansowych (np. zysk netto lub strata netto), a takie w oparciu o inne



wskazniki np. obliczone na bazie informacji ze sprawozdania GUS-F01, dodatkowych danych
bilansowych oraz rocznych sprawozdari finansowych.
W analizach moina wziaé pod uwage np.:

wynik finansowy na poszczegélnych rodzajach dzialalnoéci (dziatalno$é operacyjna,
dziatalno$¢ finansowa, catoksztatt obrotu),

rentowno$€ obrotu netto,

rentowno$¢ majatku ogétem,

rentowno$¢ kapitatéw wiasnych,

mechanizm dwigni finansowej,

wskaZnik poziomu kosztéw,

wydajnoé¢ pracy na 1 zatrudnionego,

wska#nik ptynnosci | stopnia,

wskaznik ptynnosci Il stopnia,

wskaznik ptynnosci Il stopnia,

wskaznik obrotu zapasami,

wskaznik obrotu naleznosciami.

Warto takie wykorzystac informacje dodatkowe, takie jak:

sytuacja spoleczna w podmiocie,

poziom zatrudnienia,

ogodlny poziom zadiuzenia,

terminowos$é regulowania zobowiazar wobec budzetu paristwa np. FUS, NFOS,
zdolno$¢ kredytowa,

zagrozenie dziatalnosci spétki,

dziatania restrukturyzacyjne.

Warszawa, dnia 30 stycznia 2020 r.
Sporzadzit: Wydziat Polityki Gospodarczej | Funduszy Strukturalnych




