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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wsparcie dla przedstawicieli pracownikdw w instytucjach dialogu spotecznego kluczem
wzmocnienia potencjatu kluczowych partnerdw spotecznych w Polsce”, POWR.02.20.00-00-
0005/18, wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Objasnienia skrétéw i uzywanych terminow:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

I0OK — Instytucja Ogtaszajaca Konkurs, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej - podmiot publiczny
odpowiedzialny za realizacje czesci priorytetdw programu operacyjnego oraz za bezposrednie kontakty z
Beneficjentem, na podstawie odpowiedniego porozumienia lub umowy o dofinansowanie realizacji
powierzonych jej zadan;

IP - Instytucja Posredniczaca, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej -podmiot publiczny
odpowiedzialny za realizacje czesci priorytetéw programu operacyjnego oraz za bezposrednie kontakty
z Beneficjentem, na podstawie odpowiedniego porozumienia lub umowy o dofinansowanie realizacji
powierzonych jej zadan;

Kandydat/Kandydatka — osoba na etapie rekrutacji do projektu;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w formach wsparcia realizowanych
w ramach Projektu;

Projekt - projekcie ,Wsparcie dla przedstawicieli pracownikéw w instytucjach dialogu spotecznego kluczem
wzmochnienia potencjatu kluczowych partneréw spotecznych w Polsce”, POWR.02.20.00-00-0005/18;

OPZZ- Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Lider Partnerstwa;

ZNP — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Partner projektu;

FZZM - Federacja Zwigzkéw Zawodowych Metalowcdw i Hutnikow w Polsce, Partner projektu;

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie dla przedstawicieli pracownikéw
w instytucjach dialogu spotecznego kluczem wzmocnienia potencjatu kluczowych partneréw spotecznych
w Polsce”.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Wsparcie dla przedstawicieli
pracownikéw w instytucjach dialogu spotecznego kluczem wzmocnienia potencjatu kluczowych partneréw
spotecznych w Polsce”, Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
1.2, Dziatania:2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania systeméw edukacji i

szkolenia do potrzeb rynku pracy, wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, numer projektu - POWR.02.20.00-00-0005/18.

2. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji eksperckich min. 310 przedstawicieli pracownikéw
(zrzeszonych w zwigzkach zawodowych) w zakresie

efektywnego udziatu w pracach instytucji dialogu spotecznego w okresie od 1.04.2019 do 30.09.2020 (18 msc.)
poprzez udziat w serii szkoler dedykowanych
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osobom reprezentujgcym pracownikdw na poziomie powiatowym, regionalnym, krajowym i przygotowywanych
do pracy w instytucjach dialogu spotecznego.

3. Gtéwne zadania realizowane w ramach projektu:

budowa profili kompetencyjnych przedstawicieli OPZZ w Instytucjach Dialogu Spotecznego (IDS);

analiza kompetenc;ji przedstawicieli OPZZ w Instytucjach Dialogu Spotecznego;

e wypracowanie mechanizmdéw wsparcia kompetencji przedstawicieli OPZZ w Instytucjach Dialogu
Spotecznego;

e wypracowanie narzedzi weryfikacji aktywnosci przedstawicieli OPZZ w Instytucjach Dialogu Spotecznego;
e wdrozenie szkolert podnoszgcych kompetencje przedstawicieli OPZZ w Instytucjach Dialogu Spotecznego.

4. Projekt bedzie realizowany wspdlnie przez trzech partneréw spotecznych: OPZZ, ZNP i FZZM. Projekt bedzie
realizowany w podziale na dwie branze: ,PRZEMYSt” i ,,EDUKACJA”.

5. W procesie rekrutacji zagwarantowany zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie bez wzgledu na
pteé, wyznanie, orientacje seksualng, miejsce zamieszkania itp. Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych z siedzibg w
Warszawie (00-924), ul. Kopernika 36/40. Projekt jest realizowany w partnerstwie ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego z siedzibg w Warszawie (00-389), ul. Smulikowskiego 6/8 i Federacja Zwigzkdw Zawodowych
Metalowcow i Hutnikdw w Warszawie (00-238), ul. Dtuga 29.

7. Biuro projektu OPZZ miesci sie w Warszawie, ul. Kopernika 36/40, telefon kontaktowy: 22 551 55 06, e-mail:
ostrowski@opzz.org.pl,

Biuro Partnera projektu ZNP miesci sie w Warszawie, ul. Smulikowskiego 6/8, telefon kontaktowy: 22 318 92 44,
691 394 633, e-mail: owasik@znp.edu.pl,

Biuro Partnera projektu FZZM miesci sie w Warszawie, ul. Dtuga 29, telefon kontaktowy 22 635 31 38, e-mail:
m.grzybek@federacja-metalowcy.org.pl.

8. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa i realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczacg — Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS).

9. Rekrutacja prowadzona bedzie od 21 stycznia 2020 r. do 20 lutego 2018 r.

10. Zasieg projektu: cata Polska.

§2
Uczestnicy Projektu

1. Grupe docelowgq stanowig przedstawiciele OPZZ, ktorzy:

¢ biorg udziat w dialogu spotecznym na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz reprezentuja OPZZ
lub regionalne/branzowe organizacje zwigzkdéw zawodowych zrzeszone w OPZZ; Reprezentujg OPZZ w minimum
jednej z instytucji wymienionych ponizej tj.:

a) Rada Dialogu Spotecznego i /lub jej zespoty problemowe (podzespoty, grupy robocze) (poziom krajowy);
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Wojewddzka Rady Dialogu Spotecznego (poziom regionalny);

Tréjstronny Zespoét Branzowy (poziom krajowy);

Rada Rynku Pracy (poziom krajowy);

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (poziom regionalny);

Powiatowa Rada Rynku Pracy ( poziom powiatowy);

sektorowa rada ds. kompetencji (poziom krajowy)

komitet monitorujacy ( poziom krajowy i regionalny)

instytucje dialogu spotecznego przy ministerstwach i urzedach centralnych

e sg przygotowywani do udziatu w dialogu spotecznym w instytucjach wymienionych powyzej przez OPZZ lub
regionalne/ branzowe organizacje zwigzkdw zawodowych zrzeszone w OPZZ.

§3
Zakres wsparcia

1. Szkolenia bedg realizowane na terenie catej Polski.

2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
W ramach branzy ,Edukacja”

a)

b)

Cykl 3 - dwudniowych szkolen (tgcznie 6 dni tj. 48 godzin na uczestnika/czke). Realizacja szkolen
rozpocznie sie w marcu 2020 r. i zakoriczy we wrze$niu 2020 r.
Webinaria i szkolenia e-learningowe ( on-line).

3. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
W ramach branzy ,,Przemyst”

c)

Cykl 3 - dwudniowych szkolen (tgcznie 6 dni tj. 48 godzin na uczestnika/czke). Realizacja szkolen
rozpocznie sie w marcu 2020 r. i zakoriczy we wrze$niu 2020 r.

4. Szkolenia w ramach projektu bedg odpowiadaty na zdiagnozowane potrzeby uczestnikow/czek i opracowane
profile kompetencyjne na wszystkich poziomach (krajowym, regionalnym i powiatowym) i prowadzone w ramach
6 odrebnych programoéw szkoleniowych dla dwdch branz.

Szkolenia zostang przeprowadzone zaréwno w zakresie wiedzy i kompetencji ,twardych” (znajomo$¢ prawa,
procedur i regulacji), jak i ,,miekkich” (umiejetnosci prowadzenia dialogu, negocjacji, formutowania argumentoéw,
wzmachianie asertywnosci, przekonywanie do wtasnego punktu widzenia, itp.).

§4
Zasady kwalifikacji Uczestnikdw — rekrutacja

Warunkiem przystgpienia do rekrutacji w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
wypetnienie i wtasnoreczne podpisanie Formularza Rekrutacyjnego, wraz z oswiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych oraz zatgcznika potwierdzajgcego przynaleznosé do jednej z instytucji
dialogu spotecznego (dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibach biur projektu w Warszawie oraz
na stronach internetowych: http://www.opzz.org.pl/ , http://www.znp.edu.pl/,
http:/www.federacja-metalowcy.org.pl/

Kwalifikacja Uczestnikdw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z min. 4 cztonkow
zespotu projektowego (2 osoby z OPZZ i po 1 przedstawicielu od kazdego z Partneréw).

Rekrutacja jest prowadzona od 21 stycznia do 20 lutego 2020 r.
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Zgtoszenia do projektu mozna dostarcza¢ osobiscie do Biur Projektu OPZZ, ZNP lub FZZM w Warszawie,
za pomocg poczty tradycyjnej lub przesytajagc zeskanowane dokumenty na adresy e-mailowe
poszczegdlnych partneréw. Warunkiem wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest
dostarczenie oryginatéw wymienionych dokumentéw do jednego z Biur Projektéw, ktérych adresy
zostaty wymienione w paragrafie 1 pkt. 6. Regulaminu. Komplet dokumentéw nalezy ztozyé/przesta¢ w
zaklejonej kopercie i umiesci¢ informacje ,,Rekrutacja do projektu 2.20 - IDS” lub e-mailowo.

Etapy oceny dokumentow Kandydatéw:

a) Ocena kryteriéw formalnych do projektu polegajgca na sprawdzeniu:
- poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentdéw oraz potwierdzenia przynaleznosci do grupy
docelowe;j.
Niespetnienie przez Kandydata kryteriéw formalnych jest réwnoznaczne z negatywnym wynikiem oceny
formalnej i skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem zgtoszenia Kandydata do oceny merytoryczne;j.
Przygotowanie listy oséb spetniajgcych wszystkie kryteria formalne i utworzenie dwdéch odrebnych list,
jednej dla branzy ,,Edukacja” a drugiej dla branzy ,,Przemyst”.

b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw Kandydatom spetniajgcym
nastepujgce kryteria selekcji:

a. +5 punktéw - kobiety

b. +5 punktéw — osoby z niepetnosprawnosciami

c. 45 punktéw — osoby, ktore w ciggu ostatnich 3 lat nie uczestniczyty w tozsamych
szkoleniach.

Sporzgdzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, ktéra bedzie dostepna w
biurze projektu. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow.

W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatow uzyska jednakowa liczbe punktow,
decydowac bedzie termin wptywu dokumentéw rekrutacyjnych do biura projektu. W przypadku ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng i pdzniejszym dostarczeniu ich oryginatéw pod uwage
brana bedzie data wptywu na poczte mailowa. Weryfikacja formalna bedzie prowadzona na biezgco.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani drogg telefoniczng
lub pocztg tradycyjng lub elektroniczna.

Sposrdod osob, ktore spetniajg kryteria formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do uczestnictwa w
projekcie z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, zostanie
utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej beda kwalifikowane
kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim osdb z listy podstawowe;j.

Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku podania przez niego
nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen, rezygnacji uczestnika, odmowy podpisania
umowy itp.

Przy wiekszej liczbie zgtoszen powstanie lista rezerwowa, zgodnie z kryteriami naboru;

W przypadku rezygnacji osdb wczesniej zgtoszonych, zaproponujemy zajecie jej miejsca osobie z listy
rezerwowej.

Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang poinformowani o wynikach
prowadzonej rekrutacji drogg e-mailowa.
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§5
Organizacja szkoler

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Szkolenia swiadczone bedg na terenie catej Polski.

3. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg w grupach 30 — osobowych ( =/-) (z wyjgtkiem webinariow i szkolen
e-learningowych).

4. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymuja: poczestunek w postaci ciastek oraz napojéw cieptych i zimnych,
ciepty positek. Uczestnicy ktérzy korzystajg w ramach projektu z noclegu w hotelu otrzymujg takze
kolacje i $niadanie.

5. Warunkiem zorganizowania szkolenia jest zebranie 30-osobowe] grupy. Uczestnikowi deklarujgcemu
cheé udziatu w szkoleniu, ktérego organizacja nie bedzie mozliwa z braku wymaganej liczby chetnych,
zostanie zaproponowany udziat w szkoleniu w innym miejscu lub innym terminie szkolenia.

6. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec.

7. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie (maksymalna
procentowa absencja uczestnikéw — 10% godzin nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 90%
obecnosci na zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbednym do uzyskania
zaswiadczenia o ukoniczeniu projektu.

8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn zdrowotnych i innych waznych zdarzen
losowych lub zawodowych pod warunkiem dostarczenia pisemnego wyjasnienia lub dokumentu
potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych okolicznosci.

9. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ sie z mozliwoscia nieotrzymania
zaswiadczenia wymienionego w pkt. 7 § 6 niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej
sytuacji Kierownik projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby.

10. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztdw dojazdu. Maksymalna kwota zwrotu nie moze przekroczyc
120 zt. Na potrzeby projektu zostang opracowane szczegdtowe zasady zwrotu kosztow wraz ze
sposobem ich dokumentacji.

11. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany w zaleznosci od posiadanych przez Realizatora srodkéw
finansowych na koncie projektu i zalezy od pozytywnej weryfikacji poniesionych wydatkow.

12. Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowe w postaci materiatow dydaktycznych.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikow
. Uczestnicy zobowigzani s3 kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach i otrzymania
przewidzianego w projekcie wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
obecnosci w chwili rozpoczecia zajec.
. Potwierdzenie obecnosci na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu kosztdw dojazdu
oraz wydania wyzywienia.
. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie
oraz po jego zakonczeniu.
. Uczestnicy sg zobowigzani do wziecia udziatu w egzaminach, ktére potwierdza wiedze zdobytg podczas
projektu. Uczestnicy sg takze zobowigzani do wypetniania wstepnych pre i post-testow tak, aby mozliwe byto
sprawdzenie i pordwnanie zdobytej w ramach projektu wiedzy.
. Informacje o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora
z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Posredniczgce;.
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§7
Obowigzki Uczestnikdw i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

c) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw;

d) przystgpienia do wszystkich egzaminéw i pre i post testéw;

e) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu;

f) zachowania sie zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi

i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcéw, wyktadowcdw, osdb realizujgcych projekt i innych

Uczestnikdw Projektu.

2. Uczestnik projektu oswiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
Osi Priorytetowe;j Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.20.

3. Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych;

b) zapewnienia materiatéw dydaktycznych (skrypt) niezbednych do realizacji szkolenia oraz materiatéw
szkoleniowych;

c) dokonania zwrotu kosztow dojazdu;

d) wydania zaswiadczen o ukoriczeniu szkolen.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy uczestnikdw szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

89
Postanowienia koncowe

1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa zadnych kosztdw nie zwigzanych z uczestnictwem w niniejszym
projekcie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez OPZZ.

3. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym informuje
niezwiocznie Uczestnika Projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Regulamin wchodzi w zycie 20.01.2020 i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu — formularz rekrutacyjny do projektu

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — o$wiadczenie uczestnika projektu
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