Whnioski Rady OPZZ

z dnia 28 wrzesnia 2016 roku
w sprawie: Sprawozdania z dziatalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy w 2015 roku
oraz wspotdziatania organizacji zwiqgzkowych zrzeszonych w OPZZ
z Panstwowgq Inspekcjq Pracy w obszarze ochrony pracy

Rada OPZZ zapoznata sie ze Sprawozdaniem Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy w 2015 roku, uwzgledniajac realizacje ,,Porozumienia z dnia
26 lutego 2007 roku pomiedzy Panstwowq Inspekcjg Pracy i Ogélnopolskim Porozumieniem
Zwigzkow Zawodowych w sprawie zasad wspétdziatania w zakresie ochrony pracy”.

Analiza sprawozdania oraz przeprowadzona dyskusja s3 podstawg do przedstawienia
przez Rade OPZZ ponizszej opinii.

OCENA SPRAWOZDANIA PIP za 2015 rok

W 2015 roku inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzili 88 308 tys. kontroli
u 71,4 tys. pracodawcow i innych podmiotdéw gospodarczych.

Analiza wynikow kontroli ujawnia nadal wiele znaczacych i powtarzajacych sie corocznie
nieprawidtowosci w obszarze prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa pracy.

Za szczegolnie niepokojgce Rada OPZZ uznaje:

1) utrzymywanie sie wysokiej skali nieprawidtowosci stosowania art. 22 § 1 Kodeksu pracy,
polegajacych na bezprawnym zastepowaniu umoéw o prace umowami cywilnoprawnymi.
Na ponad 13 tys. skontrolowanych uméw cywilnoprawnych prawie 27% z nich nosito cechy
umowy o prace; zjawisko wystepuje gtdwnie w firmach budowlanych (48,9%), przetworstwie
przemystowym (40,4%), handlu i naprawach (32,3%), transporcie i magazynowaniu (30,4%).
Dzieki dziataniom inspekgji pracy 8,3 tys. osdéb uzyskato umowy o prace.

Czestg | niepokojgcy praktyky jest zawieranie umowy cywilnoprawnej w miejsce umowy

O prace na okres probny lub umowy o prace na zastepstwo za nieobecnego pracownika - osoby
takie Swiadczg prace tego samego rodzaju, co osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy.

2) naruszenia prawa w zakresie wyptaty wynagrodzenia za prace, zwiaszcza wzrost odsetka
pracodawcow niewyptacajgcych naleznosci za prace w godzinach nadliczbowych, ptacacych
nieterminowo oraz zanizajgcych wysokos$¢ zaptaty za prace (14 %, w 2014r. — 11%). Cieszy
tendencje nieznacznej poprawy: w 2015r. - 7% pracodawcéw nie wyptacito pracownikom
wynagrodzenia za prace, co stanowi spadek w poréwnaniu do 2014r. (9) oraz 2013r. (14%).
Wcigz najwiece] naruszen utrzymuje sie w takich sektorach gospodarki jak: przetworstwo
przemystowe, budownictwo i dostawa wodly.




3) razace naruszenia przepisow odnosnie czasu pracy, polegajagce gtownie na: niedopetnieniu
obowigzku okreslenia systemoéw, rozktadéw i okreséw rozliczeniowych czasu pracy (51,4%, w
2014r. — 55%); zapewnienia dni wolnych wynikajgcych z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (45%, w 2014r. — 40%); prawidtowosci prowadzenia
ewidencji czasu pracy (42%, w 2014r. — 42%); rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia przecietnie tygodniowej normy czasu pracy (31%,
w 2014r. — 26,5%) czy dobowej normy czasu pracy (27,3%, w 2014r. — 25,8%).

4) nieprawidtowosci w obszarze legalnosci zatrudnienia zaré6wno obywateli polskich jak |
zatrudniania i wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw.
Nieprawidtowosci w tym zakresie stwierdzono podczas co trzeciej kontroli legalnosci
zatrudnienia i wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw (najwiecej naruszen w budownictwie,
gtownie wobec obywateli Ukrainy — 989 oséb, w wiekszosci w mikroprzedsiebiorstwach).

tamanie prawa przez podmioty zatrudniajgce ponad 20 tys. obywateli polskich polegato

najczesciej na powierzaniu pracy bez potwierdzenia na piSmie umowy o prace, terminowosci
zgtaszania osOb zatrudnionych lub wykonujacych inng prace zarobkowa do ubezpieczenia
spotecznego (30,5%, w 2014r. — 28,8%) oraz terminowosci optacania sktadek na Fundusz Pracy
(25,3%, w 2014r. — 27,3%).

5) wystepowanie wiele negatywnych zjawisk na rynku pracy tymczasowej.
Kontrole prowadzone w latach 2013 - 2015 w tym obszarze wskazujg, ze w przypadku tej
nietypowej formy zatrudnienia najwiecej trudnosci sprawia wspétpraca pomiedzy agencjg pracy
tymczasowej, a pracodawca — uzytkownikiem (31 % nieprawidtowosci, w 2014r. — 34,2%).

Czestg praktyka jest takze kierowanie oséb do pracy tymczasowej w tym samym podmiocie
kilkakrotnie, po kolei przez rozne agencje zatrudnienia, co sprawia, ze praca tymczasowa staje
sie pracg o charakterze statym. Ponadto w niemal w co trzeciej skontrolowanej agencji (na 465)
stwierdzono naruszenia przepisOw zwigzane z wyptatg wynagrodzen lub innych swiadczen ze
stosunku pracy oraz wzrost liczby umoéw cywilnoprawnych zawieranych niezgodnie z przepisami.

6) liczne naruszenia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, skutkujgce wydaniem ponad
302 tys. decyzji eliminujgcych bezposrednie zagrozenia dla zdrowia i zycia 71 tys. pracownikow
| innych osob swiadczacych prace. Nieprawidtowosci zwigzane byty najczesciej z brakiem oceny
ryzyka zawodowego (wobec 281 tys. oséb), srodkami ochrony indywidualnej (wobec 39 tys.
0sob) czy szkolen bhp (wobec 80 tys. oséb).

7) znaczace naruszenia (az w 51,6%) w zakresie profilaktycznych badan lekarskich, na ktére
z reguty nie byli kierowani pracownicy zatrudniani na krétko, poniewaz pracodawcy uwazali, ze
ponoszenie kosztow badan takich osdb jest nieuzasadnione.

8) wzrastajgca liczba skarg pracowniczych - ponad 43,7 tys. skarg (42 tys. w 2014r.), poruszajacych
ponad 90 tys. probleméw, z tego 60% zostato uznanych przez inspektoréw pracy za zasadne
badz czesciowo zasadne. Dotyczyty one najczesciej: wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen,
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw pracy).




9) wciaz niska skutecznos¢ dziatan prokuratury w zakresie $cigania przestepstw przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa (ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw
pracowniczych, fatszowanie dokumentow czy poswiadczanie nieprawdy).

Pomimo, iz do prokuratury skierowanych zostato 512 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wszczetych zostato zaledwie 130 postepowan (nadal w toku), a 184 postepowania
umorzono.

Nieakceptowalne sg takze bardzo niskie srednie kwoty grzywien naktadanych przez sady (2,2 tys.
zt) na wnioski inspektorow (tgczna wysokos¢ grzywien wyniosta 6,5 min zt na 3,1 tys. wnioskéw o
ukaranie pracodawcow popetniajacych wykroczenia przeciwko prawom pracownika).

10) opieszatosc sadow pracy w sprawach pracowniczych.
Przyktadem jest skierowanie do sgdéw pracy 140 powédztw o ustalenie istnienia stosunku
pracy na rzecz 230 osob, z tego sady w 38 przypadkach wydaty wyroki ustalajgce istnienie
stosunku pracy uwzgledniajagc powodztwa inspektorow pracy; w 4 przypadkach strony zawarty
ugode sgdowg; w 21 przypadkach sad oddalit powddztwo z uzasadnieniem, ze wolg stron byto
zawarcie umowy cywilnoprawnej; w 3 przypadkach umorzyt postepowanie.

11) olbrzymig skale (86,8 tys.) wykroczen przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowg, z ktorych wiekszos¢ dotyczyta nieprawidtowosci w zakresie przygotowania do pracy,
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci ze stosunku pracy oraz czasu pracy.

Najwiecej naruszen w tym zakresie wystepuje w takich sektorach gospodarki jak: przetwoérstwo
przemystowe, budownictwo oraz handel i naprawy ;

1) powtarzajgce sie¢ okolicznosci i przyczyny 2024 wypadkéw przy pracy zgtoszonych do
Inspekcji pracy, w ktorych poszkodowanych zostato 2 301 osdb, w tym 272 osoby poniosty
Smier¢, a 709 doznato ciezkich obrazen ciata (w 2014r. odpowiednio — 2572 i 849).

Alarmujaca jest corocznie utrzymujaca sie tendencja najliczniejszej grupy poszkodowanych,
ktorg stanowig osoby o stazu pracy nieprzekraczajgcym roku w danym zaktadzie.

Najwiece] wypadkow ze skutkiem Smiertelnym odnotowano w: przetworstwie
przemystowym (78), budownictwie (69), transporcie i gospodarce magazynowej (49), rolnictwie |
lesnictwie (22). Dochodzito do nich najczesciej — przy pracach na rusztowaniu, na skutek upadku
z drabiny, w wykopach, podczas wycinki drzew, wskutek porazenia pragdem.

Wsréd poszkodowanych ze skutkiem sSmiertelnym ok. 40% (w branzach o najwiekszej
wypadkowosci) osob sSwiadczyto prace na podstawie innej niz stosunek pracy (ponad 31%
wszystkich poszkodowanych ze skutkiem $miertelnym to ofiary wypadkéw na budowach).

WyzZej wymienione naruszenia przepisow w zakresie prawnej ochrony pracy,
wskazuja, ze zaréwno skala wykroczen przeciwko prawom pracownika jak i
wzrastajagca liczba skarg pracowniczych sa dowodami na brak poprawy
praworzadnosci w stosunkach pracy.

Rada OPZZ zauwaza, ze skala wskazanych nieprawidlowosci to zaledwie czes¢
patologii istniejagcych i utrzymujacych sie na rynku pracy - jest ona z pewnoscia
wieksza, zwtaszcza w obszarze nielegalnego zatrudnienia czy wypadkowosci bowiem
statystyki nie uwzgledniajg osob zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy.




Pomimo wciaz znaczacych naruszen prawa,
OPZZ pozytywnie ocenia efekty dziatan kontrolnych i prewencyjnych
Panstwowej Inspekcji Pracy,

Za najbardziej istotne dla pracownikdw uznajemy:

e zlikwidowanie sytuacji stwarzajagcych bezposrednie zagrozenia dla zycia i zdrowia dla 71 tys.
pracownikow i innych osob swiadczacych prace;

e potwierdzenie na piSmie zawartej umowy o prace dla 8,3 tys. osob bedgcych stronami umow
cywilnoprawnych oraz dla 1,9 tys. osob pracujacych bez zadnej umowy;

e wykorzystanie zalegtych urlopdw wypoczynkowych przez 13,4 tys. pracownikow réznych branz;

e wyegzekwowanie wyptaty wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy na kwote
207,5 min zt dla 106,5 tys. pracownikow;

e odzyskanie znaczacych kwot na rzecz funduszy panstwowych (np. na Fundusz Pracy ptatnicy
wptacili zalegte sktadki za ponad 30 tys. pracownikow na tgczng kwote 3,9 min zb);

e wyegzekwowanie obowiazku prowadzenia ewidencji czasu pracy wobec 21,6 tys. 0osob;

e doprowadzenie do sporzadzenia umowy o prace w sposob zgodny z przepisami dla ponad
32 tys. 0sob;

e usuniecie az 45% nieprawidtowosci dotyczagcych minimalnych wymagan bhp w zakresie
uzytkowanych maszyn i urzadzen technicznych w wyniku ustnych decyzji inspektorow pracy;

e skuteczne sankcje wobec pracodawcow, ktorzy popetnili wykroczenia przeciwko prawom

pracownika, inspektorzy pracy w liczbie 18,3 tys. grzywien w drodze mandatow karnych na
kwote 21,6 min zt | skierowanie do sagddw 3,1 tys. wnioskdw o ukaranie;

e roznorodnosc przedsiewziec o charakterze informacyjno - prewencyjnym skierowanej do
157 tys. odbiorcow, w szczegolnosci pracodawcow, pracownikow i innych osdb swiadczgcych
prace, zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow, ucznidw czy studentow;

e bogatg oferte szkoleniowa (ok. 2,4 tys. szkolen) dla ponad 7 tys. pracodawcéw, 84 tys.

pracownikow, 4,1 tys. uczniow | studentow, 4,5 tys. spotecznych inspektoréw pracy oraz 1,5 tys.
dla pracownikow stuzby BHP;

OCENA WSPOLPRACY OPZZ z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

1) Organizacje zwigzkowe zrzeszone w OPZZ, zarébwno na poziomie struktur wojewddzkich -
Rad wojewodzkich OPZZ jak i1 branzowych - Federacji i ogolnokrajowych organizacji
cztonkowskich, w zdecydowane] wiekszosci na biezgco i systematycznie wspotpracuijg
z Okregowymi Inspektoratami Pracy i oddziatami terenowymi PIP.

Wspotpraca ta jest, szczegolnie w zakresie dziatalnosci kontrolno - prewencyjnej jest
obecna i oceniana jako zadowalajaca lub dobra przez wiekszos¢ struktur branzowych
I regionalnych OPZZ. Nalezy jednak podkreslic, ze zdarzaja sie sytuacje braku
wspotdziatania inspektorow pracy ze spotecznymi inspektorami pracy czy zwiazkami
zawodowymi. Konieczne jest zatem wspolne wzmacnianie | zaciesnienie wzajemnego
wspotdziatania na rzecz przestrzegania praworzgdnosci w stosunkach pracy.




2) Najczestsze uwagi organizacji zwigzkowych OPZZ w ramach wspétpracy z PIP:

czeste sytuacje braku informowania przez inspektoréw pracy organizacji zwigzkowych i SIP
o prowadzonej u pracodawcy kontroli, uniemozliwiajgce uczestniczenie SIP w dziataniach
Inspekcyjnych czy podsumowaniu kontroli;

trudnosci w dostepnosci do udzielanych telefonicznie przez ekspertéow PIP i inspektorow
pracy porad prawnych (w wiekszosci OIP i jednostkach terenowych jeden numer telefonu);

zbyt mata liczba branzowych inspektoréw pracy czy ekspertow;

nierzadkie przypadki stronniczosci i niecheci ze strony inspektoréow pracy do wspodtpracy
ze zwigzkowcami czy wspotpraca inspektorow wytgcznie z pracodawcami;

koniecznos¢ potrzeby bezposredniego kontaktu inspektora pracy prowadzgcego kontrole
zaktadu pracy w pierwszym dniu rozpoczecia kontroli w zaktadzie.

3) Wzorowo oceniang | wymagajacg dalszej intensyfikacji wspdlnych przedsiewzie¢ Rada OPZZ

uznaje dziatalnos¢ prewencyjna i szkoleniowa adresowang do organizacji cztonkowskich
OPZZ. Wspotpraca ta jest obecna od szczebla centralnego poprzez, regionalny i branzowy jak
poprzez wspoétdziatanie z Osrodkiem Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Tematyka, organizacja, materiaty dydaktyczne oraz forma przekazu dostosowane sg do
zgtaszanych przez organizacje zwigzkowe potrzeb i wptywajg w znaczny sposéb na podniesienie
wiedzy | doskonalenie umiejetnosci praktycznych w dziedzinie ochrony pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji branzowych oraz struktur wojewoddzkich OPZZ
wysoko ocenia merytoryczne przygotowanie szkolen, korzystajac z nich kilka razy w roku.

4) OPZZ wspotuczestniczy w przygotowywaniu propozycji do planéw pracy inspekcji pracy,

zarowno rocznych i dtugofalowych, wskazujgc problematyke istotng dla naszych
organizacji. Te forme aktywnosci nalezy kontynuowac jako istotny wktad dziatalnosci
naszych organizacji cztonkowskich w dziatalnosc¢ kontrolng i prewencyjng PIP.

5) Coraz wiecej sygnatow otrzymywanych od organizacji zwiazkowych wskazuje na

postrzeganie Panstwowej Inspekcji Pracy jako instytucji posiadajacej stanowczo
niewystarczajace srodki prawne w stosunku do olbrzymiej skali i ciezkosci naruszen
przez pracodawcow przepisow prawa pracy.

OPZZ od dtuzszego czasu postuluje, iz konieczne jest wzmocnienie uprawnien PIP
celem zwiekszenia jej skutecznosci i efektywnosci jak tez znacznego i systematycznego
wzrostu jej finansowania. Znacznego wzrostu wymagajg zenujgco niskie kwoty sankgji i
mandatow karnych naktadanych przez inspektorébw pracy na pracodawcow za
nieprzestrzeganie prawa pracy i przepisow bezpieczenstwa pracy.

OPZZ bedzie wnioskowac¢ o podjecie dyskusji na ten temat w ramach Rady
Dialogu Spotecznego.

6) Rada OPZZ zauwaza takze, ze wiele organizacji zwigzkowych w strukturach regionalnych i

branzowych OPZZ nie wykazuje nalezytej aktywnosci zwigzanej z problematyka ochrony pracy
na biezgco I nie przywigzuje uwagi do zwigzkowego i spotecznego nadzoru nad warunkami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Konieczne jest inicjowanie wzajemnej wspotpracy, tam gdzie nie

Jest ona obecna oraz zaciesnianie juz istniejgcej na rzecz przestrzegania praworzgdnosci.




REKOMENDACIJE

Oceniajac wspotprace organizacji zwiazkowych OPZZ z organami PIP
oraz analizujac Sprawozdanie z dziatalnosci PIP za 2015r.
Rada OPZZ rekomenduje:

dla PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

— intensyfikacje dziatan kontrolnych w szczegdlnosci w zakresie: przestrzegania przepisow prawa
pracy, w szczegolnosci dotyczacych wyptacania wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku
pracy, czasu pracy, zasadnosci zawierania umow cywilnoprawnych w miejsce umoéw o prace,
legalnosci zatrudnienia, dziatalnosci i funkcjonowania agencji pracy tymczasowe;,

— wzmozenie dziatalnosci kontrolnej i prewencyjnej w szczegdblnosci wobec pracownikdéw o stazu
krotszym niz 1 rok, jako grupy najczesciej ulegajgcej wypadkom przy pracy,

— Intensyfikacje dziatan prewencyjnych wobec nowoprzyjetych pracownikéw,

— wzmocnienie dziatalnosci kontrolnej w zakresie wykroczen dotyczacych przygotowania
pracownika do pracy (szkolenia i badania profilaktyczne),

— systematyczne monitorowanie przyczyn wypadkdw przez inspektorow pracy, w tym
smiertelnych, uwzgledniajac takze przygotowanie zawodowe pracownikéw, jakos$¢ szkolen

wstepnych bhp, przestrzeganie zasad wiasciwej organizacji pracy czy zaangazowanie
pracodawcow w ksztattowanie bezpiecznych warunkéw pracy,

— wzmocnienie wspotpracy PIP z Prokuratorem Generalnym w zakresie wnioskow kierowanych
przez Panstwowg Inspekcje Pracy do organdéw prokuratury,

— w toku czynnosci kontrolnych zwracanie uwagi inspektorom pracy na praktyczng realizacje
ustawowego obowigzku wynikajgcego z art. 29 ustawy o PIP tj. obowigzku informowania
zwigzkow zawodowych i SIP o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli, analizowania
zgtoszonych uwag i spostrzezen, informowania o wynikach kontroli i podjetych decyzjach oraz
udzielania porad i informacji z zakresu prawa pracy,

— poprawe dostepnosci oraz ilosci i jakosci udzielanych telefonicznie bezptatnych porad
prawnych (dostepnosc specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa pracy),

— czestsze rekontrole sposobu realizacji wnioskdw pokontrolnych, decyzji, wystgpien czy
polecen kierowanych do pracodawcow przez inspektorow pracy w toku czynnosci

kontrolnych,

— kontynuowanie | rozszerzanie zakresu dziatalnosci prewencyjnej inspekcji pracy, takze w
partnerstwie z organizacjami zwigzkowymi, zwtaszcza kampanii informacyjno — promocyjnej
,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy”, wzmocnienia konkursu
.Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” przeniesienia go na szczebel centralny oraz
kontynuowania cyklu szkolen w zakresie ,,Akademii SIP" .




REKOMENDACJE LEGISLACYJNE
dla ORGANOW STANOWIACYCH PRAWO:

Rada OPZZ uwaza, ze poprawa stanu praworzadnosci w stosunkach pracy i skuteczne
wyeliminowanie zjawisk patologicznych wymaga wprowadzenia zmian ustawowych.

Za najistotniejsze uwazamy:

— wprowadzenie obowiqzku zgtaszania do inspekcji pracy wszystkich smiertelnych,
ciezkich i zbiorowych wypadkow przy pracy - niezaleznie od postawy jej swiadczenia.
Umozliwi to Panstwowej Inspekcji Pracy efektywniejsze dziatania, stuzace zaréwno
ograniczeniu zagrozen wypadkowych, jak i zapewnieniu niezbednej ochrony prawne;
osobom poszkodowanym i ich rodzinom. Statystyki publiczne GUS, odnotowujac
systematyczny spadek liczby wypadkow przy pracy (zgtoszonych), nie ujmuja duzej czesci
wypadkow zaistniatych, ktorym ulegaja osoby niebedace pracownikami (karty wypadkéw
sporzadza dla nich ZUS);

— ujednolicenie systemu zbierania informacji o wypadkach przez GUS, ZUS i PIP;

— objecie wiekszq ochronq prawnq oraz bhp osé6b swiadczgcych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych:;

— przyznanie Iinspektorom pracy prawa wydawania nakazéw przeksztatcenia umoéw
cywilnoprawnych w umowy o prace (z mozliwoscig odwotania sie od tej decyzji do sadu) -
ustanowienie ,domniemania istnienia stosunku pracy”;

— Zzniesienie obowigzku powiadamiania przez inspektoréow pracy o zamiarze
przeprowadzenia kontroli poprzez zmiane przepisbw w ustawie o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

— nadante uprawnien PIP do dokonywania merytorycznych ustalen i oceny stanowisk pracy
w sytuacjach wykonywania przez pracownikoéw pracy w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze;

— 2zwiekszenia kwoty sankcji tj. mandatow karnych i grzywien naktadanych na
pracodawcow przez inspektorOw pracy za naruszenia prawa pracy i bhp. Obecne kwoty
sg niewspotmiernie niskie do wykroczen;

— corocznego zwiekszania srodkow finansowych na dziatalno$¢ inspekcji pracy, ktore
umozliwityby intensyfikacje dziatan oraz skutecznos¢ i efektywnos¢ jej dziatalnosci;

— wystgpienie do Ministra Sprawiedliwosci w sprawach przedtuzajgcych sie procesow
sqdowych w zakresie prawa pracy.

Jednoczesnie Rada OPZZ z satysfakcja przyjmuje uchwalona przez Sejm nowelizacje art.
29 §2 Kodeksu pracy, ktéra wprowadzita obowiazek zawarcia umowy o prace na pismie
przed dopuszczeniem pracownika do pracy.

To postulat tzw. ,,syndromu pierwszego dnia”, o ktory OPZZ domagat sie od wielu lat.




REKOMENDACIJE
dla ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH OPZZ - BRANZOWYCH i REGIONALNYCH:

— wzmacnianie i nawigzywanie statej, partnerskiej wspotpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy i
Innymi organami nadzoru i kontroli,

— wzmacnianie statusu Spotecznej Inspekcji Pracy poprzez: organizowanie wyboréw w sytuacjach
braku spotecznego inspektora pracy, informowanie PIP o niewykonywaniu zalecen SIP przez
pracodawcow, aktywne uczestnictwo SIP w szkoleniach organizowanych przez PIP,

— korzystanie z prawa kontroli przestrzegania prawa pracy, na mocy art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 23

maja 1991r. o zwigzkach zawodowych oraz wystepowanie do inspekcji pracy o przeprowadzenie
takiej kontroli (bezposrednio lub przez RW OPZ2),

Rada OPZZ pozytywnie ocenia wspétprace PIP ze zwigzkami zawodowymi zrzeszonymi w
OPZZ i zwraca sie¢ do wszystkich struktur i organizacji cztonkowskich OPZZ o

systematyczne wspotdziatanie z PIP celem poprawy praworzadnosci w stosunkach
pracy i wzrost kultury bezpieczenstwa.

Rada OPZZ

Warszawa, dnia 28 wrzesnia 2016r.




