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Stanowisko Rady OPZZ
z dnia 17 czerwca 2020 roku

w sprawie kryzysu wywotanego pandemia COVID — 19

Rada OPZZ negatywnie ocenia dzialania rzadu w czasie pandemii
koronawirusa, szczegélnie w zakresie utrzymania miejsc pracy i ochrony
wynagrodzen pracownikow.

Do OPZZ docierajg dramatyczne sygnaty: zapowiedzi zwolnien grupowych,
nieprzediuzanie umow na czas okreslony, pozbywanie sie zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Rada OPZZ podkres$la, ze ochrona miejsc pracy i ptacy to jedyna
skuteczna metoda przygotowania sie do przezwyciezenia kryzysu gospodarczego.
Rada OPZZ oczekuje prawdziwych informacji o zwolnieniach grupowych, o iloSci
pracownikow na przestoju, o obnizonym wymiarze czasu pracy i skali bezrobocia.

Zadamy zabezpieczenia przez panstwo 100 % wynagrodzen pracownikéw i petnej
ochrony przed zwolnieniem. Domagamy sie dtugofalowej wizji rynku pracy, w tym
zasitku dla bezrobotnych na poziomie 50 % ostatniego wynagrodzenia. Chcemy
uczciwych danych o  wykorzystaniu $rodkéw z Unii Europejskiej na walke
z bezrobociem. Srodki te powinny byé dysponowane w uzgodnieniu z partnerami
spotecznymi.

Rada OPZZ krytycznie ocenia kolejne, antypracownicze pomysty rzadu:

To miedzy innymi, obnizenie ptac - nawet na rok po zakonczeniu epidemii;
mozliwo$é zwalniania i ciecia wynagrodzen pracownikéw sfery finanséw publicznych;
nizsze odprawy iodszkodowania oraz $wiadczenia pieniezne dla zwalnianych;
zawieszenie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz $wiadczen socjalno-
bytowych; przymusowe urlopy wypoczynkowe; likwidacja ,wczasow pod gruszg”.
Projekty antykryzysowych rozwigzan tworzone sg w pospiechu bez konsultacji
z partnerami spotecznymi, bez wsp6inej oceny ich skutkow.

Rada OPZZ kwestionuje przepis tarczy antykryzysowej, ktéry umozliwia
premierowi odwotywanie cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego. Rodzi to obawy,
ze usuwani beda ci, ktérzy pietnuja nieprawidiowosci, czyli niewygodni
dla wiadzy.

Oczekujemy racjonalnych i skutecznych dziatan rzadu. To nie my, pracownicy,
zlekcewazylismy sygnaty o nadciggajgcej epidemiil To my, pracownicy, pfacimy

najwyzszg cene za niefrasobliwo$é¢ witadzy! Mimo to, jesteSmy gotowi do walki



z kryzysem i odbudowy polskiej gospodarki. Niestety, akty prawne, ktére powinny
w tym poméc, wykorzystywane sg przez rzadzacych do biezagcej gry partyjnej
i nieuzasadnionego, nadmiernego ograniczania praw obywatelskich. Srodki kierowane
na bezpos$rednie wsparcie utrzymania miejsc pracy i wynagrodzen pracowniczych
sg kilkakrotnie mniejsze niz te adresowane do przedsiebiorcow. Z sygnatow
naptywajgcych do OPZZ wynika, ze nie wszyscy pracodawcy uczciwie dziejg si¢ nimi
Z pracownikami.

Moéwimy dosé! Zadamy rzetelnego, merytorycznego i uczciwego dialogu

oraz wymiernego wsparcia ochrony miejsc pracy i wynagrodzen pracownikow.
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