Stanowisko

Rady
Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

z dnia 27 czerwca 2018 r.
w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2019 roku

Rada Ogélinopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych negatywnie
ocenia rzadowe propozycje dotyczace wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace i zamroZenia S$redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w paristwowej sferze budzetowej w 2019 roku.

Zwracamy uwage, ze rzagd, zamiast dziata¢ na rzecz poprawy sytuaciji
dochodowej pracownikéw i podnoszenia zamoznosci spofeczenstwa, podejmuje
dziatania sprzeczne ze Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra
wskazuje na konieczno$¢ szybszego wzrostu ptac i wyrwania sie Polski z putapki
$redniego rozwoju. Rzad wprowadza w btad spoteczenstwo tymi decyzjami. W tej
sytuacji Rada czuje si¢ oszukana i uznaje, ze przedfoZone partnerom spotecznym do
negocjacji propozycje nie sg dobrg podstawg do osiggnigcia porozumienia w Radzie
Dialogu Spotecznego. Apelujemy do strony rzadowej o zweryfikowanie swojego

stanowiska w kwestii wzrostu ptac. o
W ocenie Rady wynagrodzenia powinny odzwierciedla¢ rosngcg wydajnosé

pracy i tempo wzrostu produktu krajowego brutto. Uwzgledniajac, ze przez okres
transformaciji ptace rosty wolniej niz wydajnos¢, istnieje przestrzen do podnoszenia
wynagrodzen, w tym ptacy minimalnej. Potrzebna jest zmiana modelu rozijowego
naszej gospodarki i odejscie od konkurowania niskimi _ k(_)sztaml pracy
i wynagrodzeniami. Model ten skazuje bowiem rodzime przedsigbiorstwa na rolg
podwykonawcow w globalnym taicuchu dostaw. Platego mezbedne S wigksze
inwestycje i wyzsze ptace, ktore pozwolg wprowadzi¢ na rynek innowacyjne produkty
o wysokiej wartosci dodane;j. o .

Zaproponowany przez rzad wzrost mlqlmalnego wyn_agrpdzepnq za prace
w 2019 roku 0 5,7% (120 ztotych brutto), do poziomu 2220 zi miesigcznie i 14,50 zt za
godzine pracy, spowoduje pogorszenie prognozowanej relac;l ptacy mmmalng do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodqwej. ReIaCJa.tail L!l.(SZtaHUJe sie na
poziomie 46,6%. To mniej niz w 2017 roku (46,8%} | zarazem mniej niz prognozowana
wartos¢ relacji na rok 2018 (47,3%). Tak niskiej pquvy2'k| OPZZ. nie moze
zaakceptowaé, tym bardziej, ze dotyczy ona kllky_ mlllonow. praculaqych. Jej
zaaprobowanie oznaczatoby zgode na to, aby ptaca m.mlm'alna zwigkszyta sie o 83 zt
netto a wydatki osob jg pobierajacych o niecate 3 zt dziennie. o

Majgc na uwadze niezrealizowane dotad zobownqzame rzadu wynikajace
z zawartego w 2009 roku Pakietu Dziatann Antykryzysowych, jak réwniez ztozong przez
Prezesa Rady Ministréw deklaracj¢ dotyczaca opracowania i przedstawienia
Partnerom spotecznym skutecznego mechanizmu zapewniajgcego osiggnigcie przez
Ptace minimalng poziomu potowy przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
Narodowej, Rada uznaje propozycje wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace w
2019 roku za dalece niewystarczajgcg i podtrzymuje przekazane rzadowi 21
Maja 2018 roku stanowisko w tej sprawie, zgodnie z ktérym ptaca minimalna
W kolejnym roku powinna wzrosna¢ do poziomu 50% prognozowanego na rok 2019
ggzec'etnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej tj. 0 13,5% (o 283 zt), do kwoty

83zt (1727 » netto), a minimalna stawka godzinowa do wysokosci 15,50 zt.



Rada negatywnie ocenia takze nieuwzglednienie propozycji OPZZ, aby
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej wzrosty w 2019 roku o co najmniej
12,1%. W odpowiedzi na ten postulat rzad zapowiedziat zamrozenie wskaznika
wzrostu wynagrodzen na poziomie 100,0% i przeznaczenie dodatkowych $rodkéw na
wzrost funduszu wynagrodzen na poziomie prognozowanej na rok 2019 inflacji (2,3%),
przy zachowaniu prawnie zdeterminowanych indeksacji dla poszczegodlnych grup
pracowniczych.

Kolejny raz przypominamy rzgdowi, ze istnieje zalezno$é pomigdzy oczekiwana
poprawg jakosci funkcjonowania panstwa i wzrostem wynagrodzen pracownikéw sfery
budzetowej. Przyjazne podatnikom urzedy i sady, wysokiej jakosci opieka zdrowotna i
edukacja oraz bezpieczenstwo sg konieczne, aby zapewni¢ postep, innowacyjnoseé |
konkurencyjnos¢, a tym samym zrealizowac Strategie na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Nie da sig osiagng¢ ww. celéw bez zagwarantowania pracownikom sfery
budzetowej godnych wynagrodzen.

Zauwazamy ponadto, ze rzgdowa propozycja w zakresie wzrostu funduszy ptac
o wskaznik inflacji stanowi probe obejscia ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie
niektérych ustaw, poniewaz pozbawia Rade Dialogu Spotecznego ustawowego
uprawnienia negocjowania wysokosci wskaznika wzrostu wynagrodzen dla sfery
budzetowej. Rodzi takze dowolnos¢ w rozdziale tych $rodkéw i antagonizuje grupy
zawodowe i pracownikow. Z powyzszych wzgledow nie moze zosta¢ zaakceptowana
przez OPZZ. _ .

Rada podtrzymuje rownoczesnie stanowisko OPZZ dotyczace wzrostu ptac
w sferze budzetowej w 2019 roku oraz ponawia oczekiwanie, ze rzad przedstawi
partnerom spotecznym propozycje systemowych rozwigzan zapewniajgcych
wszystkim pracownikom budzetowki wzrost ich wynagrodzen.

Rada zobowiazuje cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego z ramienia OPZZ do
prowadzenia dalszych negocjacji z rzadem w te] sprawie. Wyzywa ponadto
organizacje cztonkowskie OPZZ do:

mobilizowania zatog, - -
informowania spofeczenstwa o szkodzgcych pracownikom decyzjach rzgdu,

rozpoczecia przygotowan do akgji protestacyjnych.
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