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PROGRAM
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
na lata 2018-2022

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych jest organizacjg pracowniczg
konsekwentnie dgzgcg do realizacji w Polsce fundamentalnych zasad: wolnosci, réwnosci,
solidaryzmu spotecznego, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej, a takze —
pozbawionego jakichkolwiek wykluczen — prawa do godnego zycia, godnej pracy i ptacy
oraz godnej emerytury.

Zwigzki zawodowe nalezg do najwazniejszych podmiotdw nowoczesnego panstwa
demokratycznego. Brak zwigzkow zawodowych lub ich stabos¢ ma wplyw na jakos¢
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego. Liczne przyktady wyraznie wskazujg: tam
gdzie zwigzki zawodowe sg silne, zyje sie po prostu lepiej. Zdajemy sobie zatem sprawe,
ze wzmacniajgc Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych wspoitworzymy
bardziej egalitarng i tolerancyjng Polske w demokratycznej Europie.

Dokonujgca sie od 1989 roku transformacja ustrojowa doprowadzita do gtebokich
zmian w sferze gospodarczej, politycznej, spotecznej i kulturowej. Nie negujemy, ze wiele
z nich miato charakter pozytywny. Zbyt wiele byto jednak negatywnych konsekwencji, i to
zaréwno dla pracownikow, jak i zwigzkéw zawodowych. Dodatkowo, zmiany te posiadaty
silne oparcie w neoliberalizmie, ktory bezrefleksyjnie zostat zaadaptowany przez nowe
elity polityczne. Ruch zwigzkowy traktowany byt jako zbedny balast minionej epoki, a
powszechny indywidualizm, niczym nie skrepowana elastycznos¢ i przedsiebiorczosé
miaty by¢ jedynymi wzorcami godnymi nasladowania. Gtéwnym punktem odniesienia staty
sie interesy pracodawcow, przedsiebiorcéw i biznesmenéw. Promowano idee, zgodnie z
ktérg to, co dobre dla przedsiebiorcow, rownoczesnie jest dobre dla catego
spoteczenstwa. Systematycznie powiekszano liste utatwien i przywilejéw dla biznesu, a
punkt widzenia pracownikow przestawat mie¢ znaczenie. Jednoczesnie wszystko to, co
wspdlne, publiczne, solidarne, opiekuncze i spoteczne byto marginalizowane. Niestety
neoliberalizm, pomimo jego skompromitowania sie po kryzysie z 2008 roku, wcigz jest
atrakcyjny dla wielu politykbw i biznesmendéw. Ogoblnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych zawsze krytykowato powyzsze tendencje i przeciwstawiato sie
przyjmowanym pod ich wptywem rozwigzaniom praktycznym.

Realizujgc w praktyce swoje postulaty, wykorzystujgc przy tym aktywnosé w
pracach Rady Dialogu Spotecznego oraz dziatalnos¢ wszystkich  struktur,
Ogodlnopolskiemu  Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych i jego organizacjom
cztonkowskim udato sie w kadencji 2014-2018 uzyskaé wiele korzystnych dla pracownikéw
rozwigzan. Do najwazniejszych nalezy zaliczyc:

e uzyskanie prawa do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych przez setki tysiecy
oséb  wykonujgcych prace w ramach uméw cywilnoprawnych oraz
samozatrudnionych;



e szybszy wzrost ptacy minimalnej i wylaczenie z niej dodatku za prace w porze
nocnej oraz wprowadzenie minimalnej stawki godzinoweyj;

e zwiekszenie zakresu stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych;

e znaczne ograniczenie nieprawidtowosci zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
tymczasowych;

e powrot do poprzedniego wieku przechodzenia na emeryture;

e wprowadzenie sktadki na ubezpieczenia spoteczne od umow zlecen;
e utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e przyjecie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych;

e utworzenie pierwszego w Europie Srodkowo-Wschodniej zwigzku zawodowego
skierowanego do pracownikéw migrujgcych;

Kazde stanowisko, opinia, uchwata czy apel Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych ma na celu realizacje w praktyce fundamentalnej zasady godnej
pracy i godnego zycia dla wszystkich. Nie zgadzamy sie, aby wtadze i instytucje publiczne
pozostawiaty obywateli samym sobie, z ich potrzebami i problemami. Przeciwstawiamy sie
pogtebianiu nierbwnowagi w relacji pomiedzy pracodawcg a pracownikiem. Zwigzki
zawodowe sg kluczowe w kwestii ustanawiania partnerskich relacji w stosunkach pracy,
przede wszystkim na poziomie zakfadu pracy. Dla poprawy skutecznosci wazne jest
systematyczne powiekszanie naszej bazy cztonkowskiej oraz wzrost znaczenia gtosu
zwigzkowego i pracowniczego w opinii publiczne;j.

Szczegdlne wyzwanie dla ruchu zwigzkowego stanowig zmiany na rynku pracy
spowodowane gwattownie postepujgcymi zmianami technologicznymi. Masowa cyfryzacja
i robotyzacja, coraz powszechniejsze znaczenie platform i mobilnych aplikacji oraz praca
od zlecenia do zlecenia (gig economy) juz teraz wywierajg wptyw na stosunki pracy. Od
zwigzkow zawodowych bedzie zaleze€, na ile pozytywnie, a na ile negatywnie zmiany te
wptyng na pozycje pracownikbw na rynku pracy. Zagrozenia sg czesto trudno
rozpoznawalne i wymykajg sie utartym schematom. Potrzebne jest zatem wprowadzenie
rozwigzan prawnych, ktére z jednej strony chronityby pracownikéw przed negatywnymi
skutkami cyfryzacji, a z drugiej kontrolowatyby procesy cyfryzacji w taki sposéb, zeby
stuzyty one interesowi pracownikow. Od Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkdéw
Zawodowych wymagac¢ to bedzie aktywnego wigczenia sie w debaty dotyczace tzw.
sprawiedliwej cyfryzacji i Przemystu 4.0 oraz elastycznosci w budowaniu strategii
i podejmowaniu decyzji w tej kwestii.

Znaczagcym punktem odniesienia dla Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych jest idea Europy Socjalnej i dorobek Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Dziatalnos¢ miedzynarodowa OPZZ, realizowana w duchu ponadnarodowej solidarnosci
pracowniczej, podobnie jak nasza aktywno$¢ w ramach zinstytucjonalizowanych struktur
dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach, sg waznymi mechanizmami wsparcia
i realizacji praw i intereséw ludzi pracy.



Za kluczowe dla Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych w nowej kadencii

uznajemy:

1. Szybszy wzrost wynagrodzen.

2. Zapewnienie bardziej sprawiedliwego i przejrzystego ksztattu minimalnego
wynagrodzenia za prace poprzez wytgczenie z niego wszystkich dodatkow.

3. Potrzebe zmniejszenia rozwarstwienia dochodowego poprzez zwigekszenie progresji
podatkowej i wprowadzenie dodatkowych stawek podatku PIT.

4. Dziatania na rzecz stabilizacji zawodowej pracownikdw, w tym wzmacnianie

10.

11.

12.

zwigzkowego i panstwowego nadzoru nad warunkami pracy.

Wprowadzenie do polskiego prawa pracy rozwigzania sprzyjajagcego zatrudnieniu
0sOb starszych, ktérych doswiadczenie i umiejetnosci powinny byé wykorzystywane
na rynku pracy.

Realizacje corocznego zwiekszania nakladéw finansowych na ochrone zdrowia
oraz edukacje ze srodkéw publicznych.

Poprawe wsparcia instytucjonalnego dla rodzin wychowujgcych dzieci, w tym
lepszg dostepnosé réznych form pomocy oraz wdrazanie dalszych rozwigzan
utatwiajgcych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Dziatania na rzecz znaczgcego podwyzszania progow dochodowych
uprawniajacych do swiadczen rodzinnych i sSwiadczen z pomocy spotecznej
z mechanizmem ich corocznej waloryzaciji.

Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego do 32 dni, co, w sytuacji przepracowania
Polek i Polakéw, pomoze w petniejszej regeneracji sit pracownika po okresie
wykonywania przez niego pracy, zmniejszy ryzyko wypadkéw przy pracy, zwiekszy
satysfakcje z pracy, a w konsekwencji wydajnos¢.

Dziatania zorientowane na systematyczne zmniejszanie tygodniowego wymiaru
czasu pracy z zachowaniem tego samego wynagrodzenia poczgtkowo do 38,
a nastepnie do 35 godzin.

Dazenie, w ramach walki z dumpingiem socjalnym i ptacowym w Unii Europejskiej, do
rownego traktowania wszystkich pracownikbw w Unii Europejskiej, m.in. poprzez
wprowadzenie do polskiego i europejskiego prawa zasady rownej ptacy za te
samg prace.

Promowanie, w ramach szerszego programu rewitalizacji zwigzkéw zawodowych,
metod organizowania pracownikéw wsrod organizacji cztonkowskich OPZZ oraz
wsparcie merytoryczne podejmowanych inicjatyw ukierunkowanych na organizowanie
pracownikow w zwigzkach zawodowych i zwiekszanie ich potencjatu.

Naczelnym postulatem OPZZ na lata 2018-2022 jest jednak zwiekszenie ptac

pracownikow w Polsce. Jego realizacja bedzie miata wieloaspektowe, krétko-
i dtugoterminowe korzysci, wyrazajgce sie miedzy innymi poprzez:

e poprawe warunkdw zycia pracownikéw i ich rodzin;

e wzrost popytu wewnetrznego i powigzanego z nim wzrostu nowych miejsc pracy;
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e zwiekszenie wptywdw podatkowych do budzetu panstwa, a wiec poprawe finansowania
takich ustug publicznych jak ochrona zdrowia i edukacja;

e wyzsze emerytury.

Realizacja wymienionych zadan wymaga aktywnosci wszystkich cztonkin i cztonkow
organizacji cztonkowskich OPZZ. Przyjety przez IX Kongres ,Program Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych na lata 2018-2022" jest obowigzujgcy dla
wszystkich organizacji cztonkowskich OPZZ oraz jego struktur terytorialnych i branzowych.

Waznym instrumentem realizacji programu jest dialog spoteczny na wszystkich jego
szczeblach. Skuteczny bedzie jednak tylko wtedy, gdy wszystkie jego strony bedg
wykazywaty dobrg wole i gotowos¢ do osiggniecia porozumienia.

Dla realizacji powyzszych wartosci i kluczowych zadan za najwazniejsze
uznajemy:

W ZAKRESIE POLITYKI GOSPODARCZEJ
Razem na rzecz wyzszych ptac!

Dobra koniunktura gospodarcza i poprawa kondycji finanséw panstwa to najlepszy
moment, aby przeprowadzi¢ kompleksowg reforme prawa podatkowego i zmieni¢ polityke
panstwa w zakresie wynagrodzeh tak, by w kolejnych latach z efektéw wzrostu
gospodarczego mogli korzysta¢ wszyscy.

Wynagrodzenia wigzg sie integralnie 2z realizacjg Strategi na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), ktora definiuje m.in. negatywne skutki oparcia
konkurencyjnosci rodzimej gospodarki o niskie koszty pracy i ptace. Bez watpienia
panstwo dysponuje instrumentami, ktore mogg wptywa¢ na wzrost wynagrodzen w
gospodarce narodowej i na decyzje przedsiebiorcow w tym zakresie. Uzywa ich jednak w
niewystarczajgcym stopniu. Stan ten jest sprzeczny z fundamentalng tezg SOR, mowigca
0 wyjsciu Polski z putapki sredniego dochodu i wzroscie zamoznosci obywateli. Dlatego
najwazniejszym celem polityki panstwa w najblizszych latach powinno by¢ tworzenie
warunkoéw dla wzrostu wynagrodzehn obywateli, z réwnoczesnym ograniczaniem
rozpietosci dochoddw.

Wyzsza dynamika wzrostu wynagrodzen jest w petni uzasadniona, poniewaz Polska
znajduje sie w czotowce krajow, w ktorych praca jest najnizej optacana, pomimo ze
wiekszos¢ firmy osigga zysk. Zysk ten powinien jednak by¢ bardziej sprawiedliwie
dzielony. Dane statystyczne pokazuja, ze udziat ptac w PKB w Polsce, na tle panstw
Europy Zachodniej, jest na bardzo niskim poziomie. Wynagrodzenia w wielu branzach nie
rekompensujg rosngcej wydajnosci pracy. Mamy takze jedne z najnizszych w Europie
kosztow pracy wyrazanych w euro. Az 66% pracujgcych zarabia ponizej przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Dla zwiekszenia dochodéw Polki i Polacy
chetnie podejmujg dodatkowg prace, w wyniku czego jestesmy w czotéwce najdtuzej
pracujgcych narodow na Swiecie.

Polityka hamowania ptac powoduje nie tylko niedobdr wysoko wykwalifikowanych
kadr, ale takze niski poziom inwestycji i innowacyjnosci. Wcigz utrzymuje sie

5



nieprzejrzystos¢ zasad obliczania wysokosci ptacy minimalnej. Zasadne jest wytgczenie
dodatku stazowego i innych dodatkow z wynagrodzenia minimalnego, ktére powinno by¢
kategorig jednosktadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym.

OPZZ uwaza, ze w ramach dziatan na rzecz wzrostu wynagrodzen pracownikow
niezbedne jest m.in.:

e wypracowanie mechanizmu negocjacyjnego wzrostu wynagrodzeh w sektorze
przedsiebiorstw;

e ,odmrozenie” wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz wypracowanie
mechanizmu ich wzrostu w relacji do ptacy sredniej;

e zrealizowanie zapisu Pakietu Dziatan Antykryzysowych z 13 marca 2009 r., w ktérym
strona rzgdowa zobowigzata sie do stopniowego zwiekszenia ptacy minimalnej do
poziomu 50% ptacy przecietnej;

o ratyfikowanie konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 131 w sprawie pfacy
minimalnej;
o ratyfikowanie i wtasciwe implementowanie przez Polske art. 4 ust 1. Europejskiej Karty

Spotecznej, ktory m.in. zobowigzuje do zapewnienia pracownikom wynagrodzenia
zapewniajgcego godziwy poziom zycia;

e zwaloryzowanie wysokoSci najnizszego wynagrodzenia za prace, ktéra pozostaje
niezmienione od 2003 roku (760 zt);

¢ wyrdéwnanie réznic miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn;

o zwiekszenie stawki wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta

Sprawiedliwe obcigzenia podatkowe

Struktura i wysoko$¢ podatkéw dochodowych w Polsce od wielu lat pozostajg
niesprawiedliwe, co nie sprzyja zmniejszaniu rozwarstwienia dochodowego
i urzeczywistnianiu konstytucyjnej zasady spotecznej gospodarki rynkowej. Niezbedna jest
wiec kompleksowa reforma prawa podatkowego. OPZZ od wielu lat formutuje swoje
postulaty w tym zakresie. Uwazamy, Zze w pierwszej kolejnosci nalezy wprowadzic¢
silniejszg progresje podatkowg oraz wyzsze pracownicze koszty uzyskania przychodu.
Obecne spfaszczenie opodatkowania silnie preferuje osoby o wysokich dochodach, ktore
ptacg relatywnie nizszy podatek PIT, a utrzymywane od wielu lat zamrozenie progéw
podatkowych oznacza realny wzrost opodatkowania i wieksze obcigzenie osob o niskich
dochodach. Obecnie przepisy dotyczgce ustalania kwoty wolnej wymagajg zmiany. Wzrost
kwoty wolnej do 8000 zt powinien dotyczyC jak najwiekszej liczby podatnikéw, a nie jak
obecnie — jedynie 4 min 0s6b sposrod 25 min podatnikow.

Na wysoki poziom rozwarstwienia dochodowego oddziatuje takze utrzymywanie
podwyzszonych stawek podatku VAT (8% i 23%). Stawki te zostaty podwyzszone w 2011 r
0 1 pkt proc. i miaty obowigzywa¢ do konca 2013 r., Najwieksze koszty tego wzrostu
ponoszg osoby najbiedniejsze, gdyz podatek ten najbardziej obcigza gospodarstwa o
niskich dochodach.



Przedsiebiorcy rozliczajgcy sie podatkiem liniowym sg w korzystniejszej sytuacji niz
etatowi pracownicy, cho¢ bardzo czesto wykonujg takie same zadania i czynnosci. Sktadki
na FUS odliczajg od innej podstawy niz pracownicy i majg mozliwos¢ zastosowania
wyzszych kosztéw uzyskania przychodu (odliczajg zakupy, koszty transportu i ustug). To
niesprawiedliwos¢ w systemie podatkowym, ktérg takze nalezy zlikwidowac.

W tym zakresie OPZZ proponuje:

e wprowadzenie silniejszej progresji podatkowej poprzez wprowadzenie nowych stawek
i progow podatkowych;

e zmiane zasad ustalania kwoty wolnej od podatku;
e znaczgce podwyzszenie pracowniczych kosztow uzyskania przychoddéw;
e przywrocenie stawek podatku VAT w wysokosci 7% i 22%;

o zlikwidowanie 19% podatku liniowego PIT dla przedsigbiorcow.

Partycypacja pracownicza jako kluczowy element spotecznej gospodarki rynkowej

Partycypacja pracownicza jest waznym prawem pracownikéw, dlatego powinna byc¢
wzmacniana i promowana w demokratycznym panstwie. Jedng z istotniejszych jej form
jest udziat przedstawicieli zatogi w radach nadzorczych i zarzgdach spoétek. Zasada ta
powinna dotyczy¢ nie tylko spotek publicznych, ale takze prywatnych, jak ma to miejsce w
innych panstwach Unii Europejskie;j.

OPZZ opowiada sie za zwiekszeniem znaczenia roéznych form partycypaciji
pracowniczej w zyciu spofeczno-gospodarczym. Uwazamy, ze niezbedne jest podjecie
dtugofalowych dziatan majgcych na celu ich popularyzacje miedzy innymi poprzez
dziatalno$¢ edukacyjng w szkotach oraz w dialogu z pracodawcami.

Zamowienia publiczne uwzgledniajgce kwestie spoteczne

System zamowien publicznych ma niebagatelny wptyw na funkcjonowanie
gospodarki, standardy prowadzenia biznesu oraz warunki pracy i wynagrodzenia 0sob
pracujgcych. Dziatania OPZZ w latach 2014-2018 skutkowaty korzystnymi dla
pracownikbw zmianami prawa zamowien publicznych. Kolejnym krokiem OPZZ bedg
dziatania na rzecz podniesienia jakosci realizacji zamdwien publicznych. W tym celu OPZZ
podejmie wysitki, aby:

e rozszerzy¢ obowigzek zatrudniania na umowe o prace 0sob realizujgcych zamowienie
na wszystkie zamowienia publiczne;

e firmy ksztattowaty zrobwnowazone tahncuchy dostaw poprzez odpowiednie stosowanie
zamowien publicznych;

e ograniczy¢ skale wytgczen z prawa zamowien publicznych oraz wprowadzi¢ wiekszy
nadzér i kontrole tzw. zamowien in house, szczegdlnie pod kgtem przestrzegania prawa
pracy;



e preferowa¢ w zamowieniach publicznych podmioty, ktére opierajg swoj model
dziatalnosci na  zasadach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
I zrbwnowazonym rozwoju, w tym na uktadach zbiorowych prawa pracy;

e natozyC na spofki z udziatem Skarbu Panstwa obowigzek stosowania prawa zamowien
publicznych i zatrudnienia na umowe o prace przy realizacji zamowien;

e wprowadzic obowigzek stosowania przez samorzady klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych zgodnie z Zaleceniem Rady Ministréw w tej sprawie;

e wprowadzi¢ przepisy ksztaltujgce solidarng odpowiedzialnos¢ wykonawcéw
i podwykonawcoOw za zrealizowanie kontraktu;

e ograniczy¢ w praktyce liczbe poziomdéw podwykonawstwa w realizacji zamowienia;

e zobligowa¢ zamawiajgcych i generalnych wykonawcow do uwzgledniania catosci
kosztow pracy wynikajgcych z obowigzujgcego prawa, a takze wprowadzic ich solidarng
odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych z pracownikami;

e zwiekszy¢ w praktyce zaangazowanie wiasne potencjatu wykonawczego generalnego
wykonawcy w realizacje zamdwienia,

e Polska ratyfikowata Konwencje nr 94 MOP dotyczgcg postanowien o pracy w umowach
zawieranych przez witadze publiczne.

Sktadka zwigzkowa odliczana od podatku

Zwigzki zawodowe petnig wiele istotnych funkcji w demokratycznym panstwie prawa.
Polki i Polacy potrzebujg spoteczenstwa obywatelskiego, w tym silnych i niezaleznych
zwigzkow zawodowych. Aby aktywnos$¢ zwigzkowa przynosita wymierne korzysci i byta
skuteczna, niezbedni sg zaangazowani spotecznie i kompetentni ludzie oraz stabilne
podstawy finansowania dziatalnosci.

W zaktadzie pracy zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikéw, bronig ich
godnosci, praw oraz interesow materialnych i moralnych. Podobnie jak organizacje
pozarzgdowe, zwigzki zawodowe prowadzg dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng i realizujg
wazne cele spofeczne, miedzy innymi: swiadczg pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, podejmujg dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, prowadzg
aktywizacje zawodowg 0sob pozostajgcych bez pracy.

Gtéwnym Zrodtem finansowania dziatalnosci zwigzkoéw zawodowych sg sktadki
cztonkowskie. Skfadka cztonkowska optacana jest przez czionka organizacji zwigzkowej
po potrgceniu podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podczas gdy
sktadka czionkowska na rzecz organizacji pracodawcow zaliczana jest w koszty uzyskania
przychodow przedsiebiorstwa. Czionkowie zwigzku zawodowego lub jego sympatycy,
ktérzy chcg wesprze¢ zwigzek finansowo, nie mogg skorzysta¢ z mozliwosci przekazania
na jego rzecz 1% swojego podatku.



W zwiazku z powyzszym postulujemy:

e wprowadzenie rozwigzan, ktére pozwolityby podatnikowi odliczy¢ w rocznym zeznaniu
podatkowym kwote sktadki optaconej na rzecz zwigzku zawodowego lub ustanowienie
innych rozwigzan pozwalajgcych osiggngc podobny skutek;

e umozliwienie przekazywania przez obywateli 1% podatku dochodowego na
dziatalnos¢ zwigzkow zawodowych.

Sprawy klimatyczne sprawami pracowniczymi i zwigzkowymi

W kwestii zmian klimatycznych oraz zwigzanego z nig projektu przejscia w kierunku
tzw. zielonej gospodarki toczy sie ozywiona dyskusja w Europie i na Swiecie. Jest to temat
trudny dla Polski, takze dla polskich zwigzkow zawodowych, a w szczegdlnosci zwigzkow
zawodowych w sektorze gérnictwa i energetyki. OPZZ jest Swiadome wyzwan zwigzanych
ze zmianami klimatycznymi. Zgadzamy sie, ze na martwej planecie nie bedzie miejsca dla
godnej pracy i miedzynarodowych standardéw pracy. Dla Polski jednak, ktérej gospodarka
w zdecydowanym stopniu uzalezniona jest od wegla, dla jej mieszkancéw, pracownikow
i ich rodzin przejscie w kierunku ,zielonej gospodarki’ moze oznaczac by¢ albo nie byc,
nawet w sensie egzystencjalnym. Pracownicy w Polsce muszg by¢ jednoznacznie
zapewnieni, ze jakiekolwiek zmiany w tej kwestii nie bedg miaty negatywnego wptywu na
ich zatrudnienie i standardy zycia.

Musimy zdawac sobie sprawe, ze w odniesieniu do kwestii energii, Europa nie jest
jednolita. Inaczej wyglagda to np. we Francji, ktéra zdominowana jest przez energie
atomowg, inaczej w Skandynawii, ktérej gospodarki niemal catkowicie oparte sg
o odnawialne zrédfa energii, a inaczej w Polsce, gdzie zdecydowanie przewazajg
elektrownie weglowe. To oznacza, ze projekt ,zielonej gospodarki”, cho¢ identyczny
w sensie idei, w praktyce znaczy zupetnie co innego dla réznych krajow i regionow.
Musimy zdawac sobie sprawe, ze koszty, w tym niewatpliwe koszty spoteczne, bedg
ponosity gtdwnie takie kraje jak Polska.

Europa nie moze by¢ naiwna. Unia Europejska musi naciska¢ na polityke ochrony
klimatu na forum globalnym, ale w zadnym wypadku nie moze godzi¢ sie na narzucanie
sobie zbyt ambitnych ograniczen. Bez wigzgcego i jednoczesnego zaangazowania takich
panstw jak Chiny, Indie, czy Stany Zjednoczone — odpowiedzialne za znaczng wigkszos¢
emisji CO? — Unia Europejska nie powinna ,wychodzi¢ przed szereg”. Znaczgco redukujgc
emisje w Unii Europejskiej, bez rdownoczesnego zaangazowania innych panstw, w skali
globalnego ocieplenia nie robimy nic znaczgcego, ale juz bardzo duzo w kwestii ingerencji
w infrastrukture przemystowg takich krajéw jak Polska, prowadzac jednoczesnie do
znaczgcego wzrostu cen energii dla firm oraz pracownikéw i ich rodzin.

Nie zgadzamy sie, aby w trudnym i kosztownym procesie przejscia, niektore kraje
zostaly pozostawione same sobie ze swoimi problemami finansowymi i spotecznymi.
Pracownicy nigdy tego nie zaakceptujg. Wsparcie i solidaryzm muszg oznaczacé
wspotodpowiedzialnoS¢ za wszystkie kraje europejskie i za wszystkich europejskich
pracownikow, bez wzgledu czy sg zatrudnieni w sektorze ,czarnym” czy ,zielonym”.
Kluczowa jest zatem zasada sprawiedliwej transformacji oraz znaczgce finansowe
wsparcie dla regionéw i sektorow uzaleznionych od wegla.
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W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Bezpieczenstwo socjalne

Obecnie instrumenty z zakresu polityki spotecznej nie sg na tyle elastyczne, by
ptynnie reagowa¢ na zmiany sytuacji ekonomiczno-spotecznej. Relatywnie dobra
koniunktura gospodarcza i poprawa kondycji finansow panstwa pozwalajg na kierowanie
wiekszych naktadéw na polityke spoteczng oraz realizacje jej celéw w sposob petny,
spojny i powszechny. Opiekunczos¢ zagwarantowana w Konstytucji RP oraz szeregu
ustaw musi by¢ zatem zwiekszona.

Daleko posunieta i postepujgca komercjalizacja ustug zdrowotnych redukuje jeden
z konstytucyjnych obowigzkow panstwa. Wolniejszym, ale podobnym procesom podlega
edukacja. Brakuje kompleksowej polityki prorodzinnej. Swiadczenia spoteczne pozostajg
na najnizszym poziomie ze wszystkich panstw cztonkowskich UE. Swiadczenia nie
obejmujg czesci rodzin, majgcych dochody ponizej minimum egzystencji.

Uwzgledniajac powyzsze, OPZZ w nowej kadencji bedzie zabiegato o:

« ,odmrozenie” odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

e podwyzszenie zasitkdbw dla bezrobotnych, swiadczen przedemerytalnych, najnizszych
emerytur i rent oraz rent z tytutu niezdolnosci do pracy i rent socjalnych;

e nowelizacje ustawy o emeryturach pomostowych, likwidujgcej wygasajacy charakter tej
ustawy;

e uzaleznienie mozliwos$ci przechodzenia na emeryture od okresu ubezpieczenia;

e podniesienie wysokosci emerytur poprzez zwiekszenie o 25% emerytury zmartego
matzonka;

o podpisanie przez Polske Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej w catosci;

o ratyfikacje i wiasciwg implementacje przez Polske Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej w catosci, wraz z protokolem umozliwiajgcym sktadanie tzw. skarg
zbiorowych przeciwko panstwu;

e petng ratyfikacie i wiasciwg implementacje Konwencji nr 102 MOP dotyczace;j
minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego;

o ratyfikacje i wtasciwg implementacje przez Polske Konwencji nr 168 MOP oraz
Zalecenia nr 176 dotyczacych popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem;

¢ racjonalng koordynacje systemu zabezpieczenia spotecznego;
e zwiekszenie srodkéw na polityke spoteczng w kolejnych budzetach panstwa;

e podwyzszenie progow dochodowych uprawniajgcych do swiadczen rodzinnych oraz
wysokosci zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkbw oraz wprowadzenia
mechanizmu ich waloryzacji;

e podwyzszenie zasitkbw oraz progéw dochodowych uprawniajgcych do Swiadczen z
pomocy spotecznej oraz wprowadzenia mechanizmu ich waloryzacji;
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e opracowanie kompleksowej polityki prorodzinnej, uwzgledniajgcej systemowe
rozwigzania instytucjonalne na rzecz dostepnosci do ztobkow i przedszkoli;

e korekte rzagdowego Programu ,,Rodzina 500 plus” zaktadajgcg powszechnos$¢
Swiadczenia wychowawczego i zwigkszenie zakresu jego oddziatywania na grupy
rodzin dotychczas nim nie objete.

Zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy

Praca w bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy to jedno z podstawowych
praw pracowniczych. Pomimo prawnego zabezpieczenia bezpieczenstwa pracy, warunki
pracy w Polsce sg wcigz niezadowalajgce i odbiegajg od standardéw europejskich.
Swiadczg o tym wskazniki wypadkowosci. Dodatkowo, medycyna pracy w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami nie spetnia nalezytej roli ochrony
pracownika przed zagrozeniami. Wcigz wyzwaniem jest realizacja dziatan profilaktycznych
ukierunkowanych na poszczegolne grupy pracownikow. Potrzebne sg systemowe
i interdyscyplinarne dziatania wzmacniajgce system ochrony pracy w Polsce.

Dlatego OPZZ, dbajac o bezpieczenstwo pracownika w srodowisku pracy, bedzie:

« wzmacnia¢ partnerskg wspotprace z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi organami
nadzoru i kontroli w dziatalnosci kontrolno-prewencyjnej i szkoleniowej na rzecz
poprawy warunkOow pracy;

» dziata¢ na rzecz zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci dziatalnosci inspekcji pracy
poprzez coroczne zwiekszanie srodkéw finansowych na jej dziatalnosc;

 wzmacnia¢ status Spotecznej Inspekcji Pracy i zwigzkowy nadzor nad warunkami
pracy w branzach i regionach;

e przeciwdziata¢ wypadkowosci poprzez wzrost Swiadomosci  pracownikéw
0 zagrozeniach w pracy i zwigksza¢ aktywno$¢ komisji powypadkowych badajgcych
okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy;

e popiera¢ zmiany na rzecz zwiekszenia roli medycyny pracy w zakresie profilaktyczne;j
opieki zdrowotnej, w tym wobec zatrudnionych powyzej 55 roku zycia;

» dazy¢ do ratyfikowania i wkasciwej implementacji przez Polske Konwencji nr 139 MOP
oraz Zalecenia nr 147 dotyczacych zapobiegania i kontroli ryzyka zawodowego
spowodowanego przez substancje i czynniki rakotwércze, Konwencji nr 155 MOP
(wraz z Protokotem z 2002 r.) oraz Zalecenia nr 164 dotyczgcych bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikéw i $rodowiska pracy oraz Konwencji nr 187 MOP i Zalecenia
nr 197 dotyczgcego struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy;

e przeciwdziataC zagrozeniom psychospotecznym w Srodowisku pracy poprzez
promowanie dobrych praktyk oraz dziatalnos¢ szkoleniowo-prewencyjng;

o przeciwstawiaC sie jakimkolwiek przejawom dyskryminacji, w szczegolnosci
w srodowisku pracy — ze wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢ i pochodzenie etniczne,
rase, przynaleznos¢ zwigzkowa, poglady polityczne, religie i bezwyznaniowo$c¢,
orientacje seksualng, pochodzenie klasowe czy inne cechy i kategorie chronione
prawem krajowym czy europejskim;
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» dazyC do zapewnienia skutecznej ochrony przed dyskryminacjg, molestowaniem oraz
mobbingiem, a takze ich skutkami, m.in. poprzez wigczanie zapiséw
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych do aktow prawa wewnatrz-zaktadowego.

Najpierw pacjent — potem zysk!

Zdrowie powinno by¢ obszarem najwiekszej troski spotecznej. Nalezy tez do jednej
Zz najwazniejszych wartosci w zyciu czlowieka. To niestety obszar od lat szczegdlnie
zaniedbany, zarowno finansowo, jak i organizacyjnie. Dzisiejsza rzeczywistos¢ to
nieakceptowane spotecznie wydiluzajgce sie kolejki zagrazajgce zyciu pacjentow,
podzieleni ptacowo pracownicy, chaos i brak catosciowej wizji systemu w przysztosci.
Fundamenty, na ktérych powinien opierac sie polski system ochrony zdrowia — rownosci,
solidaryzmu spotecznego i powszechnosci — zastepujg drozejagce leki i postepujgca
komercjalizacja, w tym odptatnos¢ za dostep do ochrony zdrowia. Porozumienie ponad
podziatami politycznymi jest potrzebne jak nigdy przedtem.

Wedtug danych Komisji Europejskiej w 2020 roku bedzie brakowato w Europie okoto
2 milionéw pracownikéw ochrony zdrowia. Statystyki pokazujg, ze spoteczenstwo Europy
starzeje sie, a to powoduje zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikow specjalizujgcych
sie w opiece nad osobami starszymi. W Polsce nie istnieje spojna polityka ukierunkowana
na tworzenie powszechnie dostepnej instytucjonalnej pomocy dla o0s6b starszych
i zaleznych. Podobnie nie istnieje systemowa polityka ksztatcenia personelu
opiekunczego. OPZZ bedzie oczekiwat od rzgdu inwestycji w infrastrukture opiekuncza jak
réwniez w edukacje personelu opiekunczego.

W swoich dziataniach w obszarze polityki zdrowotnej OPZZ bedzie dazy¢ do:

e corocznego zwiekszania finansowania ze srodkoéw publicznych ochrony zdrowia, w
tym zagwarantowania z budzetu panstwa co najmniej 7% PKB,

e opracowania i przyjecia przez rzad ,Strategii na rzecz polityki kadrowej w ochronie
zdrowia”, wobec dramatycznego deficytu kadrowego w wielu zawodach
i specjalnosciach;

» kontynuowania, w dialogu spotecznym, prac na rzecz dalszego systemowego wzrostu
wynagrodzen wszystkich grup zawodowych w ochronie zdrowia;

e wspierania rozwoju réznych form instytucjonalnej i medycznej opieki nad osobami
starszymi i zaleznymi;

» przyjaznej dla kieszeni pacjenta polityki lekowey;

» zachowania panstwowego charakteru ratownictwa medycznego oraz przywrécenie
pionizacji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie merytorycznym i finansowym;

e przywrOcenia dialogu: ponadsektorowego, rzeczywistego, a nie pozorowanego,
z upodmiotowieniem i rwnym traktowaniem wszystkich partneréw spotecznych;

» systemowych rozwigzan edukacyjnych i infrastrukturalnych w obszarze opieki nad
osobami starszymi.
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Niepetnosprawni — petnosprawni obywatele

Osoby i pracownicy z niepetnosprawnoscig stanowig znaczgcg czes$¢ naszego
spoteczenstwa. To ponad trzy milionowa grupa obywateli posiadajgca orzeczenie
0 niepetnosprawnosci. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, ktorg Polska
ratyfikowata w 2012 roku, zapewnia réwne i petne Kkorzystanie przez osoby
niepetnosprawne z praw cziowieka i podstawowych wolnosci obywatelskich. Bariery
napotykane przez osoby z niepetnosprawnosciami sg w duzej mierze skutkiem ziej
organizacji przestrzeni lub nieodpowiedniego nastawienia ludzi i instytucji oraz wcigz
niskiej Swiadomosci  spotecznej. Praktyka pokazuje, ze  wiekszos¢ o0sbb
Z niepetnosprawnosciami pozostaje poza rynkiem pracy i nie uczestniczy w Zzyciu
spotecznym.

Dlatego dziatania OPZZ w tym obszarze beda koncentrowaly sie w szczegolnosci na:

e popieraniu przedsiewzie¢ na rzecz wsparcia 0osob z niepetnosprawnosciami, w tym w
obszarze rehabilitacji zawodowej i spotecznej;

» dialogu i wspotpracy ze Srodowiskami zawodowymi i spotecznymi dziatajgcymi na
rzecz realizacji zasady rownosci i niedyskryminacji tej czesci spoteczenstwa we
wszystkich obszarach zycia;

e wspieraniu inicjatyw reformujgcych system orzecznictwa w Polsce;

o statej wspotpracy z Petnomocnikiem Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych
i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na rzecz realizaciji
dziatan wynikajgcych z Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych oraz Konwencji
o Prawach Osoéb Niepetnosprawnych.

Ambitna polityka mieszkaniowa

Polska nie potrafi poradzi¢ siebie ze zjawiskiem gtodu mieszkaniowego Polek
i Polakéw. Wedtug szacunkéw na 1000 mieszkancow Polski przypada 350 mieszkan, przy
Sredniej UE 500 mieszkan. Dodatkowo, zdaniem ekspertow az pie¢ milionow osbéb
mieszka w warunkach niespetniajgcych podstawowych standarddw.

Programéw mieszkaniowych nie da sie budowaé w oparciu o nieprzemyslane,
dorazne dziatania nastawione na sukces propagandowy. Kazdy program mieszkaniowy
panstwa powinien mie¢ charakter dtugofalowy. Jego ewentualne konsekwencje sg
odtozone w czasie. Tylko wtedy nalezy spodziewaC sie najbardziej trwatych
i warto$ciowych efektow takiego programu.

Nie da sie rozwigza¢ problemu mieszkaniowego wytgcznie mechanizmami
rynkowymi. Te zawsze bedg powodowaty koncentracje deweloperow na budowie
mieszkan na sprzedaz. Dla ubozszej cze$ci spoteczenstwa oznacza to brak mieszkania,
a dla zamozniejszej — czasem nawet kilkudziesiecioletni kredyt, ze wszystkimi tego — takze
psychologicznymi i spotecznymi — konsekwencjami.

Mieszkanie powinno by¢ prawem kazdego obywatela. Osig kazdego wartosciowego
programu mieszkaniowego musi by¢ likwidacja bgdz ograniczenie niezaspokojonego
popytu na mieszkania w grupie oséb i rodzin o niskich i $rednio-niskich dochodach. W

13



polskich realiach wymaga to zastosowania kilku mechanizméw ekonomicznych
i potgczenia niektérych z nich z wiasciwie prowadzong politykg spoteczna.

Podstawg programu mieszkaniowego dla najstabiej uposazonych powinien byc¢
program mieszkan na wynajem, uzupetniany programami budowy mieszkan socjalnych,
adla oso6b o srednio-niskich dochodach programy oparte o dziatania spoétdzielczosci
mieszkaniowe;.

Program mieszkaniowy powinien uwzglednia¢ potrzeby wewnetrznej polityki
migracyjnej.

W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY, PRAWA PRACY | PRAWA ZWIAZKOWEGO

Powaznym problemem rynku pracy jest jego segmentacja, polegajgca na istnieniu
grup pracowniczych, ktorych stabilnos¢ zatrudnienia jest wysoka i rownolegle grup, ktore
pracujg i zyja w warunkach duzej niestabilnosci (tzw. prekariat). Utrzymywanie sie tego
podziatu uderza w zasady sprawiedliwosci oraz wywotuje zagrozenie dla fadu
spotecznego. Czesto w miejscach pracy dochodzi do skandalicznych zjawisk wyzysku
pracownikow. Pracodawcy, dazgcy do maksymalizacji zyskow, przestajg dbac
0 zapewnienie podstawowych praw dla os6b zatrudnionych. Niepewne, nietypowe
i pozbawione ochrony formy zatrudnienia wytgczajg miliony pracownikédw z objecia
przepisami prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Brak bezpieczenstwa w zatrudnieniu
obok niskich wynagrodzen jest gtdwng przyczyng emigracji Polek i Polakow.

Liczba oséb wykonujgcych prace na podstawie zatrudnienia niepracowniczego w
Polsce jest zbyt duza, a poziom ochrony praw daleko niewystarczajgcy. Nalezy zatem
wzmochi¢ dziatania w celu jak najszybszego opracowania systemu ochrony takiego
zatrudnienia, zapewnienia wtasciwego nadzoru nad warunkami wykonywania pracy
zarobkowej oraz w zakresie bhp. W czerwcu 2015 roku OPZZ wygrat sprawe przed
Trybunatem Konstytucyjnym, w wyniku czego pracujgcy na podstawie umow
cywilnoprawnych i samozatrudnieni otrzymali prawo do zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych. Setki tysiecy oséb wykonujgcych prace zarobkowg w Polsce otrzymato
mozliwos¢ lepszej i skuteczniejszej obrony swoich praw i intereséw. Nalezy jednak
prowadzi¢ dalsze dziatania na rzecz prawidtowego wdrozenia wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego do prawa zwigzkowego.

Z tego wzgledu OPZZ bedzie zabiegato o:

e ograniczenie patologii zwigzanych z elastycznym rynkiem pracy oraz dgzenie do
upowszechnienia zatrudniania w ramach stosunku pracy, m.in. poprzez wprowadzenie
zasady ,domniemania istnienia stosunku pracy” oraz przyznania inspektorom pracy
prawa do wydawania decyzji administracyjnych skutecznie przeksztatcajgcych umowy
cywilnoprawne w umowy o prace w sytuacjach, gdy praca sSwiadczona jest
w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy;

e wzmocnienie prawnej ochrony zatrudnienia;
e szybszy dostep do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych;

e likwidacje barier w zatrudnianiu oséb miodych;
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e wdrozenie kompleksowego programu w zakresie uzyskiwania kwalifikacji, uznawania
formalnej i nieformalnej nauki oraz poréwnywalnosci kwalifikacij;

o likwidacje bezptatnych praktyk i stazy, poprzez uznanie zasady obowigzku
wynagradzania kazdego rodzaju pracy.

Kluczowymi dla OPZZ stajg sie dziatania na rzecz przestrzegania prawa na rynku
pracy. Waznym instrumentem w tym zakresie jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Skala
zadan i wyzwan wymaga jednak wzmocnienia skutecznosci oraz efektywnosci jej dziatan.
Za szczegolnie istotne w tej kwestii uznajemy:

o likwidowanie barier utrudniajacych postepowanie kontrolne, a poprzez zmiany
przepisow zniesienie obowigzku wczesniejszego informowania pracodawcy
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli przez inspektorow pracy;

e zwiekszenie sankcji naktadanych na pracodawcoéw przez inspektorow pracy za
naruszenia prawa pracy i bhp.

Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego

OPZZ bedzie dgzyto do wydtuzenia urlopu wypoczynkowego do 32 dni, co, w sytuaciji
przepracowania Polakow i Polek, pomoze w petniejszej regeneracji ich sit po okresie
wykonywania pracy, zmniejszy ryzyko wypadkow przy pracy, zwiekszy satysfakcje zpracy,
a w konsekwencji wydajnosé.

Wedlug danych OECD Polska znajduje sie w czotéwce najbardziej zapracowanych
panstw Swiata. Przy zbyt duzym obtozeniu pracg i przemeczeniu pracownika, wydtuzeniu
czasu pracy oraz licznych negatywnych czynnikbw w Srodowisku pracy, aktualny
ustawowy wymiar urlopu wypoczynkowego nie gwarantuje przywrocenia pracownikowi
petnej zdolnosci do pracy. W zwigzku z powyzszym, obecny wymiar urlopu
wypoczynkowego jest niewystarczajgcy. Nie zapewnia bowiem petnej regeneracji sit
pracownika po okresie wykonywania przez niego pracy oraz nie stuzy ochronie jego
zdrowia.

Ograniczenie czasu pracy — docelowo do 35 godzin tygodniowo

W kontekscie przepracowania Polakow i Polek oraz majgc na wzgledzie postep
spoteczny, wzrost wydajnosci, postepujgca cyfryzacje i robotyzacje nie wydaje sie
konieczne, aby pracownicy musieli pracowa¢ 40 godzin tygodniowo. OPZZ proponuje
systematyczne zmniejszanie tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zachowaniem tego
samego wynagrodzenia, poczgtkowo do 38, a nastepnie do 35 godzin. Dzigki temu
rozwigzaniu pracownicy bedg mieli wiecej czasu na sprawy pozazawodowe, rodzinne oraz
udziat w zyciu obywatelskim i spotecznym. Zyska na tym rodzina i spofeczenstwo
obywatelskie. Dodatkowo zmiana przyczyni sie to do tworzenia nowych miejsc pracy.
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Co najmniej dwie wolne niedziele w miesigcu

Zgodnie z art. 1512 Kodeksu pracy, pracownik pracujgcy w niedziele powinien
korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy (nie dotyczy to pracy
weekendowe)).

Obecny przepis nie zapewnia pracownikowi wystarczajgcej ochrony dla zachowania
wiasciwej rbwnowagi miedzy czasem przeznaczonym na prace i na odpoczynek. Jest
rébwniez niewystarczajgcy dla koniecznosci pogodzenia roznych rol spotecznych
petnionych przez pracownika, zarowno w zyciu zawodowym jak i prywatnym.

Propozycja OPZZ gwarantuje wszystkim pracownikom, a nie tylko wybranym grupom
zawodowym, pracujgcych w okreslonej branzy, prawo do 2 wolnych niedziel w okresie
4 tygodni. Regulacja, zgodnie z zasadg rownego traktowania, wzmocni zatem uprawnienia
wszystkich pracownikow.

Sprawny wymiar sprawiedliwosci

Pracownik, chcac dochodzi¢ swych naruszonych praw, musi zmierzy¢ sie
z przewlektos$cig postepowania sgdowego. Zta organizacja sgddéw pracy oraz praktyka
pracodawcéw przedtuzania spraw przed sgdem oraz ponoszenie zbyt wysokich kosztow
i optat sadowych, w szczegdlnosci optaty stosunkowej powodujg znaczne ograniczenie
skutecznosci dochodzenia swoich praw przez pracownikow.

Nalezy zatem wyeliminowac¢ bariery w tym zakresie oraz wprowadzi¢ zmiany, ktore
pozwolg uprawnionym skorzysta¢ z szybszej, tanszej i przyjazniejszej drogi postepowania
sgdowego.

Dla OPZZ nieakceptowalna jest takze, utrzymujgca sie od lat, niska skutecznosé
dziatan prokuratury w zakresie Scigania przestepstw przeciwko prawom 0s6b
wykonujgcych prace zarobkowa, wynikajgcych z art. 218 Kodeksu karnego (ztosliwe lub
uporczywe naruszanie praw pracowniczych). Oczekujemy od wymiaru sprawiedliwosci
sprawnego wypetniania obowigzkow w zakresie prawa zwigzkowego i pracowniczego oraz
wzmocnienia wspoétpracy Panstwowej Inspekcji Pracy z Prokuratorem Generalnym w tych
obszarach.

Wzmocnienie uktadéw zbiorowych pracy

Nalezy promowaé dialog spoteczny prowadzony na kazdym szczeblu, ktory
przyczynia sie do rozwoju prawa pracy i zachowania pokoju spotecznego. OPZZ bedzie
dazyto do wzmocnienia funkcji i znaczenia wewnagtrzzaktadowych zrodet prawa pracy. W
tym zakresie szczeg6lng wage majg najwazniejsze porozumienia zbiorowe, czyli
ponadzaktadowe i zaktadowe uktady zbiorowe pracy, ktore sg podstawg stosunkéw pracy
we wszystkich wysoko rozwinietych panstwach UE.

OPZZ bedzie zatem prowadzito dziatania zmierzajgce do wprowadzenia w obreb
prawa pracy stosownych mechanizméw, pozwalajgcych na upowszechnienie praktyki
zawierania ukfadow zbiorowych pracy. Bedziemy takze dazy¢ do ratyfikacji przez Polske
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Konwencji nr 154 oraz Zalecenia nr 163 MOP dotyczgcych popierania rokowan
zbiorowych.

Rozwigzywanie sporow zbiorowych wymaga zmian

Przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow zbiorowych w
praktyce niejednokrotnie powodujg powazne utrudnienia w prowadzeniu procedury sporu.
W celu wiasciwej realizacji praw i wolnosci zwigzkowych widzimy zatem koniecznosc
znowelizowania wielu przepiséw tej ustawy, w tym m.in. nowego okreslenia stron sporu
oraz prawa do jego wszczynania, wprowadzenia szybkiej kontroli sgdowej przedmiotu
sporu zbiorowego, wskazania dodatkowych uprawnien mediatora czy wprowadzenia
nowych zasad zwigzanych z arbitrazem.

Minimalny dochéd gwarantowany uzupeiniony efektywng polityka petnego
zatrudnienia

Minimalny doch6d gwarantowany, traktowany jako forma prawa socjalnego
przynaleznego kazdemu cztowiekowi, stanowi jedng z droég walki z ubostwem. Jest takze
czynnikiem zabezpieczajgcym przez innego rodzaju ryzykami, zwigzanymi z obecnymi
tendencjami na rynku pracy, ktére czynig stosunek pracy i zycie spoteczne niezwykle
niepewnymi. W przysztosci, w sytuacji skrajnej niepewnosci na rynku pracy, moze okazac
sie, ze minimalny dochdéd gwarantowany bedzie podstawowg formg zabezpieczenia
pracownikow. OPZZ bedzie uczestniczyto we wszelkiego rodzaju dyskusjach w tej
sprawie. Uwazamy jednak, ze idea minimalnego dochodu gwarantowanego powinna by¢
uzupetniana o skuteczng polityke petnego i produktywnego zatrudnienia, ktéra, w mysl
zapisow Konstytucji RP, powinna by¢ prowadzona bezposrednio lub posrednio, poprzez
wptyw na przedsiebiorcow i pracodawcow przez wtadze publiczne.

Zrownowazona polityka migracyjna oraz integracja migrantéw i pracownikéw
mobilnych w zwigzkach zawodowych

Od wielu lat obserwujemy znaczgcy wzrost liczby cudzoziemcédw pracujgcych w
Polsce. Wedtug réznych szacunkow, w 2017 roku pracowato ich w Polsce okoto poftora
miliona. Tym samym Polska z kraju emigracyjnego stata sie krajem emigracyjno-
imigracyjnym. Zdaniem OPZZ Polska potrzebuje zrownowazonej polityki migracyjnej,
stuzgcej jej mieszkancom, polskiemu rynkowi pracy, jak rowniez samym emigrantom.
Polityka ta nie moze przyczynia¢ sie do dumpingu spotecznego i zastepowania
cudzoziemcami miejscowych pracownikéw. Wrecz przeciwnie, powinna wptywa¢ m.in. na
tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost gospodarczy, pobudzanie inwestycji publicznych.

Petne zastosowanie dla pracownikow migrujgcych powinna mie¢ zasada ,rowna
ptaca za te samg prace w tym samym miejscu”. Bez wzgledu na ich status prawny,
pracownicy migrujgcy powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie adekwatne do ich kwalifikacji,
umiejetnosci i wyksztatcenia, identycznie jak polscy pracownicy zatrudnieni na tych
samych stanowiskach.
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OPZZ uznaje, ze:

e polityka migracyjna powinna by¢ sprawiedliwa, a wiec taka, ktéra stuzy mieszkarncom
kraju pochodzenia i kraju docelowego;

o sprawiedliwa polityka migracyjna wigze sie rowniez z obowigzkiem niesienia pomocy
uchodzcom, czyli obywatelom krajéw dotknietych konfliktami wojennymi, kryzysami
gospodarczymi, kleskami zywiotowymi oraz katastrofami srodowiska naturalnego na
miejscu, a jesli to nie jest mozliwe, z zapewnieniem im bezpiecznego, czasowego
pobytu w Polsce;

e polityka migracyjna powinna by¢ powigzana z szeroko pojetg polityka integracyjna;

e praca przymusowa, jako forma obracania ludzi w niewolnikdéw, oraz handel ludzmi
powinny by¢ traktowane jako zbrodnia przeciwko Iludzkosci nie podlegajgca
przedawnieniu.

OPZZ w swojej przysziej polityce ukierunkowanej na pracownikdéw mobilnych
i migrujgcych:

e bedzie zachecato migrantow do wstepowania do zwigzkéw zawodowych
I angazowania sie w dziatalnos¢ zwigzkowsa;

e ukierunkowujgc sie na wzmocnienie krajowego prawodawstwa w ramach
miedzynarodowych standardow pracy, bedzie dazyto do ratyfikacji przez Polske
Konwencji nr 97, wraz z zatgcznikami, Konwencji nr 143 i Konwencji nr 189 MOP,
a takze wilasciwej ich implementaciji, wraz z odpowiednimi Zaleceniami;

e bedzie dgzyto do Scistej dwu lub wielostronnej wspotpracy z krajowymi konfederacjami
zwigzkow zawodowych w innych panstwach oraz zwigzkowymi strukturami
europejskimi i miedzynarodowymi w celu obrony praw pracownikédw migrujgcych oraz
podpisywania porozumien dotyczgcych wzajemnego uznawania cztonkostwa, na wzor
przyjetego w listopadzie 2017 roku porozumienia z belgijskg centralg FGTB-ABVV;

e wzorem niemieckiego projektu ,Uczciwa Mobilnos¢”, bedzie domagac sie publicznego
finansowania dla dziatan zwigzkéw zawodowych na rzecz pracownikéw migrujgcych.

Przysztos¢ pracy

OPZZ dostrzega zmiany zwigzane z cyfryzacjg, automatyzacjg i robotyzacjg. Z jednej
strony zaciera sie granica miedzy tym co zawodowe i pozazawodowe. Praca nie ogranicza
sie juz tylko do czasu spedzanego w zaktadzie pracy, w biurze czy na spotkaniach
biznesowych, ale wchodzi rowniez w domene zycia prywatnego. Z drugiej strony, dzieki
cyfryzacji, niektére szkodliwe warunki pracy mogg ulec poprawie. Automatyzacja pomaga
réowniez pracownikom w wykonywaniu ich pracy, odcigza od najbardziej rutynowych
i zmudnych zadah. Co prawda, w zwigzku z cyfryzacjg, niektére miejsca pracy przestang
istnie¢, inne zostang zmienione, jednak cyfryzacja przyczyni sie takze do powstania
nowych miejsc pracy. Cyfryzacja prawidtowo kontrolowana, moze zatem sprzyjac
poprawianiu warunkow pracy i zycia. Zmiany te powinny jednakze stuzy¢ nie tylko
kapitatowi, ale gtéwnie pracownikom. W miedzynarodowej debacie zwigzkowej pojawia sie
zatem hasto sprawiedliwej cyfryzacji. OPZZ uwaza takze, ze potrzebne jest wprowadzenie
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rozwigzan prawnych, ktére z jednej strony chronityby pracownikéw przed negatywnymi
skutkami cyfryzacji, z drugiej kontrolowatyby te procesy i w taki sposdb, zeby stuzyly
réwniez interesowi pracownikow. Takie dziatania mogtyby polega¢ na m.in. na:

e uznaniu réznego rodzaju platform takich jak Uber czy Airbnb za pracodawcow, a
osoby swiadczgce prace na ich rzecz — za pracownikow;

e prawie do wytgczenia poczty elektronicznej, telefonu stuzbowego czy innego srodka
stuzgcego do prowadzenia korespondencji w zaktadzie pracy po godzinach pracy;

e oOgraniczeniu uzywania kamer czy innych srodkéw stuzgcych do rejestrowania
czynnos$ci pracownika w miejscu pracy.

Jednym z wyzwan w Polsce jest tzw. luka kompetencyjna, czyli nierbwnowaga
pomiedzy umiejetnosciami pracownikdw a potrzebami i wymaganiami pracodawcow.
Nabiera ona szczegodlnego znaczenia w kontekscie szybko zmieniajgcych sie oczekiwan
wynikajgcych z postepu technologicznego. Polska stoi zatem wobec istothnego wyzwania
dtugoterminowego, polegajgcego na stworzeniu odpowiedniego systemu uczenia sie przez
cate zycie. Obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji spoczywa na pracownikach, ale
duzg role w systemowych rozwigzaniach petni panstwo i jego agendy oraz aktywne
wigczenie sie pracodawcow i ich organizaciji.

Prawa czlowieka i zrownowazony rozwoj

W dobie czwartej rewolucji przemystowej (Przemyst 4.0) nie mozna zapominac, ze
nawet najbardziej zaawansowane technologie nie sg wartoscig wiekszg niz sam cziowiek.
Odpowiedzialny i zrownowazony rozwoj jest mozliwy wytgcznie w oparciu o poszanowanie
najbardziej podstawowych praw — praw cztowieka. Wychodzac z zatozenia, ze to
gospodarka powinna stuzy¢ cztowiekowi, a nie cztowiek gospodarce. Bedziemy
kontynuowali dziatania, aby wszystkie polskie przedsiebiorstwa oraz podmioty majgce
siedzibe na terytorium Polski szanowaty prawa cziowieka we wszystkich swoich
dziataniach. Jest to konieczne dla zapewnienia pracownikom godnej pracy i ptacy. W tym
zakresie kluczowe znaczenie bedzie miato wdrozenie na poziomie krajowym, przyjetej w
2015 r. przez ONZ, ,Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030” oraz ,Krajowego
Planu Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacy biznesu i praw cztowieka
na lata 2017-2020".

Dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka nie przyniosg jednak dobrych rezultatow,
jesli nie zaangazuje sie w nie sam biznes, w tym spotki Skarbu Panstwa. Powinny one
dawacC przyktad w zakresie spofecznie odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowej i kompleksowo opieraC jg na zasadach etycznych i prospotecznych oraz
przyjaznych $rodowisku. W szczegolnosci OPZZ oczekuje uzaleznienia prawa do
skorzystania ze zwolnienia podatkowego przystugujgcego przedsiebiorcom realizujgcym
nowe inwestuje od przestrzegania wysokich standardéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zasad zréwnowazonego rozwoju, W tym od kryteribw jakosciowych
zwigzanych ze standardami pracy.
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W ZAKRESIE EDUKACJI | NAUKI

Publiczna edukacja dobrej jakosci w demokratycznym spoteczenstwie

Polityka edukacyjna panstwa powinna realizowac rosngce aspiracje spoteczne oraz
stuzy¢ umacnianiu pozycji spotecznej edukacji, jako jednej z najwazniejszych dziedzin
polityki panstwa. Powinna by¢ wypracowywana przy wsparciu nauczycieli. Celem tej
polityki, bedacej kluczowym elementem systemu ustug publicznych, jest budowanie
warunkow dla cato$ciowego rozwoju wszystkich obywateli, niezaleznie od ich statusu
spotecznego i materialnego, pochodzenia etnicznego, wyznania i Swiatopogladu. Edukacja
sprzyjac takze powinna zmniejszaniu nierobwnosci spotecznych.

OPZZ bedzie uczestniczyto w budowaniu wysokieqgo poziomu edukacii publicznej
poprzez kontynuowanie dziatan na rzecz:

o zwiekszenia naktadow na oswiate, w tym z budzetu panstwa do poziomu 4% PKB,
e obrony publicznej oswiaty samorzgdowej;

e wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, w tym ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

e poprawy warunkow nauki i pracy w szkotach i placowkach oswiatowych;
e rozwoju wspotpracy szkolnictwa zawodowego z pracodawcami.

Dodatkowo OPZZ bedzie podejmowad dziatania na rzecz pracownikow oswiaty
poprzez:

e dziatania na rzecz zréwnania wysokos$ci wynagrodzeh nauczycieli ze $rednim
poziomem pfac w zawodach, do wykonywania ktorych wymagane jest wyzsze
wyksztatcenie;

e wywieranie wpltywu na rzecz wycofania regulacji prawnych obnizajgcych status
zawodowy nauczycieli;

e objecie prawem do nauczycielskiego s$Swiadczenia kompensacyjnego wszystkich
nauczycieli oraz likwidacji wygasajgcego charakteru tego swiadczenia;

e poprawe statusu zawodowego pracownikow niepedagogicznych.

Inwestycje w nauke warunkiem rozwoju

Nie bedzie dynamicznego rozwoju Polski bez rozwoju polskiej nauki. Mozliwosci
wzrostu opartego na taniej sile roboczej wyczerpaty sie. Bez radykalnej zmiany kierunkéw
inwestycji i potozenia nacisku na innowacje, w tym na nauke, polska gospodarka
przestanie sie rozwijac.

Niedostatek s$rodkéw finansowych, zaniedbania systemowe oraz utrzymywanie
wieloszczeblowego modelu kariery akademickiej w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego
doprowadzity ten sektor do stanu zapasci. Objawia sie on obnizeniem jakoéci ksztatcenia,
dekapitalizacjig majatku, zubozeniem wiekszosci pracownikbw uczelni wyzszych,
zbiurokratyzowaniem procedur awansu i rozwoju naukowego, niskg efektywnoscig
i utylitarnoscig naktadéw na badania naukowe, a takze niedostatecznym otwarciem na
potrzeby gospodarki oraz oczekiwania i aspiracje spoteczenstwa.
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Dlatego domagamy sie:

e znacznego zwiekszenia wydatkow panstwa na edukacje i nauke do poziomu przyjetego
w strategii lizbonskiej i strategii Europa, 2020 czyli 3% PKB,;

e ograniczenia obcigzen biurokratycznych oraz likwidacji zbednych barier w rozwoju
zawodowym i dostosowania modelu kariery naukowej do standardow przyjetych w
panstwach wysoko rozwinietych i w Europejskiej Karcie Naukowca;

e podniesienia rangi pracownikéw nauki i danie mtodym uczonym petni praw;
e otwarcia szkolnictwa wyzszego na otoczenie spoteczno-gospodarcze.

OPZZ uznaje ksztatcenie w publicznych uczelniach wyzszych jako dobro spoteczne
gwarantowane konstytucyjnie. W tym sensie rekomendujemy:

e zwiekszenie liczby miejsc na studiach dziennych;

e wzmocnienie pozycji i autonomii publicznych szkdt wyzszych oraz dalszg unifikacje
rozwigzan systemowych dla sektora publicznego i niepublicznego;

e utrzymanie zasady nieodptatnego ksztatcenia na studiach stacjonarnych w uczelniach
publicznych;

e rozbudowanie systemu stypendiow socjalnych oraz przywrdcenie socjalnej roli domom
akademickim i stotbwkom studenckim, tak by umozliwi¢ podjecie studiow najubozszym
kandydatom;

e rozszerzenie systemu stypendiow fundowanych oraz zwiekszenie Srodkdéw na kredyty
i pozyczki studenckie.

OPZZ aktywnie zaangazowane w polityke europejska

Europejski Filar Praw Socjalnych, proklamowany przez instytucje europejskie w
listopadzie 2017 r. dowodzi, ze Unia Europejska odchodzi od kursu zorientowanego
wytgcznie na efektywnos¢ rynkow. Do gtosu dochodzg promowane od dawna postulaty
zwigzkéw zawodowych zwracajgce uwage na potrzebe wzmocnienia Europy socjalnej.
Proklamacja Filaru pozwala zatem mysle¢ powaznie o podniesieniu kwestii praw
spotecznych i pracowniczych w Europie na zdecydowanie wyzszy poziom i akt ten
powinien by¢ traktowany jako poczatek procesu spotecznej konwergencji UE. W procesie
tym nie moze zabrakng¢ Polski. W tym sensie OPZZ bedzie wywierato wptyw na polityke
polskiego rzadu, aby w jak najwiekszym stopniu byla ona ukierunkowana na
implementacje w Polsce wszystkich zasad Filaru.

W szerszym kontekscie zauwazamy, ze od 2008 roku Unia Europejska kierowata sie
gtéwnie zarzgdzaniem kryzysowym. Powodowato to zwiekszenie roli panstw
cztonkowskich przy jednoczesnym usuwaniu w cien dorobku Komisji Europejskie;.
Nieustanne skupianie sie na rozwigzywaniu biezgcych problemdéw sprawito z kolei, ze
Unia Europejska odsuwata sie od obywateli. Wydaje sie, ze Unia Europejska etap ten
pozostawita za sobg. Europie pomaga takze coraz lepsza sytuacja gospodarcza. Unia
Europejska ponownie zaczyna postrzega¢ siebie samg za kluczowego aktora globalnego,
ktéry w najlepszy sposdb bedzie umiat sobie poradzi¢ sobie z negatywnymi skutkami
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globalizacji i przywréci¢ obywatelom poczucie stabilizacji. Pomimo, ze wprost i ,z gory” nie
zaktada sie Unii ,wielu predkosci’, to w debatach dopuszcza niejednorodny rozwdj
poszczegoblnych krajow cztionkowskich. To nie jest jednak dobra informacja dla polskich
pracownikow w sytuacji, gdy obecne dziatania rzgdu polskiego ostabiajg pozycje Polski w
Europie. To oznacza, ze z punktu widzenia interesow Polski nalezy rozpoczg¢ powazne
dyskusje nad obecnoscig Polski w Unii Gospodarczo-Walutowej (Strefa Euro). OPZZ
wezmie aktywny udziat w debatach na ten temat.

Warunki uczciwej konkurencji w zakresie dziatalnosci gospodarczej, a takze
sprawiedliwe zatrudnienie, dobre miejsca pracy i rowne prawa dla pracownikéw sg nie
tylko niezbedne dla zapewnienia sprawiedliwosci spotecznej i spotecznej gospodarki
rynkowej, ale rowniez warunkiem na rzecz sprawnej integracji spoteczno-gospodarczej
oraz spojnosci réznych regionow i krajow w UE. OPZZ odrzuca argument, ze polscy
pracownicy i polskie przedsiebiorstwa mogg by¢ konkurencyjni jedynie dzieki niskim
kosztom pracy, w tym niskim ptacom. OPZZ popiera zatem zasade réwnej ptacy za te
samag prace w tym samym miejscu, ktéra powinna odnosic sie takze do pracownikow tego
samego koncernu miedzynarodowego.

Dla OPZZ niezwykle wazna jest harmonizacja ,w goére” warunkéw ptacowych,
zatrudnienia i standardéw socjalnych. OPZZ bedzie aktywnie dziatato na arenie
europejskiej w celu zréwnania warunkdw pracy zycia polskich pracownikow
z zachodnioeuropejskimi. We wszystkich krajach europejskich, w tym w Polsce,
wynagrodzenie minimalne nie powinno by¢ nizsze niz 50% ptacy $redniej. Uwazamy
ponadto, ze jesli zalezy nam na skuteczniej walce z dumpingiem socjalnym, musimy
rozpoczg¢ w Europie powazng dyskusje nad europejskg ptacg minimalng i europejskimi
minimalnymi standardami socjalnymi.

OPZZ aktywnie zaangazowane w polityke europejska

Europejski Filar Praw Socjalnych, proklamowany przez instytucje europejskie w
listopadzie 2017 r. dowodzi, ze Unia Europejska odchodzi od kursu zorientowanego
wytgcznie na efektywnos¢ rynkéw. Do gtosu dochodzg promowane od dawna postulaty
zwigzkéw zawodowych zwracajgce uwage na potrzebe wzmocnienia Europy socjalnej.
Proklamacja Filaru pozwala zatem mysle¢ powaznie o podniesieniu kwestii praw
spotecznych i pracowniczych w Europie na zdecydowanie wyzszy poziom i akt ten
powinien by¢ traktowany jako poczatek procesu spotecznej konwergenciji UE. W procesie
tym nie moze zabrakng¢ Polski. W tym sensie OPZZ bedzie wywierato wptyw na polityke
polskiego rzgdu, aby w jak najwiekszym stopniu byta ona ukierunkowana na
implementacje w Polsce wszystkich zasad Filaru.

W szerszym kontek$cie zauwazamy, ze od 2008 roku Unia Europejska kierowata sie
gtébwnie zarzadzaniem kryzysowym. Powodowato to zwiekszenie roli panstw
cztonkowskich przy jednoczesnym usuwaniu w cien dorobku Komisji Europejskiej.
Nieustanne skupianie sie na rozwigzywaniu biezgcych problemoéw sprawito z kolei, ze
Unia Europejska odsuwata sie od obywateli. Wydaje sie, ze Unia Europejska etap ten
pozostawita za sobg. Europie pomaga takze coraz lepsza sytuacja gospodarcza. Unia
Europejska ponownie zaczyna postrzegaé siebie samg za kluczowego aktora globalnego,
ktéry w najlepszy sposob bedzie umiat sobie poradzi¢ sobie z negatywnymi skutkami
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globalizacji i przywrdéci¢ obywatelom poczucie stabilizacji. Pomimo, ze wprost i ,z gory” nie
zaktada sie Unii ,wielu predkosci’, to w debatach dopuszcza niejednorodny rozwoj
poszczegoblnych krajow cztionkowskich. To nie jest jednak dobra informacja dla polskich
pracownikow w sytuacji, gdy obecne dziatania rzgdu polskiego ostabiajg pozycje Polski w
Europie. To oznacza, ze z punktu widzenia interesow Polski nalezy rozpoczg¢ powazne
dyskusje nad obecnoscig Polski w Unii Gospodarczo-Walutowej (Strefa Euro). OPZZ
wezmie aktywny udziat w debatach na ten temat.

Warunki uczciwej konkurencji w zakresie dziatalnosci gospodarczej, a takze
sprawiedliwe zatrudnienie, dobre miejsca pracy i rowne prawa dla pracownikéw sg nie
tylko niezbedne dla zapewnienia sprawiedliwosci spotecznej i spotecznej gospodarki
rynkowej, ale rowniez warunkiem na rzecz sprawnej integracji spoteczno-gospodarczej
oraz spojnosci réznych regionow i krajow w UE. OPZZ odrzuca argument, ze polscy
pracownicy i polskie przedsiebiorstwa mogg by¢ konkurencyjni jedynie dzieki niskim
kosztom pracy, w tym niskim ptacom. OPZZ popiera zatem zasade réwnej ptacy za te
samag prace w tym samym miejscu, ktéra powinna odnosic sie takze do pracownikow tego
samego koncernu miedzynarodowego.

Dla OPZZ niezwykle wazna jest harmonizacja ,w goére” warunkéw ptacowych,
zatrudnienia i standardow socjalnych. OPZZ bedzie aktywnie dziatalo na arenie
europejskiej w celu zréwnania warunkéw pracy zycia polskich pracownikéw
z zachodnioeuropejskimi. We wszystkich krajach europejskich, w tym w Polsce,
wynagrodzenie minimalne nie powinno by¢ nizsze niz 50% ptacy $redniej. Uwazamy
ponadto, ze jesli zalezy nam na skuteczniej walce z dumpingiem socjalnym, musimy
rozpoczg¢ w Europie powazng dyskusje nad europejskg ptacg minimalng i europejskimi
minimalnymi standardami socjalnymi.

W ZAKRESIE POLITYKI WEWNETRZNEJ (SPRAW ORGANIZACYJNYCH)
Wzmocnienie uzwigzkowienia w Polsce i wspieranie organizowania pracownikow

Od wielu lat obserwujemy w naszym kraju zmniejszanie sie liczby cztonkow
zwigzkéw zawodowych. Malejgca przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych skutkuje nie
tylko zmniejszeniem sie liczby osob ptacgcych sktadki, ale przede wszystkim ma
negatywny wptyw na reprezentatywnos¢ zwigzkowg, a tym samym pozycje zwigzkow
zawodowych w zyciu spotecznym i gospodarczym. Zmniejszajgca sie liczba cztonkow,
podobnie jak w innych krajach, powodowana jest réznymi — niezaleznymi od samych
zwigzkow zawodowych — czynnikami, m.in. zwigkszajgcg sie liczbg atypowych form
zatrudnienia. W ostatnich latach powstato w Polsce wiele nowych miejsc pracy, co nie
przetozyto sie na zwiekszenie poziomu uzwigzkowienia. Jesli ten negatywny trend nie
zostanie zatrzymany, w przysziosci moze nie by¢ w Polsce zwigzkéw zawodowych.

Jednym ze skutecznych sposobdw na zatrzymanie spadajgcego uzwigzkowienia jest
wprowadzenie w zycie, w ramach szerszego programu rewitalizacji zwigzkéw
zawodowych, spojnej metodologii organizowania pracownikow, potgczonej z systemem
szkolen zwigzkowcow. Organizowanie rozumiane jest nie tylko jako rekrutowanie nowych
cztonkoéw, ale takze podnoszenie ich potencjatu oddziatywania przez prowadzenie
kampanii i wspieranie dziataczy zwigzkowych.
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Biorac pod uwage doswiadczenie konfederacji zwigzkowych z innych krajow Europy i

bedgc swiadomym, Zze organizowanie powinno sie gtdwnie odbywac na poziomie miejsca
pracy, OPZZ:

bedzie promowato metody organizowania pracownikdw wsréd swoich organizacii
cztonkowskich;

bedzie wspieralo merytorycznie organizacje cztonkowskie w inicjatywach
organizowania pracownikow;

przygotuje materialy informacyjno-edukacyjne majgce wspomoc organizacje
cztonkowskie we wprowadzaniu metod organizacyjnych w ich dziataniach;

na wzor rozwigzan z innych krajow, w miare mozliwosci finansowych oraz we
wspotpracy z innymi podmiotami, stworzy Akademie Organizowania (AO), ktérej rolg
bedzie szkolenie przysztych organizatoréw zwigzkowych;

utworzy fundusz na rzecz organizowania, z ktdrego optacane bedg dziatania AO oraz
inne dziatania na rzecz organizowania pracownikéw. Srodki finansowe funduszu beda
pochodzity z dobrowolnych wptat organizacji cztonkowskich OPZZ oraz innych
podmiotow;

we wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami, bedzie uczestniczyto w inicjatywach
Swiatowych i europejskich zwigzkow zawodowych na rzecz organizowania
pracownikow.

Zwiekszenie rozpoznawalnosci i zdolnosci OPZZ do prowadzenia wspdinych dziatan

Na skuteczno$¢ zwigzkéw zawodowych ma wptyw ich prestiz oraz wiedza o

podejmowanych przez nich dziataniach ws$réd pracownikow i spoteczenstwie. Stad
niezbedna jest poprawa przeptywu informacji o dziatalnosci OPZZ, jego inicjatywach oraz
dokonaniach. Sprzyja temu zwiekszanie obecnosci w mediach, w tym elektronicznych oraz
identyfikowanie poszczegoélnych organizacji cztonkowskich jako wspoéttworzgcych OPZZ.

Zdolnos¢ do prowadzenia wspolnych dziatan w ramach OPZZ to jeden z

kluczowych warunkéw powodzenia realizacji naszych postulatow, w tym Programu
przyjetego na IX Kongresie. Niezbedne jest wiec doskonalenie form wspétpracy i
prowadzenia wspolnych — duzych akcji.

IX Kongres

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Warszawa 24 — 25 maja 2018 roku
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