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Stanowisko Rady OPZZ z dnia 10 marca 2021 roku
w sprawie sytuacji na rynku pracy w dobie kryzysu
wywotanego pandemia COVID-19

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych juz na poczatku 2020 r.
dostrzegato sygnaty o zblizajagcym sie kryzysie i wzywato rzad do natychmiastowych
dziatan na rzecz ochrony polskiego rynku pracy przed mozliwymi negatywnymi
skutkami. Rzad zlekcewazyt nasze ostrzezenia, a w konsekwencji polscy pracownicy
ponosza za to wysokg cene. W czasie kryzysu liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
0 170,5 tys. i przekroczyta milion oséb. Wdrozone w 2020 r. przez rzad dziatania
antykryzysowe okazaly sie niewystarczajgce. W styczniu 2021 r. bezrobocie wzrosto
do 6,5 % - poziomu nienotowanego od ponad 2 lat. Niska liczba nowych ofert pracy
i kolejne zapowiedzi zwolnien grupowych wywotujg wsréd pracownikéw niepokoj
0 przysztos¢ i utrate zaufania do rzadu.

Cena, jaka zaptacili pracownicy za niewystarczajgca reakcje rzgdu w obliczu kryzysu,
jest rébwniez pogorszenie warunkéw pracy i wynagrodzen. W tysiacach zakladéw pracy
obnizono pracownikom wymiar czasu pracy, wprowadzono przestdj ekonomiczny,
rownowazny czas pracy badz mozliwos¢ stosowania mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace. W czasie pandemii zawarto
niemal 30 tysigcy porozumien na podstawie przepisow antykryzysowych.

Rada OPZZ domaga si¢ rzeczywistego dialogu spofecznego i wspétpracy
w dziataniach na rzecz ochrony miejsc pracy.

OPZZ krytycznie ocenia to, ze rzad kontynuuje nieuzasadnione eksploatowanie
Funduszu Pracy na cele niezwigzane z jego ustawowymi zadaniami. Ponadto, bez
konsultacji z partnerami spotecznymi, obnizyt wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy
z 2% podstawy wymiaru sktadki na Fundusz do 1% w sytuaciji, gdy wysoko$¢ zasitku
dla bezrobotnych jest na bardzo niskim poziomie. OPZZ domaga sie godnych
swiadczen dla osob, ktore tracg prace, zwltaszcza w tym trudnym okresie, gdy
znalezienie pracy jest w istotny sposob utrudnione. Zasitek dla bezrobotnych powinien
stanowi¢ co najmniej 50% ostatniego wynagrodzenia.

W zwigzku z tak realizowang politykg Funduszu Pracy, OPZZ uznaje za konieczne
wprowadzenie spotecznego nadzoru nad Funduszem i umozliwienie partnerom
spotecznym wptywu na dysponowanie $rodkami w nim zgromadzonymi.

Pracownicy moéwig stanowczo: mamy dos¢! Domagamy sie rzeczywistego
dialogu z partnerami spotecznymi, skutecznego zabezpieczenia miejsc pracy
i wynagrodzen oraz poprawy warunkow zatrudnienia.
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