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Stanowisko Rady OP2Z
z dnia 9 marca 2022 r.
W sprawie zmian prawnych wzmacniajacych sytuacje kobiet
w Srodowisku pracy i zyciu spotecznym

Rada OPZZ od lat domaga si¢ zmian przepiséw prawnych eliminujacych bariery

W zyciu zawodowym i spotecznym kobiet oraz utrwalajacych nieréwnosci i stereotypy.

Paristwo polskie ma wiele do zrobienia w sferze zwiekszania i pogtebiania $wiadomosci

spotecznej, o czym Przypominamy rzadzacym i stanowigcym prawo.

Rada OPZZ nieustannie walczy o prawa polskich kobiet i postuluje o:

® wprowadzenie monitoringu wynagrodzeri w przedsiebiorstwach, co pozwoli

przeciwdziata¢ luce ptacowej pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn
oraz wyrownac réznice w awansie zawodowym;

tworzenie przez panstwo nowych, tanich #tobkéw i przedszkoli (oraz wsparcie
powstawania prywatnych), utatwiajacych kobietom godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym oraz sprzyjajacych zaréwno ich decyzjom o macierzynistwie, jak
i rozwoju zawodowym;

likwidacje tzw. umow $mieciowych i fatszywego samozatrudnienia — form
zatrudnienia eliminujgcych pracownice z naleznych im praw kodeksowych (urlopy,
ochrona stosunku pracy, swiadczenia z ubezpieczen spotecznych);
przeciwdziatanie zjawiskom segregacji ptci w edukacji i feminizacji branzowe;j,
W tym zachgcanie kobiet do podejmowania ksztatcenia w zawodach technicznych;
stworzenie i upowszechnienie procedur zgtaszania molestowania, dyskryminac;ji
czy mobbingu w miejscu pracy, szczegdlnie tych, gdzie procedury te nie istniejg;
systematyczne zwiekszanie i pogtebianie $wiadomosci w powyzszych zakresach,
takze poprzez gromadzenie ogolnounijnych danych na temat wystepowania tych

Zjawisk oraz przetamywanie stereotypow ptci w spoteczenistwie.



