Warszawa, 18.11.2019r.

m Stanowisko Kierownictwa OPZZ
w sprawie zniesienia limitu trzydziestokrotnosci sktadek
na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

Poselski projekt zniesienia limitu trzydziestokrotnosci jest kontynuacjg ztych zasad
stanowienia prawa. Projekt ten powstat poza dialogiem spotecznym. Ponadto tworcy
projektu catkowicie pomineli konsultacje w ramach Rady Dialogu Spotecznego,
podwazajgc tym samym sens jej istnienia. Zasada bardzo szybkiego stanowienia prawa,
w waznych dla pracownikbw sprawach, bez Kkonsultacji spotecznych jest
dla Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych nie do przyjecia.

OPZZ postulowato dokonanie, w Radzie Dialogu Spotecznego, przeglagdu systemu
ubezpieczen spotecznych i przygotowanie spodjnych, kompleksowych zmian prawa.
Niestety tak sie nie stato. W Sejmie trwajg tymczasem prace nad dwoma projektami ustaw
dotyczacych ubezpieczen spotecznych, pierwszy reguluje zniesienie limitu
trzydziestokrotnosci, drugi utworzenie Funduszu Solidarnosciowego. Jednoczesnie
zapowiedziano dwie kolejne zmiany — tzw. maty ZUS oraz likwidacja OFE. W ocenie
OPZZ jednoznacznie $wiadczy to o braku koncepcji rzgdu na uporzgdkowanie i poprawe
systemu. Projekt dotyczgcy Funduszu Solidarnosciowego rowniez nie byt przedmiotem
konsultacji w RDS.

Zadna z proponowanych zmian nie jest jednoznacznie korzystna dla pracujgcych.
To oni, kosztem swoich wynagrodzen, tworzg fundusze w ramach systemu
zabezpieczenia spotecznego. Nie realizuje sie jednoczesnie postulowanych przez OPZZ
zmian przyjaznych pracownikom: emerytury ze wzgledu na staz pracy i ustanowienie
niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych.

Nalezy pamieta¢, ze zniesienie trzydziestokrotnosci ma bardziej ztozone
konsekwencje. W najblizszych latach zwigekszy przychody do FUS, ale juz w nastepnych
spowoduje wzrost wydatkdéw. Trudno jednoznacznie przewidzie¢, czy przychody
je zrekompensujg. Dodatkowo, przyjecie ustawy zmniejszy wptaty do Narodowego
Funduszu Zdrowia o ponad 500 min zt rocznie. To wazne w kontekscie ztej kondycji
publicznej ochrony zdrowia.

Uwazamy, ze w ten sposob nie mozna prowadzi¢ polityki publicznej, ktéra wymaga
szerokiego poparcia spotecznego. Bez pogtebionych konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcow oraz bez rzetelnych wyliczeh nie wprowadza
sie zmian, tak istotnych dla tadu spoteczno-gospodarczego. Reformowanie systemu
emerytalnego pod biezgce potrzeby nie sprzyja budowaniu zaufania i poczucia
bezpieczenstwa socjalnego Polek i Polakow. Odbija sie takze negatywnie
na funkcjonowaniu catego systemu ubezpieczen spotecznych.
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