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REGULAMIN PRACY PREZYDIUM
| PODEJMOWANIA UCHWAL | DECYZJI
ZA POSREDNICTWEM DROGI ELEKTRONICZNEJ

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Prezydium OPZZ na podstawie art. 15
ust. 1 pkt 19 i 20 Statutu OPZZ.

2.

§1.

Czynnosci przygotowawcze

. Posiedzenie Prezydium zwotuje stosownie do potrzeb, lecz nie rzadziej niz co

dwa miesigce, przewodniczacy OPZZ Ilub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy OPZZ.

Organizacyjne przygotowanie posiedzen Prezydium jest obowiazkiem
wiceprzewodniczgcego OPZZ odpowiedzialnego za sprawy organizacyjne.
Merytoryczne przygotowanie posiedzen Prezydium jest obowigzkiem
wiceprzewodniczgcych OPZZ zgodnie z ich kompetencjami.

W posiedzeniach Prezydium majg prawo uczestniczyé przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, przewodniczacy rad branz oraz zaproszeni przez
przewodniczacego goscie.

Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia, projekt porzadku obrad oraz
stosowne dokumenty powinny by¢ wystane czionkom Prezydium
i przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej pocztg elektroniczng albo zwykia
pocztg na 14 dni przed datg posiedzenia. Do dokumentéw, o ktérych mowa w
tym przepisie, nalezg w szczegolnosci projekty uchwat lub innych dokumentéw
proponowanych w sprawach objetych porzadkiem obrad zwotywanego
posiedzenia Prezydium, atakze ustalenia z poprzedniego posiedzenia
Prezydium.

Przewodniczacy OPZZ lub upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy
OPZZ moze wnie$¢ na posiedzenie projekty uchwat, decyzji, stanowisk i ocen
bez zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 5.

Posiedzenie Prezydium moze byé zwotane z waznych przyczyn w trybie
pilnym i woéwczas wymogi zawarte w ust. 5 nie obowigzuja.

Projekt porzadku obrad oraz projekty dokumentéw rozpatrywanych na
posiedzeniu i przesytanych przy zaproszeniu, powinny byé¢ zaakceptowane
przez kierownictwo OPZZ.

§ 2.
Przebieg posiedzenia
Posiedzenie Prezydium otwiera i prowadzi przewodniczacy OPZZ

lub upowazniony wiceprzewodniczacy OPZZ.
Do czynnosci prowadzacego posiedzenie Prezydium nalezg w szczegdinosci:

1) informacja o osobach zaproszonych na posiedzenie,



2) prezentacja i przedstawienie do zatwierdzenia projektu porzadku obrad
posiedzenia Prezydium,

3) prezentacja i przedstawienie do zatwierdzenia ustalen z poprzedniego
posiedzenia,

4) poddawanie pod gtosowanie dokumentéw przyjmowanych na posiedzeniu.

3. Whiesienie na posiedzenie spraw spoza przyjetego porzadku obrad moze
mie¢ miejsce - na wniosek zainteresowanego - po wyrazeniu zgody przez
Prezydium. Nie dotyczy sytuacji okreslonej w § 1 ust. 6.

4. Prowadzgcy posiedzenie czuwa nad przebiegiem obrad i udziela gtosu wedtug
kolejnosci zgtoszen.

5. Poza kolejnoscig prowadzgcy udziela gtosu cztonkom Prezydium w sprawach
formalnych.

6. Prezydium rozpatruje przygotowane dokumenty i ustne informacje podejmujac
rozstrzygniecia, w sprawach nalezgcych do jego kompetencji, w formie
uchwat, decyzji, stanowisk i ocen.

7. Uchwaty i decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig
gtosow i sg wazne, jesli w gtosowaniu bierze udziat wiecej niz potowa
cztonkéw Prezydium.

8. Prowadzgcy obrady Prezydium - po przyjeciu przez ten organ wniosku
o gtosowanie tajne - zarzadza gtosowanie tajne, ktére przeprowadza komisja
skrutacyjna wybrana sposréd cztonkow Prezydium.

9. Sprawy wyszczegolnione w przyjetym porzadku obrad, ktére nie zostaty
rozpatrzone przez Prezydium na jego posiedzeniu, moga by¢ przekazane do
realizacji kierownictwu OPZZ, przewodniczgcemu OPZZ lub
wiceprzewodniczacym OPZZ, ktérzy sktadajg informacje ze sposobu realizacji
tych spraw na nastepnym posiedzeniu.

§ 3.
Uprawnienia i obowiazki cztonkéw Prezydium

1. Cztonkowie Prezydium maja prawo do:

1) zajmowania i prezentowania na posiedzeniu Prezydium stanowisk w sprawach
objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem probleméw dotyczgcych branzy, ktéra reprezentuja,

2) przedstawiania uwag i wnioskéw dotyczacych opiniowanych przez OPZZ
zatozen i projektéw aktow prawnych,

3) podejmowania inicjatyw w zakresie tworzenia i przestrzegania prawa,
w szczegolnosci prawa pracy,

4) korzystania z systemu informacji OPZZ dla przekazywania problemow
struktury branzowej oraz materiatéw i dokumentéw gromadzonych przez
OPZZ, a dotyczacych obszaru dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych,

5) udziatu w pracach komisji, zespotéw i grup powotywanych przez Prezydium,

6) wnioskowania o wniesienie spraw do porzadku obrad.

2. Cztonkowie Prezydium zobowiagzani sg do:

1) osobistego uczestniczenia w posiedzeniach Prezydium. Cztonkowie, ktorzy
z waznych przyczyn nie mogg wzia¢ udziatu w posiedzeniu, obowigzani sg do



pisemnego lub elektronicznego powiadomienia o tym przewodniczacego
OPZZ lub wiceprzewodniczgcego odpowiedzialnego za sprawy organizacyjne,

2) realizacji i upowszechniania uchwat, decyzji, stanowisk i ocen Prezydium,

3) informowania - za posrednictwem cztonkéw Rady - organizacji wchodzacych
w skitad struktury branzowej o pracy Prezydium,

4) zasiegania opinii wlasciwych branzowo czionkéw Rady dotyczgcych
dokumentoéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 Regulaminu, a w szczegoélnosci
projektow uchwat lub innych aktdow w sprawach objetych projektem porzadku
obrad zwotywanego posiedzenia.

§ 4.
Powolywanie zespotéw roboczych

1. Prezydium moze powotywac zespoty lub grupy robocze. W sktad zespotéw lub
grup moga wchodzi¢ osoby niebedace cztonkami Prezydium.

2. Skfad, zakres dziatan oraz tryb pracy i skfadania informacji o wynikach pracy
zespotu lub grupy okresla kazdorazowo uchwata Prezydium powotujgca
zespot lub grupe.

§ 5.

Podejmowanie uchwat i decyzji za posrednictwem drogi elektronicznej
Prezydium w przypadkach niecierpigcych zwioki, w szczegélnosci w przypadkach
ograniczen w przemieszczaniu sie i odbywaniu zgromadzen, moze podejmowac
uchwalty i decyzje za posrednictwem drogi elektroniczne;:

1) poprzez poczte elektroniczna,

2) podczas zdalnego posiedzenia.

§ 6.

Podejmowanie uchwat i decyzji za posrednictwem poczty elektronicznej

1. Przeprowadzenie gtosowania za posrednictwem drogi elektronicznej zarzadza
przewodniczacy OPZZ lub upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy
OPZZ okreslajac:

1) cel i uzasadnienie tej formy podejmowania uchwaty lub decyzji,

2) termin, w jakim gtosowanie sie odbywa.

2. Za przeprowadzenie gftosowania odpowiedzialny jest Wydziat Organizaciji
i Informac;ji Biura OPZZ, ktéry powiadamia cztonkéw Prezydium o zarzadzeniu
przez przewodniczgcego OPZZ |ub upowaznionego przez niego
wiceprzewodniczacego OPZZ glosowania za posrednictwem drogi
elektroniczne;.

3. Cztonkowie Prezydium otrzymuja projekt uchwaty wraz z kartg do gtosowania,
zawierajgcy: date, miejsce do wpisania imienia i nazwiska oraz miejsca
do zaznaczenia czy gtosuje ,za podjeciem”, ,przeciw podjeciu”, ,wstrzymuje
si¢ od glosu”, nastepnie tytut uchwaty oraz podpis i piecze¢ imienna.

4. Karte do glosowania przesyla sie na adres poczty elektronicznej wskazany
w zarzgdzeniu o gtosowaniu.

5. Wyniki gtosowania, z liczbg cztonkéw Prezydium uczestniczacych
w gltosowaniu, liczba cztonkéw, ktérzy gtosowali za, przeciw i wstrzymujgcych
sie, przekazywane sg przez Wydziat Organizacji i Informacji Biura OPZZ,
zarzadzajgcemu glosowanie.



Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzieto w nim udziat
co najmniej 2/3 cztonkéw Prezydium.
Cztonkowie Prezydium informowani sg o wyniku glosowania.

§7.

Podejmowanie uchwat i decyzji podczas zdalnego posiedzenia

. Posiedzenie Prezydium moze odbywaé sie przy wykorzystaniu $rodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ (zdalne posiedzenie
Prezydium).

. Zwotujacy zdalne posiedzenie Prezydium okresla jakie Srodki i narzedzia

komunikacji (aplikacja) na odlegto$¢ bedg stosowane.

Zwotujgcy zdalne posiedzenie Prezydium lub upowazniona przez niego osoba
przesyta najpézniej w dniu posiedzenia wygenerowane z wykorzystaniem
aplikacji zaproszenie, ktére wskazuje date i godzine rozpoczecia posiedzenia
oraz je identyfikuje.

Cztonkowie Prezydium i inne osoby majgce uczestniczyé w zdalnym
posiedzeniu Prezydium sg zobowigzani do uruchomienia aplikacji wskazanej
przez zwotujgcego posiedzenie.

Dostep do zdalnego posiedzenia Prezydium jest zapewniony w czasie trwania
obrad - od momentu rozpoczecia zdalnego posiedzenia do jego zakonczenia.
Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 8.

Dokumentacja posiedzen i glosowan za posrednictwem drogi elektronicznej

T
2.

3.

7.

Posiedzenia Prezydium sg nagrywane.

Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie ustalenia, kiore akceptuje prowadzacy
posiedzenie Prezydium.

Z gtosowania za posrednictwem drogi elektronicznej sporzadza sie ustalenia,
ktore akceptuje przewodniczgcy OPZZ Ilub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczgcy OPZZ.

Ustalenia z posiedzenia oraz ustalenia z przeprowadzonego gtosowania
za posrednictwem drogi elektronicznej, a takze teksty przyjetych dokumentow
sg doreczane cztonkom Prezydium i przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej.
Omowienie przebiegu posiedzenia oraz przyjete do publikacji dokumenty
zamieszczane sa kazdorazowo na stronie internetowej OPZZ.

Cztonkowie kierownictwa OPZZ odpowiedzialni za realizacje dokumentéw
przyjetych przez Prezydium przekazuja je niezwlocznie po posiedzeniu
wiasciwym adresatom.

Zespot organizacyjny prowadzi zbiory nastepujacych dokumentow:

1) zawiadomien o posiedzeniach i glosowaniach za posrednictwem drogi

elektronicznej,

2) wszystkich materiatbw bedacych przedmiotem obrad Ilub gtosowan

za posrednictwem drogi elektroniczne;j,

3) list obecnosci,



4)

5)
8.

ustalen z posiedzen lub gtosowan za poérednictwem drogi elektronicznej wraz
z uchwatami, decyzjami, stanowiskami i ocenami,

nagran z posiedzenia Prezydium.

Zbiory dokumentéw Prezydium sg przechowywane w Wydziale Organizac;ji
i Informacji Biura OPZZ przez 8 lat i po tym czasie sg przekazywane do

archiwum.
Dokumenty wymienione w ust. 7 sg udostepniane, w siedzibie OPZZ
do wgladu cztonkom Prezydium i Komisji Rewizyjnej.

andrzej Re zikowski






