Stanowisko
Rady Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 11 marca 2020 roku
w sprawie przysztosci pracy i prawa pracy

Rynki pracy i struktury spoteczno-ekonomiczne we wszystkich krajach na catym swiecie stojg
przed wyzwaniami nowej rewolucji technologicznej. Postepujaca cyfryzacja, robotyzacja
i automatyzacja z jednej strony pozwalajg na zastepowanie ludzi przy pracy w trudnych,
niebezpiecznych czy szkodliwych warunkach, jednak z drugiej prowadzi¢ moga do wypierania
pracy cztowieka z fabryk, biur i sklepow.

W kontekscie tych zmian na rynku pracy, takze w Polsce, masowo pojawiajg sie nowe
niepracownicze lub nierejestrowane formy $wiadczenia pracy, np. tzw. praca platformowa,
ktére pozwalaja pracodawcom - kosztem osdb wykonujacych prace - maksymalizowac swe
zyski. W coraz wiekszym stopniu ulegajg zatarciu zasady i reguty przewidziane w prawie pracy,
a ochrona i prawa 0s6b wykonujgcych prace zarobkowa czesto staja sie fikcja.

Wszystkie te zjawiska buduja przysztosé rynku pracy, ale stawiaja przy tym nowe, daleko idace
wyzwania, ktére nalezy podja¢ juz dzis, abysmy mogli skutecznie przeciwdziata¢ zagrozeniom.

Rada OPZZ wskazuje na bezwzgledng koniecznos¢ stosowania przepisdw prawa pracy wszedzie
tam, gdzie wykonywana praca, niezaleznie od jej nazwy czy formy, odpowiada przestankom
stosunku pracy, zawartym w art. 22 Kodeksu pracy.

W opinii Rady OPZZ nie wolno dopusci¢ do tworzenia kolejnych elastycznych form swiadczenia
pracy, nie dajgcych zatrudnionym osobom nalezytej ochrony pracowniczej i socjalnej. W XXI
wieku, w panistwie nalezagcym do Unii Europejskiej, nie ma miejsca na stosowanie rozwigzan
uderzajgcych w podstawy egzystencji 0os6b wykonujacych prace zarobkowa, w ich zdrowie
i zycie. Nowoczesne technologie i innowacyjne formy wykonywania pracy w zadnym wypadku
nie moga oznaczac odejscia od Kodeksu pracy i zrezygnowania z ochronnej funkcji prawa pracy.

W ocenie Rady OPZZ nalezy niezwtocznie podjgé dziatania legislacyjne zmierzajgce w kierunku
zagwarantowania pracownikom ,prawa do odtgczenia”, tj. ograniczenia komunikacji
pracodawcy z pracownikiem poza godzinami pracy. Technologia nie moze bowiem zacierac
granic pomiedzy czasem pracy pracownika a jego czasem wolnym, wypoczynkiem i zyciem

osobistym.

Zdaniem Rady OPZZ nowe wyzwania na rynku pracy wymagajg wspotdziatania wielu
podmiotow, odpowiedzialnych za nadzdér nad warunkami wykonywania pracy w Polsce.
W pierwszej kolejnosci zdecydowane dziatania powinno podja¢ panstwo, ktore juz dzisiaj nie
panuje nad nierejestrowanym zatrudnieniem. Rada OPZZ uwaza zatem, ze nalezy nie tylko
wprowadzi¢ odpowiednie zmiany legislacyjne, ograniczajgce samowole dziatania nieuczciwych



pracodawcow, ale przede wszystkim zdecydowanie wzmocni¢ egzekwowanie prawa, a takze
zwiekszy¢ kary za jego tamanie. Na polskim rynku pracy nie moga funkcjonowac
przedsiebiorstwa, ktdre razgco i uporczywie tamig prawa pracownicze!

W obliczu zachodzacych zmian Rada OPZZ uwaza, ze nalezy wzmocni¢ Pafistwowa Inspekcje
Pracy, zaréwno kadrowo, jak i finansowo. W celu skuteczniejszego wypetniania swych zadan
nalezy rowniez zwiekszy¢é jej kompetencje, w szczegdlnosci poprzez przyznanie prawa
przeksztatcania w okreslonych przypadkach umow cywilnoprawnych w umowy o prace.
Niezbednym jest réwniez zmniejszenie obcigzeri administracyjnych dla inspektorow pracy przy
planowanych kontrolach.

W opinii Rady OPZZ daleko idgcych przemian wymaga system sadownictwa. Dla pracownikéw
powaznym problemem sa diugotrwate, skomplikowane i ucigzliwe postepowania sgdowe.
Nalezy zatem wprowadzi¢ rozwiazania, ktére pozwolg uprawnionym skorzysta¢ z szybszej,
tariszej i przyjazniejszej drogi sadowej. Sprawy pracownicze powinny by¢ rozpatrywane bez
zbednej zwtoki, w trybie uniemozliwiajgcym pracodawcy przewlekanie procesu sgdowego.

Rada OPZZ postuluje przywrocenie zlikwidowanych wydziatdéw pracy, a takze znaczace
zwiekszenie liczby etatéw, zwtaszcza w sadach obejmujacych swym zakresem dziatania duze
o$rodki miejskie. Nalezy ponadto ustanowic zasade, iz czas trwania sprawy z zakresu prawa
pracy w | instancji nie moze trwac dfuzej niz 6 miesiecy.

Rada OPZZ stoi na stanowisku, ze zmiany w prawie pracy muszg odnosi¢ sie takze
do wynagrodzenn pracownikéow. Rada OPZZ zauwaza, ze pomimo stopniowego wzrostu
wysokosci ptacy minimalnej jej poziom nie pozwala na godne zycie pracownika i jego-rodziny.
Wbrew zapowiedziom rzadu, relacja ptacy minimalinej do przecietnego wynagrodzénia nie
poprawia sie. W 2019 r. wyniosta ona 45,7%, czyli tyle, ile w 2018 roku. Niemozliwe jest zatem
zrealizowanie przez rzad obietnicy, ze w 2020 r. ptaca minimalna bedzie stanowita 50% ptacy
przecietnej. Dlatego niezbedne sg nowe inicjatywy na rzecz wzrostu pfac. Takg inicjatywg jest
rozpoczecie przez Komisje Europejska dialogu w sprawie godziwych pfac minimalnych.
Uwazamy, ze Komisja Europejska powinna w tej kwestii uwzgledni¢ postulat europejskich
zwigzkéw zawodowych, aby ptaca minimalna w Europie wynosita co najmniej 60% mediany
wynagrodzen lub 60% ptacy przecietnej w gospodarce narodowej— w zaleznosci od tego, ktére
rozwigzanie jest korzystniejsze dla pracownikéw w danym panistwie cztonkowskim UE. Nie
mniej wazne jest takze zwiekszenie przejrzystosci wyptacania ptacy minimainej. Wytgczenie
z ptacy minimalnej wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego sprawi, Ze stanie
sie ono kategorig jednosktadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym.

Rada OPZZ wskazuje ponadto, ze po uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow brak jest mechanizmu oddziatywania
na negocjacje ptacowe ze szczebla krajowego, co niekorzystnie wptywa na dialog spotecznych
i skale prowadzonych negocjacji ptacowych. Uwazamy, ze celowe jest wypracowanie nowego
mechanizmu kreujgcego i wzmacniajgcego dialog spoteczny w zakresie dotyczgcym negocjaciji
wynagrodzen. Poszukiwanie kompromisu w negocjacjach moze by¢ fatwiejsze, jesli w proces
ten zaangazuja sie wszystkie organizacje zwigzkowe tworzace Rade Dialogu Spotecznego.



Rada OPZZ podkresla, ze istnieje silna zalezno$¢ miedzy oczekiwang poprawa funkcjonowania
paristwa a wzrostem ptac pracownikéw instytucji publicznych. Aby paristwo mogto realizowac
swoje cele, wynagrodzenia tej grupy pracowniczej muszg by¢ godne. W tym celu istotne jest
przyspieszenie prac Rady Dialogu Spofecznego nad zmiang modelu ksztattowania ptac w tej
sferze oraz powigzanie kwot bazowych ze wzrostem PKB lub $rednim wzrostem ptac.
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