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w sprawie dokumentu konsultacyjnego Komisji Europejskiej rozpoczynajacego
pierwsza faze konsultacji z partnerami spotecznymi w sprawie ewentualnych
dziatan majacych na celu sprostanie wyzwaniom zwigzanym z warunkami pracy
na platformach

Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych z zadowoleniem
przyjmuje inicjatywe pierwszej fazy konsultacji spotecznych dotyczacych warunkéw
pracy na platformach cyfrowych, na podstawie art. 154 wust. 2 Traktatu
o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Prezydium OPZZ uznaje regulacje tej kwestii jako
bardzo istotny element ze wzgledu na postepujaca cyfryzacje, ktora nie tylko stale
rozcigga sie na nowe dziedziny, ale rowniez przenika do tzw. tradycyjnej gospodarki.
Praca platformowa, z jednej strony, przenosi modele biznesowe i stwarza nowe
miejsca pracy, jednak z drugiej strony prowadzi do segmentacji rynku,
prekaryzacji zatrudnienia, braku zabezpieczen socjalnych i wielu innych wyzwan,
przed ktorymi stoi obecnie Europa.

Celem Unii zgodnie z art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej jest ,wspieranie pokoju, jej
wartosci i dobrobytu jej narodéw”. Na podstawie zasady subsydiarno$ci dziatania UE
sg tylko wowczas i tylko w takim zakresie, w jakim cele proponowanych dziatan nie
mogag by¢ zrealizowane w spos6b wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie. Bedac
swiadom transgranicznosci platform oraz tego, ze pozostawienie regulacji pracy
platformowej panstwom cztonkowskim oznaczatoby rozwigzania fragmentaryczne
i niespojne, OPZZ oczekuje od Komisji Europejskiej zdecydowanych dziatann w tym
zakresie.

Zdaniem Prezydium OPZZ Komisja Europejska prawidtowo zidentyfikowata mozliwe
obszary dziatarn w dziale 5 opiniowanego dokumentu, czyli wiasciwe zdefiniowanie
statusu zatrudnienia pracownikoéw platformowych, a takze zagwarantowanie:

e sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia,

e ochrony przez ryzykiem spoteczno-ekonomicznym,

e przejrzystosci i przewidywalnosci tzw. zarzgdzania algorytmicznego,

e dostepu do negocjacji zbiorowych i praw zbiorowych,

e sprawiedliwosci w relacjach transgranicznych,

e szkolen i rozwoju zawodowego.



W opinii Prezydium OPZZ Komisja Europejska powinna jasno i precyzyjnie wskazac,
ze praca platformowa jest zatrudnieniem podlegajacym tym samym regulacjom
i obowigzkom jak praca wykonywana w oparciu o umowe o prace.. Pracownik
platformy powinien by¢ traktowany jak pracownik w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy. . Tym samym Prezydium OPZZ zacheca Komisje Europejskg do skutecznego
przeciwdziatania wszelkim praktykom polegajgcym na wykorzystywania pracy
platformowej do stosowania pozakodeksowych form zatrudnienia, w szczegélnosci
fatszywego samozatrudnienia. Prezydium OPZZ jest przeciwne tworzeniu specjalnych
rozwigzan prawnych dla pracownikow platformowych,

Dodatkowo, bioragc pod uwage narastajgce zjawisko przerzucania przez platformy
kosztébw zabezpieczenia spofecznego na cate spoteczenstwo, co w diuzszej
perspektywie moze stanowi¢ zagrozenie dla systemu ubezpieczen spotecznych,
Prezydium OPZZ stoi na stanowisku, iz dostep do zabezpieczenia spofecznego
powinien by¢ ujety kompleksowo, traktujgc pracownikéw platform w ten sam sposéb
jak pozostatych pracownikow.

Prezydium OPZZ jednoczesnie zwraca uwage, iz przedmiotem debaty publicznej
powinno by¢ zarzadzenie algorytmiczne. Powinno ono by¢ zdaniem OPZZ byc¢
poddane demokratycznej (spotecznej) kontroli. W tym sensie OPZZ proponuje
opracowanie ram, tak aby obecne lub tworzone w przysztosci algorytmy byty zgodne
z zasadami etycznymi, w tym nie byly instrumentem dla inwigilacji pracownikow.
Nalezy chroni¢ pracownikbw przed arbitralno$cig dziatan platformy oraz
zagwarantowac im prawo do bycia informowania o tym, jak dziata i jaki wptyw wywiera

algorytm.

Zdaniem Prezydium OPZZ, z uwagi na wykorzystywanie przez platformy sztucznej
inteligencji, istotnym elementem w ramach prowadzonych dziatan powinna by¢ debata
nad nalezytg ochrong pracownikéw w zakresie przepiséw RODO, m.in. art. 22 ust. 1
RODO (dot. profilowania), zgodnie z ktérym ,0soba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do
tego, by nie podlega¢ decyzji, ktora opiera sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje wobec tej osoby skutki prawne lub
w podobny sposob istotnie na nig wptywa”.

Jednoczes$nie Prezydium OPZZ apeluje o to, aby obszar bhp nie podlegat wytgcznie
przepisom dyrektywy Rady 89/391 EWG (dyrektywa ramowa w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy) ale zostat rozszerzony o odpowiedzialno$¢
pracodawcy w  zakresie przeciwdziatania zagrozeniom psychicznym
i psychospotecznym, jako koniecznym do zapewnienia dobrego stanu zdrowia
pracownikéw. W przypadku pracownikéow platform, zaréwno tych ,on-location” jak
i ,online”, mamy do czynienia ze szczegélnymi, specyficznymi warunkami pracy, takze
uwzgledniajacymi algorytmy $ledzace lokalizacje, aktywnosé i wyniki, wymuszajac
konkurencje miedzy pracownikami oraz poddajgc ich ciagtej presji. Zdaniem
Prezydium OPZZ debata powinna zostaé rozszerzona o postulaty dotyczace prawa do



wytgczenia sie i pozostawania poza siecig, jak rowniez ograniczenia (i/lub poddania
ich spotecznej kontroli) $rodkéw stuzgcych do rejestrowania i $ledzenia czynnosci
pracownika w miejscu pracy.

Prezydium OPZZ z zadowoleniem przyjeto mozliwo$¢ prac nad obszarem dotyczacym
dostepu do zbiorowej reprezentacji i rokowan, w kierunku mozliwosci zawierania
uktadoéw zbiorowych bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia.

Odnosnie podjecia w tej kwestii dialogu miedzy partnerami spotecznymi na poziomie
Unii, o jakim mowa w art. 155 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, patrzac
na historie Europejskiego ponadsektorowego dialogu w ostatnich latach Prezydium
OPZZ odnosi sie sceptycznie do tej inicjatywy.

Zdaniem Prezydium OPZZ praca na platformach powinny by¢ $cisle powigzana
z prawami cztowieka oraz wdrazaniem na poziomie zaréwno europejskim jak
i krajowym zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Prezydium OPZZ oczekuje
szybkiego przejscia do drugiej fazy konsultacji z partnerami spotecznymi w sprawie
mozliwej tresci dokumentu legislacyjnego.
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