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Stanowisko Rady OPZZ
z dnia 9 grudnia 2020 roku
w sprawie podjecia akcji na rzecz kontroli porozumien zawieranych
w czasie pandemii COVID-19

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych od poczatku trwania pandemii
COVID-19 podkresla, ze ochrona miejsc pracy i wynagrodzen to jedyna skuteczna
metoda na przezwycigzenie kryzysu spoteczno-gospodarczego. OPZZ na biezgco
monitoruje stope bezrobocia, a takze skale zgtaszanych oraz przeprowadzanych
zwolnien grupowych.
Z naszych analiz wynika, ze od 1 marca do 28 pazdziernika br. w wyniku zwolnien
grupowych prace stracito 18 558 pracownikéw. Dla tych, ktérzy tracg prace OPZZ
domaga sie ustalenia wysokosci zasitku dla bezrobotnych na poziomie co najmnie;
50% ostatniego wynagrodzenia. Zdaniem Rady OPZZ réwnie wazna jest wiedza
dotyczaca zmiany warunkow zatrudnienia osob, ktére utrzymaty swoje miejsca pracy.
W czasie tzw. pierwszej fali pandemii COVID-19 pracodawcy, ktérzy chcieli otrzymad
swiadczenia na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystapienia
COVID-19 lub u ktérych wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 musieli zawrze¢ ze zwigzkami zawodowymi lub
z przedstawicielem pracownikéw, wytonionym w trybie przyjetym u danego
pracodawcy, porozumienia okreslajgce:

e warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego,

e warunki i tryb wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy,

e system rownowaznego czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie

dobowego wymiaru czasu pracy oraz
e stosowanie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw
niz wynikajace z uméw o prace.

Regulacje w tym zakresie wprowadzono przepisami tzw. Tarczy Antykryzysowej 2.0.
Kopie porozumien pracodawcy przekazali do okregowych inspektoréw pracy, jednak
jak dotad panstwo nie udostepnito obywatelom petnej informacji na temat tresci
porozumien. Zwigzki zawodowe posiadajg wiedze szczgtkowa, wylacznie na temat
porozumien zawieranych przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Po ponad pot roku od wejscia w zycie Tarczy Antykryzysowej, rzad chwali sie
pomocyg udzielong przedsigbiorcom. Niestety, wcigz nie wiemy doktadnie jakie
niekorzystne konsekwencje dla pracownikow wywotata pandemia koronawirusa.
Rada OPZZ wyraza obawe, ze w przypadku wielu porozumier doszto do naruszenia
prawa oraz drastycznego i nieuzasadnionego pogorszenia warunkow pracy
i wynagrodzen, szczegdlnie w tych firmach, gdzie nie ma zwigzkéw zawodowych.
Nie wiemy nawet jakiej liczby pracownikéw dotyczg porozumienia okreslajace
warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, ani ilu pracownikom obnizono wymiar czasu pracy



poprzez wprowadzenie systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy czy tez wobec ilu
pracownikow zastosowano mniej korzystne warunki zatrudnienia niz te wynikajgce
zich uméw o prace. Na ile i w jakim stopniu porozumienia sg niekorzystne dla
pracownikéw? O ile obnizono dochody pracownikéw? Co zawierajg porozumienia
Z przedstawicielem pracownikéw, wyfonionym w trybie przyjetym u danego
pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa?
OPZZ rozpoczyna akcje kontroli warunkow pracy i wynagradzania pracownikow
w czasie pandemii COVID-19. Rada OPZZ stoi na stanowisku, ze nalezy zwrdci¢ sie
do wszystkich szesnastu okregowych inspektoréw pracy o udostepnienie informagii
okreslajgcych warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
czy obnizonego wymiaru czasu pracy, wprowadzajgcych system réwnowaznego
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy oraz mozliwos¢ stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z uméw o prace.

OPZZ jako ogolnopolska centrala zwigzkowa chce wnikliwie zapoznaé sie z trescia
tych porozumien i sprawdzi¢, w jakim stopniu sg one niekorzystne dla pracownikow.
Rada OPZZ przypomina, ze kontrola nad przestrzeganiem prawa pracy jest
ustawowym obowigzkiem zwigzkéw zawodowych.
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