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Applicant:
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ,
Poland)

Co-applicants:

Lithuanian Trade Union Confederation (LPSK, Lithuania);
General Federation of Trade Unions (GFTU, the United
Kingdom).

Partners:
Trade Union of Building Workers (LCA, Latvia)

Project duration: 01.12.2015-31.05.2017

The Baltic Sea Region is characterised by immense economic
and innovative potential, which, despite dynamic economic
growth, has not been fully explored. Whether the region will
continue to develop dynamically and will maintain its competi-
tive advantage on the European and global markets depends
on taking appropriate actions and further development of the
cooperation. Research has shown that higher levels of employ-
ee engagement in the participation processes have a positive
impact on work efficiency and the general standing of the
company. Social consultations between the employer and the
staff develop trust and are mutually beneficial, ultimately
contributing to economic growth.

The project is being carried out by the All-Poland Alliance of
Trade Unions with the participation of trade union members
from Lithuania, Latvia, Estonia and the United Kingdom. The
project objective is to define the role of trade unions with
respect to the EU law on employee participation and the
discussion on good practices in the Baltic Sea region states.
The cooperation between trade union organizations from the
Baltic Sea region will enable the exchange of information on:
- the current state of the implementation of EU directives on
information and consultation with employees and European
Work Councils;

- barriers in their implementation;

- good practices.

During the project the participants will develop guidelines for
trade unions promoting changes and benefits resulting from
the increased engagement of the employees in company
management. The activities undertaken within the project will
contribute to the strengthening of international cooperation
between employees in the area of information, consultation
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and employee participation in companies operating in more
than one member state (Estonia, Latvia, Lithuania and
Poland).

Planned actions:

Steering Group meeting in Warsaw;

Analysis in the following states: Estonia, Latvia, Lithuania and
Poland on common problems concerning the implementation
of the EU directives and employee participation in underta-
kings;

3 seminars (Lithuania, Latvia, Poland) on this topic;

Final publication in 5 languages (Polish, Latvian, Lithuanian,
Estonian, English) covering the diagnosis, good practices and
recommendations

Sum-up conference in Warsaw

Whnioskodawca:

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ,
Polska)

Wspétwnioskodawcy:
Lithuanian Trade Union Confederation (LPSK, Litwa);
General Federation of Trade Unions (GFTU, Wielka Brytania).

Partnerzy:
Trade Union of Building Workers (LCA, totwa)

Czas trwania projektu: 01.12.2015-31.05.2017

Region Morza Battyckiego cechuje ogromny potencjat ekono-
miczny i innowacyjny, bardzo silny gospodarczo, jednak
jeszcze nie w petni wykorzystany. Od podjecia stosownych
dziatan i zacie$nienia wspoipracy bedzie zalezato, czy region
bedzie sie dynamicznie rozwijat i czy zdota utrzymaé konku-
rencyjng pozycje na europejskim i Swiatowym rynku. Badania
wskazujg, ze wieksze zaangazowanie pracownikOw w procesy
partycypacji ma pozytywny wptyw na wydajnos¢ pracy i ogdlng
kondycje firmy. Konsultacje spoteczne pracodawcy z zatoga,
prowadza do wiekszego zaufania i wzajemnych korzysci, a w
koncowym efekcie do wzrostu gospodarczego.

Projekt realizowany jest przez Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkédw Zawodowych z udziatem zwigzkowcéw z Litwy,
totwy, Estonii i Wielkiej Brytanii. Celem projektu jest zdefinio-
wanie roli zwigzkéw zawodowych w odniesieniu do prawa
europejskiego w zakresie partycypacji pracowniczej oraz
dyskusja nad dobrymi praktykami w panstwach regionu Morza

Battyckiego.




Dzieki nawigzaniu wspotpracy organizacji zwigzkowych krajow
basenu Morza Battyckiego mozliwa bedzie wymiana informacji;
- 0 aktualnym stanie implementacji dyrektyw UE o informowa-
niu i konsultowaniu z pracownikami oraz europejskich radach
zaktadowych;

- barierach w ich wdrazaniu;

- dobrych praktykach.

W ramach projektu zostang opracowane wytyczne dla zwigz-
kéw zawodowych promujgce zmiany i korzysci wynikajace z
zwiekszonego zaangazowania pracownikow w zarzadzanie
przedsiebiorstwem. Podejmowane dziatania wptyna na zwiek-
szenie wspodtpracy miedzynarodowej pomiedzy pracownikami
w dziedzinie informacji, konsultacji i partycypowania pracowni-
kéw w firmach dziatajacych w wiecej niz jednym panstwie
cztonkowskim (Estonia, totwa, Litwa i Polska).

Zaplanowane dziatania:

Spotkanie Grupy Sterujacej w Warszawie;

Przeprowadzenie analizy w panstwach: Estonia, totwa, Litwa i
Polska na temat wspodlnych probleméw dotyczacych implemen-
tacji dyrektyw UE oraz partycypacji pracowniczej w przedsie-
biorstwie;

3 Seminaria (Litwa, totwa, Polska) poswiecone tej tematyce;
Publikacja koncowa w 5 jezykach (polski, totewski, litewski,
estonski, angielski) obejmujaca diagnoze, dobre praktyki i
rekomendacje

Konferencja podsumowujaca w Warszawie

Labiviija:

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ,
Poola)

Kaaslabiviijad:
Leedu Ametithingute Konfoderatsioon (LPSK, Leedu);
Uldine Ametilihingute Féderatsioon (GFTU, Suurbritannia).

Koostoopartnerid:
Ehitajate Ametithing (LCA, Lati)
Eesti Ametilihingute Keskliit (EAKL)

Projekti kestvus: 01.12.2015-31.05.2017 (18 kuud)

Laanemere riikidel on suur majanduslik ja innovaatiline
potentsiaal. Vaatamata piirkonna diinaamilisele arengule, pole
Laanemere riigid suutnud aga oma taielikku majanduslikku
potentsiaali ammutada. Selleks, et piirkond sailitaks oma
konkurentsieelised Euroopas ja ka Glemaailmsel turul, on vaja
kasutusele votta ajakohased meetmed ja kasvatada omavahe-

list koost6od.




Koike seda silmas pidades, on “Euroopa 2020 ja Laédnemere
riigid” projekti eesmargiks arutada jargnevaid kisimusi -
Kuidas tulla Laanemere riikides paremini toime praeguste
valjakutsetega saavutamaks Euroopa 2020 innovatsiooni ja
jatkusuutliku majanduskasvu eesmargid? Kuidas tulevad
sellistes tingimustega toime to6tajad? Mis on Eesti, Lati, Leedu
ja Poola ametitihingute roll toetamaks tootajaid nendes
protsessides?

Projekti eesmarkideks on (1) Ladnemere riikide ametitihingute
rolli defineerimine praeguste rahvusvaheliste suhete tingimu-
stes ja Euroopa 2020 eesmarkide saavutamiseks; (2) Sotsiaal-
se mddtme tugevdamine - arendada juhised parandamaks
ametidhingute suutlikkust struktuursete muutuste, moderni-
seerimise, todturu muutuste ja elukestva Oppe vajaduste
oludes; (3) Jatkusuutliku partnerluse arendamine Eesti, Lati,
Leedu ja Poola ametilihingute vahel.

Projektis on osalema kutsutud partnerid Pooland, Latist,
Leedust, Eestist ja Suurbritanniast (viimased ekspertidena).

Projekti raames toimuvad iiritused:

1) Juhtrihma koosolek (Varssavis);

2) Anallis nelja riigi kohta - Lati, Leedu, Poola, Eesti;

3) Kolm koolitus-seminari (2-paevased, 20 osalejat — Varssa-
vis, Vilniuses ja Riias);

4) Pannakse kokku véljaanne. Vadljaanne eesti, poola, leedu,
lati ja inglise keeles. Riikidevaheline analililis, Euroopa 2020
edusammud, valjakutsed, soovitused).

5) Loppkonverents (Varssavis)

Pareiskéjas:

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ,
Lenkija)

Bendrapareiskéjai:

Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija (Lithuanian Trade
Union Confederation) (LPSK, Lietuva);

General Federation of Trade Unions (GFTU, Didzioji Britanija).

Partneriai:
Trade Union of Building Workers (LCA, Latvija)

Projekto trukmeé: 2015.12.01 — 2017.05.31
Baltijos jlros regionas - tai didZiulis ekonominis ir
inovacinis potencialas, ekonomikos pozilriu labai stiprus,

taciau ne iki galo iSnaudotas. Nuo tinkamy_ veiksmy ir glaude-
snio bendradarbiavimo priklausys, ar regionas dinamiskai
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vystysis ir ar sugebés islikti konkurencingas Europos ir pasau-
lio rinkoje. Tyrimai rodo, kad didesnis darbuotojy jsitraukimas
ir dalyvavimas turi teigiamg jtaka darbo nasumui ir bendram
imonés pajéegumui. Darbdavio visuomeninés konsultacijos su
darbuotojais didina pasitikejima ir tarpusavio nauda, o galuti-
nis efektas yra ekonomikos augimas.

Projektas vykdomas Visos Lenkijos profesiniy sajungy susivie-
nijimo, dalyvaujant Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Didziosios
Britanijos profesiniy sajungy nariams. Projektas siekia
apibrézti profesiniy sajungy vaidmenj atsizvelgiant | Europos
jstatymus, apimancius darbuotojy dalyvavimg ir diskutuoti
apie Baltijos juros regiono Saliy gerasias praktikas.

UZmezgus Baltijos jlros baseino Saliy profesiniy organizacijy
bendradarbiavima, atsiras galimybeé keistis informacija:

- apie tai, kaip jgyvendinamos ES direktyvos, susijusios su
informavimu ir konsultavimusi su darbuotojais ir apie Europos
darbo tarybas;

- apie tai, kas trukdo jas jgyvendinti;

- apie gerasias praktikas.

Vykdant projektg bus sukurtos profesinéms sgjungoms gaires,
kaip propaguoti pokycius ir naudg, kylancig iS didesnio
darbuotojy jsitraukimo | jmonés valdyma. Veiksmai, kuriy
imamasi, turés jtakos geresniam tarptautiniam darbuotojy
bendradarbiavimui, susijusiam su informavimu, konsultavimu
ir darbuotojy dalyvavimu jmonés valdyme, tose jmonése,
kurios veikia daugiau negu vienoje valstybéje naréje (Estija,
Latvija, Lietuva ir Lenkija).

Planuojama veikla:

Projekto valdymo grupés susitikimas Varsuvoje;

Bendry Estijoje, Latvijoje, Lietuvoje ir Lenkijoje esanciy
problemy, susijusiy su ES direktyvy jgyvendinimu ir
darbuotojy dalyvavimu jmonés valdyme, iSanalizavimas;

3 seminarai (Lietuva, Latvija, Lenkija), skirti Siai tematikai;
Baigiamasis leidinys 5 kalbomis (lenky, latviy, lietuviy, esty,
angly), apimantis diagnoze, gerasias praktikas ir rekomenda-
cijas;

Apibendrinamoji konferencija Varsuvoje.

Iesniedzeéjs:

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ,
Polija)

Lidziesniedzé&ji:

Lithuanian Trade Union Confederation (LPSK, Lietuva);
General Federation of Trade Unions (GFTU, Lielbritanija).

Partneri:
Trade Union of Building Workers (LCA, Latvija)
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Projekta norises laiks: 01.12.2015-31.05.2017

Baltijas jlras regionam ir raksturigs milzigs ekonomiskais un
inovativais potencials, kas ir saimnieciski |oti spécigs, tomér
vél netiek pilniba izmantots. No ta, vai tiks veiktas atbilstosas
darbibas un uzsakta cieSaka sadarbiba, bils atkarigs, cik
dinamiski Sis regions attistisies, un vai tas spés saglabat
konkurétsp€jigu poziciju Eiropas un pasaules tirgl. Pétijumi
parada, ka lielaka darbinieku iesaistiSanas participacijas
procesos pozitivi ietekmé darba raZzigumu un kopég&jo
uznémuma stavokli. Darba dev€ja un darbinieku veikta
sabiedriska apsprieSana veido lielaku uzticEésanos un
abpusé&jus ieguvumus, ka ari gala rezultata veicina ekonomi-
sko izaugsmi.

Projektu isteno Visparéja Polijas Arodbiedribu Apvieniba (Ogdl-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéow Zawodowych OPZZ) kopa ar
arodbiedribam no Lietuvas, Latvijas, Igaunijas un
Lielbritanijas. Projekta meérkis ir definét arodbiedribu lomu
attieciba uz Eiropas likumdosanu darbinieku participacijas
joma, ka ari diskusija par labas prakses piemériem Baltijas
jaras regiona valstis.

Pateicoties arodbiedribu organizaciju sadarbibas uzsaksanai
Baltijas jlras regiona valstis bls iesp&jama informacijas
apmaina:

- par aktualo stavokli ES direktivu implementacija par
informé&Sanu un konsolidésanu kopa ar darbiniekiem un
uznémumu Eiropas padomeés;

- par Skérsliem to ieviesang;

- par labas prakses piemériem.

Projekta ietvaros tiks izstradatas vadlinijas arodbiedribam, kas
popularizés parmainas un ieguvumus, kas izriet no darbinieku
lieldkas iesaistiSanas uznémuma vadiba. Uzsaktas darbibas
ietekmés darbinieku starptautiskas sadarbibas pieaugumu
informacijas, konsultaciju un darbinieku participacijas jomas
uznémumos, kuri darbojas vairak neka viena no dalibvalstim
(Igaunija, Latvija, Lietuva un Polija).

Ieplanotas darbibas:

Vadibas Grupas tikSanas Varsava;

Analizes veikSana sekojosas valstis: Igaunija, Latvija, Lietuva
un Polija par kop&jam problémam, kas saistitas ar ES
direktivu  implementaciju un darbinieku participaciju
uznémuma;

3 seminari (Lietuva, Latvija, Polija) veltiti Sai tematikai;
Nosléguma publikacija 5 valodas (polu, latviesu, lietuviesu,
igaunu, anglu), kura tiks ietvertas diagnoze, labas prakses
pieméri un ieteikumi;

Kopsavilkuma konference Varsava.
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