Obowigzek szczepienia stuzb medycznych
21.02.2022
Obowigzek poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 przez osoby wykonujgce zawdd
medyczny w podmiotach wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg, osoby wykonujgce czynnosci
zawodowe w tych podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu medycznego oraz osoby
zatrudnione i osoby realizujgce ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub czynnosci
fachowe w aptece ogodlnodostepnej lub punkcie aptecznym, wynika z powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa.
Kodeks pracy upowaznia pracodawce do zgdania ztozenia przez pracownika oswiadczenia o
realizacji obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19.
Brak poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 moze uzasadniaé wprowadzenie przez
pracodawce zmian w organizacji pracy pracownika, ktory nie poddat sie takiemu szczepieniu.
Brak poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 moze uzasadnia¢ rozwigzanie przez
pracodawce stosunku pracy z pracownikiem, ktdry nie poddat sie takiemu szczepieniu.
Dziatania podejmowane przez pracodawce w zwigzku z brakiem realizacji przez jego
pracownikéw obowigzku poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 winny by¢ realizowane
w taki sposéb, by pozostawaty w zgodnosci z zasadg rownego traktowania pracownikdow.
Szerszy komentarz:
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r. poz. 340),
obowigzkowi szczepien przeciwko COVID-19 podlegajg w szczegdlnosci:
1) osoby wykonujgce zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711, 1773 i 2120)
w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza oraz osoby wykonujgce czynnosci
zawodowe w tych podmiotach, inne niz wykonywanie zawodu medycznego;
2) osoby zatrudnione oraz osoby realizujgce ustugi farmaceutyczne, zadania zawodowe lub
czynnosci fachowe w aptece ogdlnodostepnej lub punkcie aptecznym.
Powyzsze osoby zobowigzane sg poddac sie szczepieniu przeciwko COVID-19 w terminie nie
pdzniejszym niz do dnia 1 marca 2022 r.
Na podstawie art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320, z pdzn. zm.), pracodawca uprawniony jest do zgdania podania mu przez pracownika
danych osobowych innych niz okreslone w § 1i 3 tej jednostki redakcyjnej Kodeksu pracy, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa.
Zgodnie za$ z art. 22 § 5 zdanie pierwsze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
udostepnienie pracodawcy danych osobowych pracownika nastepuje w formie oswiadczenia
sktadanego przez te osobe.
Majac na wzgledzie fakt, ze obowigzek poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 dla
okreslonych (powyzej wskazanych) grup pracownikéw wynika z powszechnie obowigzujacego
przepisu prawa, a tym samym realizacja tego obowigzku stanowi przestanke legalnego
Swiadczenia przez tych pracownikow pracy w normatywnie okreslonych miejscach
(podmiotach wykonujgcych dziatalno$é leczniczg oraz aptekach ogdlnodostepnych lub
punktach aptecznych) pracodawca uprawniony jest do zgdania ztozenia przez pracownika
zobowigzanego do poddania sie szczepieniu przeciwko COVID-19 oswiadczenia o spetnieniu
tego obowigzku.



Nieztozenie przez pracownika takiego oswiadczenia albo ztozenie oswiadczenia o braku
poddaniu sie szczepieniu przeciwko COVID-19, skutkuje uznaniem, ze osoba taka nie realizuje
obowigzku wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcego przepisu prawa.

W powyzszej sytuacji pracodawcy (jako stronie stosunku pracy) przystugujg uprawnienia
okreslone przepisami Kodeksu pracy.

W zaleznos$ci od okolicznosci faktycznych w danym zaktadzie pracy, pracodawca moze
zorganizowac prace tak, by osoba niezaszczepiona wykonywata prace w sposdb nie
stwarzajgcy zagrozenia ewentualnego zakazenia wirusem SARS-CoV-2 innych oséb (innych
pracownikéw lub oséb, w odniesieniu do ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ pracodawcy)
albo rozwigzac stosunek pracy z niezaszczepionym pracownikiem.

Dziatania, o ktérych mowa powyzej, winny byé podejmowane w taki sposdb, by nie narazié
pracodawcy na zarzut niedozwolonej dyskryminacji.

Komunikat ze strony Ministerstwa Zdrowia zamieszczony 21 lutego 2022 r.



