m OGOLNOPOLSKIE
POROZUMIENIE

ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH

NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976

Warszawa, dnia 03.12.2021
opzz/p/ A0 D0 2021
Pan
Mateusz Morawiecki
Prezes Rady Ministrow

Warszawa
Szanowny Panie Premierze,

Oczekujemy pilnego poparcia dla dyrektywy w sprawie przejrzystosci-wynagrodzern ze
wzgledu na ptec i likwidacji réznic w rownym traktowaniu kobiet i mezczyzn. Dla OPZZ walka
0 wzmocnienie pozycji i praw kobiet to jedno z priorytetowych zadan. Bez rownouprawnienia
ptci w kazdym aspekcie zycia nie zbudujemy zdrowego i szczesliwego spoteczenstwa.
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OPZZ i europejski ruch zwigzkowy z zadowoleniem przyjety dtugo oczekiwang
publikacje dyrektywy i probe przedstawienia przez Komisje Europejska szczegétowych
przepisow, ktére pomoga zlikwidowac réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn. OPZZ uwaza,
ze propozycja dyrektywy jest realng szansg na znaczacy postep w walce o réwne ptace
i potozenie kresu niedocenianiu pracy wykonywanej giéwnie przez kobiety.

Andr#j Radzikowskl

Uzasadnienie:

Proponowana dyrektywa zawiera zapisy, ktére wymagajg zmian. Apelujerhy wiec do Pana
o poparcie dla proponowanych przez nas zmian, ktére bedy glosowane w Radzie Unii
Europejskiej w przysztym tygodniu. Nasze poprawki dotycza:
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e uwzglednienia definicji "przedstawicieli pracownikow"
Aby zagwarantowad, ze negocjacje zbiorowe na rzecz réwnej ptacy i Srodkéw majgcych na celu
zniwelowanie réinic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn s3 prerogatywa zwigzkoéw
zawodowych, potrzebna jest wyczerpujaca definicja "przedstawicieli pracownikéw" w art. 3
dyrektywy.

Nadal niepokojace jest to, ze tekst dyrektywy nie wyklucza mozliwosci wyboru przedstawicieli
pracownikéw przez pracodawcow.

Proponowana dyrektywa okresla szereg praw i zadan dla "przedstawicieli pracownikow".

Z oswiadczeri Komisji Europejskiej jasno wynika, ze termin ten nie oznacza jedynie
"przedstawicieli zwigzkéw zawodowych", ale ze jest szerszy i obejmuje innych przedstawicieli.
Nie definiuje on jednak, kto kwalifikuje sie jako przedstawiciel pracownikéw, ani w jaki sposéb
nalezy decydowaé, kto ma wykonywa¢ prawa/petni¢ funkcje przewidziane we wnioskach
w miejscu pracy, w ktérym jest wiecej niz jeden rodzaj przedstawicieli pracownikow.

Brak definicji kryje w sobie dwa niebezpieczeristwa. Pierwsze z nich polega na tym, ze nawet
w miejscach pracy, w ktorych obecne sa zwiazki zawodowe, funkcje przewidziane
w dyrektywie mogg zostac przejete przez innych przedstawicieli pracownikéw, a tym samym
podwazy¢ prerogatywy zwigzkow zawodowych. Po drugie, bez odpowiedniej definicj,
dyrektywa nie wyklucza mozliwosci wyznaczenia przez pracodawcéw przedstawicieli
pracownikéw, ktérzy nie s3 niezalezni i ktérzy moga przejg¢ funkcje przewidziane
w dyrektywie - na przyktad przyjmowanie sprawozdar lub udziat we wspéinych ocenach ptac.
Mogioby to ostabi¢ skutecznos¢ proponowanych srodkéw na rzecz przejrzystosci
wynagrodzen, a takze pozycje zwigzkdw zawodowych w miejscu pracy.

Artykut 3 lit. i), nowy

(i) "przedstawiciele pracownikéw" oznaczajq:

(a) przedstawicieli  zwigzkéw  zawodowych, a mianowicie przedstawicieli
wyznaczonych lub wybranych przez zwiqgzki zawodowe lub przez cztonkow takich
zwigzkéw zgodnie z ustawodawstwem i praktykq krajowgq;

(b) przedstawicieli pochodzqcych z wyboru, mianowicie przedstawicieli, ktorzy sq
swobodnie wybierani przez pracownikéw organizacji, nie znajdujqcych sie pod
dominacjg lub kontrolg pracodawcy zgodnie z przepisami krajowych ustaw lub
rozporzqdzen lub uktadéw zbiorowych i ktorych funkcje nie obejmujq dziatan, ktdre
sq wyfgczng prerogatywq zwigzkéw zawodowych,

(c) w przypadku gdy istniejq (zgodnie z prawem krajowym i praktykg) w tej samej
organizacji zaréwno przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, jak i wybrani
przedstawiciele, podejmuje sie odpowiednie srodki w celu zapewnienia, Ze istnienie
wybranych przedstawicieli nie jest wykorzystywane do ostabienia pozycji danych
zwigzkéw zawodowych lub ich przedstawicieli oraz w celu zapewnienia, Ze
wyfgczne prerogatywy zwigzkéw zawodowych sq zachowane, w szczegdlnosci ich
prawo do rokowari zbiorowych i do zawarcia uktadu zbiorowego oraz do posiadania
(cyfrowego) dostepu do pracownikow.

(d) przestrzegane bedzie prawo pracownikéow do wyboru organizacji w zwigzku
zawodowym oraz do rokowan zbiorowych.



e wyjasénienia praw zwigzkéw zawodowych i wzmocnienia rokowar zbiorowych
Zakres dziatan zastrzezonych dla zwigzkéw zawodowych pozostaje niejasny w obecnym
whniosku. Konieczne jest wprowadzenie dalszych poprawek do dyrektywy, aby zagwarantowac
zwigzkom zawodowym mozliwo$¢ prowadzenia rokowahn w celu potozenia kresu
dyskryminacji pfacowej i zanizaniu wartosci miejsc pracy zdominowanych przez kobiety.

Negocjacje zbiorowe s3 jednym z najwazniejszych $rodkéw zwalczania dyskryminacji
ptacowej, walki z niedocenianiem pracy wykonywanej zazwyczaj przez kobiety oraz,
w szerszym ujeciu, likwidowania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. We whiosku
Komisji nie wspomina sig¢ jednak o rokowaniach zbiorowych, poza zapewnieniem, ze
dyrektywa nie bedzie miata wptywu na prawo partneréw spotecznych do zawierania uktadow
zbiorowych (art. 27). Nie ma przepisu majgcego na celu pozytywne promowanie rokowan
zbiorowych w zakresie réwnych wynagrodzen, w przeciwieristwie do zalecenia w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen z 2014 r.

W opinii OPZZ, panstwa cztonkowskie powinny podja¢ aktywne dziatania w celu zapewnienia
dostepnosci rokowan zbiorowych jako $rodka promowania réwnosci wynagrodzen,
szczegolnie w panistwach cztonkowskich, w ktérych rokowania zbiorowe sg stabe, a zasieg
uktadéw zbiorowych jest niewielki.

W tym celu nalezy wprowadzi¢ nowy artykut dotyczacy rokowan zbiorowych i dialogu
spotecznego, wyjasniajacy, ze

Bez uszczerbku dla autonomii partneréw spotecznych, parstwa cztonkowskie
podejmujq $rodki gwarantujqce zwiqzkom zawodowym mozliwos¢ prowadzenia na
odpowiednim szczeblu rokowari zbiorowych dotyczqcych Srodkéw majqcych na celu
rozwiqzanie problemu dyskryminacji w zakresie wynagrodzenia i niedoceniania pracy
wykonywanej gtéwnie przez kobiety, jak réwniez innych Srodkéw zmierzajgcych do
zniwelowania wynikajgcych z pfci réznic w wynagrodzeniu. Srodki te obejmujg
opracowanie i stosowanie systemow oceny i klasyfikacji stanowisk pracy, wolnych od
uprzedzer ze wzgledu na pteé, z udziatem zwigzkéw zawodowych.
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Bez uszczerbku dla autonomii partneréw spotecznych oraz zgodnie z prawem krajowym
i praktykq krajowq, panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby prawa i obowiqzki
wynikajgce z niniejszej dyrektywy byly omawiane z partnerami spotecznymi.

Dyrektywa powinna umozliwia¢ krajowym partnerom spotecznym zmiang, w drodze uktadu
zbiorowego, sposobu zapewnienia przejrzystosci i rozwoju kariery zawodowej, jezeli mozna
zapewnic taki sam rezultat.

W tym celu art. 27 moze zosta¢ zmieniony w nastepujacy sposob:
Artykut 27

Niniejsza dyrektywa w Zaden sposob nie narusza prawa do negocjowania, zawierania
i egzekwowania uktadéw zbiorowych oraz podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie
z prawem krajowym lub praktykq krajowgq. Panstwa cztonkowskie mogq zezwolic¢
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partnerom spofecznym na utrzymanie, negocjowanie, zawieranie i egzekwowanie
ukfadéw zbiorowych, ktére wprowadzajq uzgodnienia majqce na celu wzmocnienie
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen i zakazu dyskryminacji i rézniq sie od tych,
o ktérych mowa w art. 6 i 9, ale nadal zachowujq swdj cel.

Ponadto istotne jest odniesienie sig zwigzkéw zawodowych do przepiséw dotyczacych zadania
informacji o wynagrodzeniu w imieniu pracownikéw oraz zapewnienie, ze zwiazki zawodowe
moga dziataé w imieniu grupy pracownikéw (art. 13).

e obnizenia progu obowigzku zgtaszania informacji o wynagrodzeniach z 250 do 10
pracownikéw

Whiosek Komisji Europejskiej dotyczacy dyrektywy ogranicza wymog sktadania sprawozdan
na temat réinic w wynagradzaniu, przeprowadzania ocen wynagrodzen i podejmowania
érodkdw w celu zniwelowania réznic w wynagradzaniu do organizacji zatrudniajgcych ponad
250 pracownikéw (art. 8). Oznaczatoby to, ze okoto 67% wszystkich pracownikéw w UE bedzie
wytaczonych. Europejski ruch zwigzkowy proponuje obnizenie progu do 10 pracownikéw, przy
zachowaniu réinej czestotliwosci sktadania sprawozdan dotyczacych wynagrodzen
(przyktadowo co dwa lata w przypadku organizacji lub przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad
50 pracownikéw i co trzy lata w przypadku organizacji lub przedsigbiorstw zatrudniajgcych 10-
50 pracownikéw).

e poprawy systemoéw oceny i klasyfikacji stanowisk pracy
Nie mozna pozwolié, aby spuscizng COVID-19 byto mniej réwne wynagrodzenie, zwtaszcza ze
wiekszo$¢ pracownikéw podstawowych i pracownikéw pierwszej linii to kobiety. Zasadnicza
rola, jaka odegrali ci pracownicy podczas pandemii COVID-19, wymaga systematycznej
ponownej oceny ich wynagrodzenia, tak aby ich prawdziwy wktad zostat odpowiednio
doceniony i optacony. Aby zapewni¢ sprawiedliwos$¢ ptacowa pracownicom, ktére pomogty
nam przetrwac pandemie, nalezy zmieni¢ dyrektywe.

Zgodnie z zadaniami OPZZ, kryteria stosowane do okreélenia wartosci pracy, dla celow
egzekwowania zasady réwnosci wynagrodzen oraz dla rozwoju systemdw oceny i klasyfikacji
stanowisk pracy (art. 4) muszg by¢ oparte na neutralnych pod wzgledem pfci, obiektywnych
kryteriach, takich jak umiejetnosci, wysitek, obowigzki lub warunki pracy. Systemy takie musza
zapewniaé, ze aspekty pracy wykonywane gféwnie przez kobiety nie s, jak to ma miejsce
obecnie, pomijane lub niedoceniane, co powoduje, ze kobiety otrzymuja wynagrodzenie
nizsze niz na to zastuguja. W tym celu wazne jest uwzglednienie niektérych cech pracy, ktére
sg zazwyczaj pomijane lub niedoceniane (np. umiejetnosci interpersonalne lub wysitek
psychospoteczny). Tylko wtedy, gdy podkreslone zostang wszystkie aspekty pracy
wykonywanej gtéwnie przez kobiety, mozliwa bedzie miarodajna ocena wartosci ich pracy
i poréwnanie. Dyrektywa powinna réwniez zapewni¢, ze kryteria te, jak réwniez narzedzia
i metodologie oceny wartosci pracy i wyboru odpowiedniego materiatu porownawczego s3
opracowywane przy udziale zwigzkdéw zawodowych.



