m Stanowisko Komisji Kobiet OPZZ
z dnia 12 listopada 2020 roku
w sprawie sytuacji kobiet w sSrodowisku pracy
w kontekscie zagrozen psychospotecznych

Komisja Kobiet Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych od lat
analizuje sytuacje kobiet w Srodowisku pracy, zwlaszcza w zakresie wystepowania
szeroko rozumianych zjawisk psychospotecznych: dyskryminacji, mobbingu czy
molestowania w miejscu pracy. Z niepokojem stwierdzamy, ze kobiety — pracownice
majg pod tym wzgledem stabszg pozycje i niestety, zdecydowanie czesciej niz
mezczyzni — pracownicy sg narazane na wystepowanie tych zjawisk.

Ostatnie lata pokazujg, ze sytuacja kobiet w pracy ulegta, niestety, znacznemu
pogorszeniu, zwtaszcza w obszarze mobbingu i dyskryminacji.

To zjawiska, ktore sg najczestszymi przyczynami odejscia z pracy i najczesciej
dotykajg kobiety. To takze kobiety sg najczestszymi ofiarami dyskryminaciji
i to w wielu jej wymiarach, mianowicie zatrudnieniowej, stanowiskowej oraz ptacowe.
Objawia sie to chociazby podczas rekrutacji do pracy, stawiania kobietom innych,
dodatkowych wymogoéw czy uniemozliwiania im rozwoju zawodowego. Takze kobiety
sg czesciej narazone na utrate miejsca pracy w pierwszej kolejnosci. Stanowig wcigz
znacznie nizszg proporcje w stosunku do mezczyzn na stanowiskach kierowniczych
lub innych decyzyjnych.

Dotyka je takze dyskryminacja ptacowa. Zdaniem czionkin zwigzkdéw
zawodowych, dyskryminacja tego rodzaju wystepuje w co drugim zaktadzie pracy,
w 78 proc. na niekorzy$¢ kobiet. Sytuacja ta ulegta pogorszeniu na przestrzeni
ostatnich lat o ponad 20 proc. Roéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn wcigz
utrzymuje sie w krajach Unii Europejskiej — obecnie na poziomie ponad 16 proc.
i nie zmienia sie od lat. To takze z powodu nizszych ptac, kobiety sg bardziej
narazone na ubostwo i majg nizsze emerytury o 30 proc. od mezczyzn.

Molestowanie seksualne, mimo Ze najmniej i najrzadziej rozpoznawane,
to ztozony i drazliwy problem, ktéory w miejscu pracy wigze sie z wiadzg
i jej naduzyciem. Sprawcg moze byc¢ przetozony lub przetozona szantazujgcy ofiare,
ale réwniez wspotpracownicy tworzgcy wrogg atmosfere w miejscu pracy. Wiele oséb
nie zgtasza faktu molestowania nikomu, lub zamiast zgda¢ sprawiedliwosci, odchodzi
Z pracy — sg to najczesciej kobiety. Pierwszg barierg jest wstyd, ale takze brak wiary
w to, ze ktos uwierzy i bedzie chciat pomdc.

W celu przeciwdziatania zjawiskom psychospotecznym i statej poprawy sytuacji
kobiet w srodowisku pracy, Komisja Kobiet OPZZ za istotne i konieczne do realizaciji
uwaza podejmowanie wszelkich dziatan prewencyjnych, organizacyjnych (procedury)
i mediacyjnych (doradztwo). Szczegdlng role w tym zakresie spetniajg zwigzki
zawodowe, ktére dzieki statemu kontaktowi z pracownikami sg najlepszym zrédtem
identyfikacji niepokojgcych zjawisk i mogg by¢ rzecznikiem osoéb pokrzywdzonych,
ktére czesto same obawiajg sie reagowac.

Przyktadami takich dziatann mogg by¢ m.in.:

e sporzadzenie procedury dotyczgcej rozwigzywania problemoéw molestowania,
dyskryminacji czy mobbingu w miejscu pracy oraz upowszechnienie jej wsrod
pracownikow oraz promowanie dobrych praktyk;



prowadzenie cyklicznych ankiet na temat doswiadczen pracownikow i pracownic
w zaktadzie pracy dotyczacych mobbingu, molestowania seksualnego
czy dyskryminacji, co pozwoli oceni¢ funkcjonowanie procedury, zakres zjawiska
oraz mozliwosci pomocy pracownikom i lepsze funkcjonowanie firm;

systematyczne zwiekszanie i pogtebianie swiadomosci w powyzszych zakresach,
poprzez edukacje i szkolenia na temat wystepowania tych zjawisk,
takze ze wzgledu na pte¢ oraz przetamywanie stereotypow pitci w spoteczenstwie.
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