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Postowie i Postanki

Parlamentu Europejskiego

Szanowne Panie Postanki,
Szanowni Panowie Postowie,

w dniu 28 paidziernika 2020 roku Komisja Europejska opublikowata
propozycje Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej COM (2020) 682 final. Jest to
realizacja obietnicy ztozonej przez obecng przewodniczacg Komisji Ursule von der
Leyen, ktéra w lipcu 2019 roku w swoim przeméwieniu na forum Parlamentu
Europejskiego, zapowiedziata, ze w ciggu 100 dni od objecia urzedu przedstawi
instrument prawny majacy na celu zapewnienie kazdemu pracownikowi w Europie

godziwej ptacy minimalnej.

Uwzgledniajgc wage tej inicjatywy legislacyjnej dla poprawy warunkéw pracy
i ptacy pracownikbw w UE, zwracam sie do Pan Postanek i Panéw Postow
o poparcie inicjatywy Komisji Europejskiej uchwalenia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie adekwatnych wynagrodzeh minimalnych w Unii
Europejskiej i zaangazowanie w prace nad jej ksztattem celem jak najszybszego jej

uchwalenia.

W art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej czytamy, ze podstawg dziatania Unii jest
zrownowazony wzrost gospodarczy oparty o zasade spotecznej gospodarki rynkowej
o0 wysokiej konkurencyjnosci, zmierzajacej do petnego zatrudnienia i postepu
spotecznego. W art. 31 ,Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy” Karty Praw
Podstawowych UE zapisano: ,Kazdy pracownik ma prawo do warunkéw pracy
szanujgcych jego zdrowie, bezpieczenstwo i godnos¢”. Dodatkowo inicjatywa Komisiji

jest wprost zwigzana z punktem 6 Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, ktéry
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stanowi: ,nalezy zadba¢ o odpowiednie ptace minimalne, tak by zapewnié¢
zaspokojenie potrzeb pracownika i jego rodziny w $wietle krajowych warunkow
ekonomicznych i spotecznych”. Ptace minimalne w Europie sg zatem gwarantem
sprawiedliwych warunkéw pracy i godnych standardéw zycia dla europejskich

pracownic i pracownikéw.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych w swoich dokumentach
programowych oraz stanowiskach organéw statutowych ‘wielokrotnie podkreslato
potrzebe godziwego wynagradzania pracownikbw w Europie, w tym postulowato
ustanowienie europejskiej ptacy minimalnej. Juz w 2011 roku, podczas Prezydencji
Polski w Unii Europejskiej éwczesny przewodniczgcy OPZZ, Jan Guz, zaproponowat
ustanowienie europejskiego wynagrodzenia minimalnego jako mechanizmu
koniecznego dla przyspieszenia konwergencji wynagrodzen ,w goére”, zahamowania
zjawiska dumpingu ptacowego w Europie, walki ze zjawiskiem biednych pracujgcych
oraz ograniczeniem emigracji zarobkowych naszych obywateli do bogatszych krajow
europejskich. Inicjatywa Komisji zostata tym samym przyjeta przez nas
z zadowoleniem, zwiaszcza, ze swoje poparcie wyraziliSmy zaréwno na etapie

pierwszej jak i drugiej fazy konsultacji z Komisje Europejska.

Cieszy podkreslenie przez Komisje znaczenia wynagrodzen w szerszym
kontekscie - godnych warunkéw zycia i sprawiedliwych warunkéw pracy. Podobnie
jak Komisja, OPZZ takze dostrzega pozytywny wptyw ptac minimalnych na
wydajnos¢, popyt wewnetrzny, a w konsekwencji — na zwiekszenie zatrudnienia
i konkurencyjnosci, redukcje ubdstwa pracujacych, walke z nieréwnoscig ptacowag
w odniesieniu do ptci czy stabilno$¢ systemdéw zabezpieczenia spotecznego.
OPZZ w petni popiera takze, postulowang przez Komisje Europejska, potrzebe
wigczania partneréw spotecznych w proces ustalania ptac minimalnych na kazdym

etapie.

OPZZ wspiera takze wysitki Komisji zmierzajgce do wzmocnienia uktadow
zbiorowych pracy w Panstwach Cztonkowskich UE. Jest to kwestia niezwykle wazna
w Polsce, gdzie odsetek objecia pracownikédw zapisami uktadoéw zbiorowych,
W szczegolnosci uktadéw branzowych, nalezy do jednych z najnizszych w Europie.
Popieramy tym samym treS§¢ art. 4 projektu Dyrektywy, nakfadajgcy na Panstwa
Cztonkowskie, w ktérych zasieg negocjacji zbiorowych wynosi mniej niz 70%

pracownikéw obowigzek ustanawiania ramy sprzyjajgcych warunkéw dla negocjaciji



zbiorowych, z mocy prawa po konsultacji z partnerami spotecznymi lub w drodze
porozumienia z partnerami spotecznymi, oraz ustanawiania planu dziatania na rzecz
wspierania negocjacji zbiorowych, ktéry to plan podaje sie do wiadomosci publicznej

i zgtasza do Komisji Europejskiej.

Projekt Komisji Europejskiej zawiera pewne mankamenty, ktére powinny

naszym zdaniem by¢ wyeliminowane w trakcie prac w Parlamencie Europejskim:

1. OPZZ stoi na stanowisku, ze w tytule projektu dyrektywy, jak réwniez
odpowiednich ustepach dokumentu przymiotnik ,adekwatne” powinien zostac
zmieniony na ,sprawiedliwe”. Celem tej dyrektywy jest bowiem realizacja zasad
Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, ktéry w punkcie 6 stanowi: Pracownicy
majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére zapewnia przyzwoity
poziom zycia. Roéwniez sam projekt dyrektywy w punkcie 21 definiuje
wynagrodzenia adekwatne jako takie, ktére s3g: sprawiedliwe w stosunku do
dystrybucji wynagrodzen w kraju i zapewniajg godny poziom zycia. Projekt
dyrektywy powinien ponadto silniej akcentowaé potrzebe zapewnienia
pracownikom godziwego wynagradzania, o ktorym mowa w Europejskiej Karcie

Spoteczne;.

2. Dyrektywa dotyczgca ptacy minimalnej z zasady powinna zawieraé jasne
wskazniki procentowe okreslajace wysoko$¢ wynagrodzenia. OPZZ proponuje
zatem wprowadzenie do art. 5 =zapisu definiujgcego pface adekwatng
(sprawiedliwg) jako takg, ktéra stanowitaby co najmniej 60% mediany
wynagrodzen brutto i co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia brutto.
Tym bardziej, ze tekst wprowadzajgcy do projektu dyrektywy, w punkcie 21

dotyczgcym adekwatno$ci wynagrodzenia, wymienia wtasnie te wskazniki.

3. Zakres projektu dyrektywy (art. 2), jest naszym zbyt wasko okreslony i powinien
dotyczy¢ wszystkich oséb zatrudnionych, bez wzgledu na rodzaj umowy.
Pojawia si¢ realne niebezpieczenstwo, ze Panstwa Cztonkowskie UE moga
w przysztosci tworzy¢ odrebng kategorie pracownikéw po to, zeby wytgczacé ich
z zakresu tej dyrektywy. Obecnie w Polsce takimi pracownikami sg np.
sezonowi pracownicy rolnictwa. Moze to dotyczy¢ rosnacej grupy pracownikéw
niestandardowych, takich jak pracownicy platformowi, ktérzy - przy utrzymaniu

tresci projektu dyrektywy w obecnym brzmieniu - zostang z niej wytaczeni.



4. Projekt dyrektywy w art. 3 pkt 3 powinien zawiera¢ zmieniong definicje pojecia
,negocjacje zbiorowe” poprzez wskazanie wprost, ze negocjacje te oznaczaja
rokowania prowadzone przez organizacje pracodawcéw i organizacje

zwigzkowe.

5. OPZZ jest przeciwne tresci pkt. 5 ust. 2 projektu dyrektywy jako nadmiernie
ingerujacego w autonomie partneréw spotecznych oraz ich roli w okreslaniu

kryteriéw, jakie powinny by¢ brane pod uwage przy okreslaniu ptacy minimalnej.

6. OPZZ jest przeciwne réznicowaniu stawek ustawowego wynagrodzenia
minimalnego dla okreslonych grup pracownikéw ponizej ustawowego minimum
(art. 6). Nie do zaakceptowania dla OPZZ jest ponadto stworzenie mozliwosci
uwzgledniania przy ustaleniu ustawowych wynagrodzen minimalnych réznic

regionalnych i sektdrowych na poziomie kraju.

Powyzsze zmiany, poprawiajace projekt Dyrektywy w obecnym brzmieniu,

mozna wprowadzi¢ podczas prac w Parlamencie Europejskim.

Unia Europejska nie moze by¢ tylko przestrzenig wspoéinego rynku. Nadszedt
czas, aby zréownowazony wzrost gospodarczy oparty o zasade spoteczne;
gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci, zmierzajacej do petnego
zatrudnienia i postepu spotecznego nie byt martwym zapisem w Traktacie o Unii
Europejskiej. Pracownicy i pracownice w Polsce i pozostatych Panstwach
Cztonkowskich UE oczekuja od instytucji europejskich i rzadéw ich krajoéw faktycznej
realizacji postulatéw spotecznych. Dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej jest tego wyrazem. Jest milowym krokiem
w kierunku dtugo wyczekiwanej przez pracownikéw réwnowagi miedzy rynkiem

a postulatami spotecznymi.

Biorac powyzsze pod uwage, apeluje do Pan Postanek i Panéw Postow
o poparcie tej inicjatywy na forum Parlamentu Europejskiego, z uwzglednieniem
propozycji usprawnien postulowanych przez OPZZ. Pozostaje réwniez otwarty na

wspétprace z Panstwem w tej sprawie.

Z powazaniem,




