POROZUMIENIE O WSPOLPRACY POMIEDZY FPU, OPZZ PRZY UDZIALE MZZPUP

1. Wprowadzenie

W zwigzku z rosnacy liczbg pracownikéw ukrairiskich w Polsce oraz wzmozong wymiang
gospodarczg pomigdzy Polskg i Ukraing potrzebne jest wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy
zwigzkami zawodowymi z naszych krajow. Wspotpraca polsko-ukrairiska, historycznie
odgrywajaca istotng role w relacjach gospodarczych i politycznych, powinna zosta¢
rozszerzona o sprawy spoteczne, pracownicze oraz zwiazkowe. Sprawy, ktore w zwigzku z
postepujacy globalizacjg oraz kryzysem gospodarczym spowodowanym pandemig w coraz
wigkszym stopniu wymagac beda zwigkszonej uwagi i pogtebionych wspdlnych dziatar w celu
ochron pracownikéw w tym pracownikéw migrujacych w naszych krajach. Bi6rac pod uwage
aktywng role naszych organizacji w Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
(MKZZ) i jej Pan-Europejskiej Radzie Regionalnej (PERC), wierzymy, ze nasze porozumienie
przyczyni sie do wzmocnienia solidarnosci i wspotpracy zwigzkowej w tej czesci Europy. Tak
jak w przypadku powstania, dzieki naszemu wsparciu, Miedzyzaktadowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ukraifskich w Polsce, bedacego jedyna tego rodzaju organizacjg,
bezposrednio reprezentujaca interesy pracownikéw migrujacych w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej.

2. Strony Porozumienia
Stronami porozumienia sga:

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Ukrainy (zwana dalej FPU), reprezentowana przez
Przewodniczacego FPU Grigorija Osovogo

oraz

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (zwane dalej OPZZ), reprezentowane
przez Przewodniczacego OPZZ Andrzeja Radzikowskiego

zwane dalej Stronami.
Porozumienie zawarte jest przy udziale:

Miegdzyzaktadowego Zwiézku Zawodowego Pracownikéw Ukraifskich w Polsce (zwanego dalej
MZZPUP) ,reprezentowanego przez Przewodniczagcego MZZPUP Yuriya Karyagina.
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Porozumienie nie naktada, zadnych zobowigzan finansowych na Strony a wszelkie
dziatania zwigzane z realizacjg jego zapiséw wykonywane bedg w ramach ich
mozliwoéci finansowych i kadrowych.

Porozumienie powinno przyczyni¢ sie do pogtebienia istniejgcych kontaktow
bilateralnych pomiedzy zwigzkami zawodowymi nalezacymi do FPU i OPZZ, w
szczegblnosci_reprezentujacymi branze i sektory gospodarki ze stosunkowo duig
liczba pracownikéw migrujacych, takie jak budownictwo, transport, przemyst i ustugi.
Strony beda dazy¢ do udzielenia informacji oraz wsparcia dla cztonkéw zwigzkéw
zawodowych nalezacych do ich struktur oraz czionkéw MZZPUP, ktérzy wykonuja
prace na Ukrainie i w Polsce.

OPZZ bedzie wspierat MZZPUP w rekrutowaniu i organizowaniu ukrairiskich
pracownikdbw w Polsce. FPU bedzie informowat ukraifskich * pracownikow
decydujacych sie na podjecie pracy w Polsce o ich prawach pracowniczych i zachecat
do wstapienia do MZZPUP. W tym celu MZZPUP przygotuje odpowiednie materiaty,
ktore beda dystrybuowane za posrednictwem struktur FPU na Ukrainie.

W zwigzku z niepetnymi danymi dotyczacymi ukrair’xskich‘pracownikéw w Polsce, w
szczegolnosci pracownikéw, ktérzy moga wykonywaé prace nierejestrowang Strony
dazy¢ beda do wymiany informacji o aktualnej skali i wielkosci emigracji obywateli
Ukrainy do Polski i Europy. To samo dotyczy informacji o polskich pracowmkach
przebywajgcych na Ukrainie.

Strony bedg sig¢ wymienia¢ informacjami dotyczacymi tamania praw pracowniczych
oraz dumpingu socjalnego. W tym celu podejma wzmozong wspdtpraca z instytucjami
panstwowymi odpowiedzialnymi za przestrzeganie praw pracowniczych oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdlng uwage Strony poswiecy zwigzkowej wspdtpracy transgranicznej pomiedzy
ich regionalnymi strukturami (wojewddztwem lubelskim i podkarpackim w Polsce
oraz obwodem wotynskim,lwowskim oraz zakarpackim na Ukrainie).

OPZZ wspolnie z MZZPUP bedzie dziata¢ na rzecz zwigkszonej integracji pracownikéw
ukrainskich na polskim rynku pracy i w spofeczenistwie, w szczegdlnosci
przeciwdziatajgc dumpingowi socjalnemu oraz ksenofobii. To samo dotyczy polskich
pracownikow na Ukrainie. M.in. w tym celu Strony bedg organizowaé lub uczestniczyé
w wydarzeniach spotecznych promujacych kulture oraz historig ruchu zwiazkowego
oraz przeciwstawiac sig nacjonalistycznym ideologiom w ich krajach.

OPZZ, w ramach swojej dziatalnodci na arenie europejskiej i zaangazowania w
strukturach instytucji Unii Europejskiej oraz w Europejskiej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych, bedzie dazy¢ do pogtebienia zainteresowania sprawami pracownikéw
ukrairiskich w Unii Europejskiej oraz zapewnienia skutecznego wsparcia dla dialogu
spotecznego na Ukrainie.



3.10. Strony bedg wspiera¢ wymiane dobrych praktyk i doswiadczen w sprawach
dotyczacych celu i zakresu porozumienia, w szczegélnosci polityki gospodarczej,
spotecznej i migracyjnej.

311, Strony zobowigzuja sie do wzmocnienia wspotpracy w ramach MKZZ i PERC jak
réwniez w Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz wspierania swoich dziatan w
strukturach tych organizacji. »

3.12. W razie mozliwosci Strony zorganizuja odpowiednie wizyty studyjne,
konferencje, projekty oraz szkolenia zwigzane z realizacjami celéw“porozumienia
213 Strony desygnujg osoby kontaktowe odpowiedzialne za wspofprace, jesli to

mozliwe, méwigce po polsku i ukrainsku.
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Postanowienie koricowe

4.1. OPZZ i FPU, przy udziale MZZPUP, bedg momtorowafy realizacje porozumienia w
cyklach dwuletnich. -

4.2. Porozumienie zawarte jest na cztery lata z mozliwoscig jego przedtuzenia oraz zmiang
jego postanowien za zgodg Stron.

4.3. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron z zachowaniem
trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia.

4.4. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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