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I.  Oczym jest ten poradnik

Jezeli jestes objety ubezpieczeniami jako pracownik, Twdj ptatnik ma obowigzek przekazywac
za Ciebie sktadki. Powinien tez sktadaé za Ciebie imienne raporty miesieczne zawierajgce
rozliczenie sktadek na ubezpieczenia, ktérym podlegasz.

Podstawg wymiaru sktadek jest kwota, od ktdrej ptatnik oblicza sktadki. | wtasnie
o prawidtowym ustaleniu tej kwoty jest ten poradnik.

Dla Ciebie jako pracownika obowigzkowe sg wszystkie ubezpieczenia: emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne.

Wysokos¢ procentowa sktadek wynosi:
e na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenia rentowe — 8% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie zdrowotne — 9% podstawy wymiaru,
e na ubezpieczenie wypadkowe — sktadka jest zréznicowana.

Zasady finansowania sktadek:
e sktadki na ubezpieczenie emerytalne wspétfinansujesz wraz z pracodawcy, w réwnych
czedciach — po 9,76%;
e sktadki na ubezpieczenia rentowe wspoétfinansujesz wraz z pracodawcg — Ty pokrywasz
1,5% podstawy wymiaru, a Twdj pracodawca 6,5%;
e sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansujesz w catosci;
e sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansuje w cato$ci Twdéj pracodawca.

Il. Kto jest pracownikiem, a kto ptatnikiem sktadek

1. Pracownik

Pracownik to osoba, ktéra pozostaje w stosunku pracy, czyli jest zobowigzana do
wykonywania pod kierownictwem pracodawcy pracy okre$lonego rodzaju na jego rzecz, w
miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.

Pracownikiem jest takze osoba, ktéra wykonuje umowe:
e 7zlecenia,
e agencyjng,
e 0 sSwiadczenie ustug,




e umowe o dzieto

i umowe te zawarta z pracodawcg, z ktérym pozostaje rownoczes$nie w stosunku pracy, albo
z innym podmiotem, ale prace wykonuje na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
jednoczes$nie w stosunku pracy.

Jesli jestes pracownikiem, ten poradnik jest dla Ciebie.

Wazne

Nie jest pracownikiem osoba, ktéra zawarta umowe o prace (z wyjgtkiem umowy

o nauke zawodu), ale spetnia kryteria okreslone w przepisach dla osoby
wspotpracujacej.

Osobg wspotpracujacg z osobg prowadzacg dziatalnosé czy zleceniobiorcy jest
matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione,
rodzic, macocha, ojczym oraz osoba przysposabiajaca, jezeli pozostaje z nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym i wspdtpracuje przy prowadzeniu tej dziatalnosci
lub wykonywaniu umowy zlecenia (agencyjnej, umowy o $wiadczenie ustug)®.

2. Ptatnik sktadek

Dla pracownika ptatnikiem sktadek jest pracodawca.

lll. Co stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe pracownikow

Podstawg wymiaru sktadek na Twoje ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest przychod
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z wyjgtkiem:
e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg lub za czas
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
e zasitkéw z ubezpieczer spotecznych?,
e sktadnikdéw przychodu okreslonych rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych zasad

ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe? (patrz
pkt V).

' Art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 266, z pdin.zm.).

>Art. 18 ust. 1i 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

*§2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).



Jesli otrzymujesz przychody w walutach obcych, pracodawca powinien przeliczy¢ je na ztote
w sposéb wskazany w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych4. Przychody
w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug kursu $redniego walut obcych ogtaszanego
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien uzyskania
przychodu’.

Co jest przychodem ze stosunku pracy

Przychodem sg wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosé pieniezna $wiadczen w
naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wypfat i Swiadczen.
Przychodami sg w szczegdlnosci:

e wynagrodzenia zasadnicze,

e wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

e rozne dodatki,

e nagrody,

o ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

e wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos$¢ zostata z géry ustalona,

e Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika,

e wartos$¢ innych nieodptatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

To, czy dana naleznos¢, wyptata pieniezna lub $wiadczenie jest przychodem ze stosunku pracy
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustalajg organy
podatkowe.

Przykfady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Apelacyjnego w todzi z dnia 26 lutego 2016 r., sygn. akt lll AUa 699/15:

(...) nagrody uznaniowe wyptacane przez pracodawcow pracownikom
zatrudnionym w ramach stosunku pracy, niezaleznie od kryteridw, jakimi kieruje
sie pracodawca przy ich przyznawaniu, podlegajg witgczeniu do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 25 czerwca 2015 r., sygn. akt lll AUa285/15:

Z zestawienia przepisu art. 18 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych z pojeciem przychodu z art. 12 ust. 1 ustawy
Z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych wynika, ze

‘§4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

> Art. 11a ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1387, z pbéin. zm.).



kazda wyptata pieniezna dokonana przez pracodawce na rzecz pracownika bez
wzgledu na Zrédto finansowania tych srodkow stanowi przychdd ze stosunku
pracy, podlegajgcy obowigzkowi odprowadzania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne oraz ubezpieczenie zdrowotne, chyba zZe okreslony przychdd
pracownika korzysta ze zwolnienia wymienionego w rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.). Podstawgqg prawnqg zasqdzenia
odpowiedniej sumy pienieznej tytutem zadoscuczynienia za krzywde pracownika
spowodowang mobbingiem sq regulacje zawarte w art. 94° § 1-3 k.p., a wiec
wyptata tego zadoscuczynienia wynika ze stosunku pracy i jest Sciste z nim
zwiqzana.

Jak ustali¢ wartos¢ pieniezng $wiadczen w naturze

Wartos¢ pieniezng swiadczen w naturze pracodawca ustala w wysokosci ekwiwalentu

pienieznego, ktory jest okreslony w przepisach o wynagradzaniu. Jesli ekwiwalentu nie

okreslit, wartos¢ te ustala w zaleznosci od przedmiotu swiadczenia.

W przypadku, gdy:

przedmiotem swiadczenia sg rzeczy lub ustugi, ktére wchodzg w zakres dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy — wartos$é tych swiadczen ustala wedtug cen, ktére stosuje

wobec innych odbiorcéw niz pracownicy;

przedmiotem sg rzeczy lub ustugi, ktére pracodawca zakupit — wedtug cen ich zakupu;

przedmiotem Swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

o dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wtasno$ciowego — w wysokosci

czynszu, ktéry obowigzuje dla tego typu lokalu w danej spétdzielni
mieszkaniowej;

o dlalokali komunalnych —w wysokosci czynszu, ktéry gmina wyznaczyta dla tego

lokalu;
o dlalokali wtasnosciowych, z wytgczeniem lokali spotdzielczych typu

lokatorskiego i wtasnosciowego oraz domoéw stanowigcych wtasnos¢ prywatna

— w wysokosci czynszu, ktéry zostat okreslony wedtug zasad i stawek dla

mieszkan komunalnych na danym terenie, a w miastach — w danej dzielnicy;

o dlalokali w hotelach — w wysokosci kosztu, ktory pracownik udokumentuje
rachunkami wystawionymi przez hotel.

Jakie przychody stanowia podstawe wymiaru sktadek — przyktady

Telefon stuzbowy

Korzystasz z telefonu stuzbowego w celach prywatnych? Pracodawca uwzglednia powstaty
przychéd w podstawie wymiaru sktadek. Do podstawy wymiaru wlicza — jesli jest ustalony —

ekwiwalent pieniezny badz ustala wartosé tego swiadczenia wedtug cen zakupu.



Samochdd stuzbowy

Swiadczeniem w naturze jest réwniez nieodptatne korzystanie przez Ciebie z samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych. Wartos¢ pieniezng tego swiadczenia pracodawca ustala
w wysokosci®:

e 250 zt miesiecznie — dla samochodéw o pojemnosci silnika do 1600 cm?,

e 400 zt miesiecznie — dla samochodéw o pojemnosci silnika powyzej 1600 cm?.

W przypadku, gdy korzystasz z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez czes¢
miesigca, pracodawca ustala wartos¢ swiadczenia za kazdy dzien korzystania z samochodu do
celdow prywatnych w wysokosci 1/30 kwot okreslonych wyzej.

Jesli ponosisz cze$ciowg odptatnosé za korzystanie z samochodu stuzbowego do celéow
prywatnych, to Twoim przychodem jest réznica pomiedzy wskazang wartoscig (250 zt badz
400 zt) a odptatnoscia, ktérg ponosisz.

Napiwki

Pracodawca uwzglednia w podstawie wymiaru sktadek napiwki, jesli:
e klient przekazuje pracodawcy napiwek, ktory jest adresowany imiennie do Ciebie;
e pracodawca zbiera srodki pochodzace z napiwkdw, a nastepnie przekazuje je
pracownikom, ktdrzy dokonujg podziatu miedzy sobg;
e pracodawca zbiera kwoty pochodzace z napiwkdw, a nastepnie wedtug wtasnego
uznania rozdziela je miedzy pracownikow.

Przyktadowo podmioty, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie gier hazardowych, musza
prowadzi¢ rejestr napiwkow odrebnie dla kazdego kasyna gry. Wpiséw do rejestru dokonujg
codziennie, bezposrednio po obliczeniu koricowego rezultatu gier na stotach’. Rejestr ten
zawiera nastepujace informacje: warto$é zgromadzonych napiwkéw, imie i nazwisko
pracownika kasyna, wartos$¢ wyptaconych napiwkow, date ich wyptaty, podpis odbierajgcego.
Zatem pracodawca, ktory prowadzi rejestr napiwkéw, ma wiedze co do wysokosci
zgromadzonych napiwkdéw oraz ma wptyw na organizacje i dystrybucje napiwkéw.

Ryczatt na pranie odziezy roboczej

Jesli pracodawca wyptaca pracownikowi ryczatt na pranie odziezy roboczej w statej
miesiecznej wysokosci bez wzgledu na wysoko$¢ faktycznie poniesionych przez pracownika
kosztéw, to ryczatt ten stanowi podstawe wymiaru sktadek.

® Art. 12 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
"§9 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 stycznia 2010 r. w sprawie dokumentacji prowadzonej przez
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie gier hazardowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 273).



Przyktady z orzecznictwa
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 2010 r., sygn. akt IUK 98/10:

(...) wyptaty finansowane z napiwkéw doliczanych do rachunku ptaconego kartq
ptatniczq, wyptacane kelnerowi (pracownikowi) przez pracodawce, na ktdrego
konto wptywajq, z zachowaniem zasady, Ze kelner otrzymuje kwoty rownowazne
napiwkom zaptaconym kartg w jego rewirze, powinny byc¢ wliczane do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1
w zwigzku z art. 4 pkt 9 s.u.s. i art. 12 p.d.o.f.%). Nalezy wskazaé, ze za powyzszym
wnioskiem przemawia tez, podniesiony przez Sqd Apelacyjny i niekwestionowany
przez skarzqcq argument, ze w zawartym w § 2 rozp. z 1998 r. katalogu
przychoddw niewliczanych do podstawy wymiaru sktadek nie wymieniono
napiwkow. Przyjeta wyzej wyktadnia ma takze oparcie w orzeczeniach sqdow
administracyjnych, witqczajgcych do definicji przychodéw ze stosunku pracy
zawartej w art. 12 p.d.o.f. wyptaty napiwkéow wyptaconych w kasynach gry (zob.
np. wyrok NSA z dnia 14 listopada 2003 r., | SA/td 1493/02, LEX nr 10276 (...).

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2018 r., sygn. akt Il UK 343/17:

Sqd Najwyzszy w obecnym sktadzie uznat, ze wyktadnia art. 18 ust. 1 w zwigzku
zart. 4 pkt 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych prowadzi do konkluzji, iz napiwki organizowane,
obliczane, przechowywane w depozycie pracodawcy iwyptacane przez
upowaznionych pracownikdéw pracodawcy stanowiq podstawe obliczania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne wraz z innymi przychodami ze stosunku

pracy.

Jak pracodawca powinien ustalaé podstawe wymiaru sktadek

Pracodawca ustala podstawe wymiaru sktadek na Twoje ubezpieczenia spoteczne oddzielnie
dla kazdego miesigca kalendarzowego pracy. W podstawie tej uwzglednia wszystkie dokonane
lub postawione do Twojej dyspozycji w danym miesigcu wyptaty, stanowigce podstawe
wymiaru sktadek®. Dlatego dla ustalenia podstawy wymiaru sktadek nie ma znaczenia, jakie
wynagrodzenie powinienes$ otrzymaé zgodnie z umowa o prace. Jesli w danym miesigcu nie

8 Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

° 82 ust. 6 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. poz. 1831).



uzyskasz przychodu, ktory stanowi podstawe wymiaru sktadek, to podstawa wymiaru wynosi
zero. Takze w przypadku zalegtego wynagrodzenia, ktérego wyptate zasadzit sad, warunkiem
uwzglednienia go w podstawie wymiaru sktadek jest jego faktyczna wyptata badz postawienie
do dyspozycji pracownika.

' 10 wrzesnia 2009 r. Sad Najwyzszy w sktadzie siedmiu sedziéw podjat uchwate (sygn. akt | UZP
5/09): ,Niewyptacone pracownikowi wynagrodzenie za prace nie stanowi podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenie spoteczne”.

Uchwate te podjat na skutek zagadnienia prawnego, ktére Sad Najwyzszy przedstawit
w postanowieniu z dnia 24 lutego 2009 r.: ,Czy niewyptacone pracownikowi wynagrodzenie za

prace (nawet zasgdzone) stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne?”

Jaka jest podstawa wymiaru sktadek w razie jednoczesnego wykonywania umowy o prace
i umowy zlecenia na rzecz tego samego podmiotu

Jesli jestes pracownikiem, ktéry wykonuje jednocze$nie umowe zlecenia (albo agencyjng,

o $wiadczenie ustug albo o dzieto) zawartg ze swoim pracodawcy, podstawg wymiaru sktadek
jest tgczny przychdd z umowy o prace i z umowy zlecenia (albo umowy agencyjnej,

o Swiadczenie ustug, o dzieto). Ta sama zasada obowigzuje, gdy w ramach umowy zlecenia
(albo umowy agencyjnej, o Swiadczenie ustug, o dzieto) zawartej z innym podmiotem niz
pracodawca wykonujesz te umowe na rzecz swojego pracodawcy.

Przyktad 1

Jan jest pracownikiem Spétki ABC. Zawart réwniez umowe o $wiadczenie ustug ze
Spotka XYZ. Umowa zlecenia dotyczy stworzenia strony internetowe] dla Spétki ABC.
Umowa jest wykonywana na rzecz pracodawcy i pracodawca (Spétka ABC) przychéd
z tej umowy powinien uwzglednié¢ w podstawie wymiaru sktadek.

Przykfady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 marca 2014 r., sygn. akt Il UK 449/13:

Z regulacjg art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczern spotecznych
koresponduje unormowanie zawarte w art. 18 ust. 1a i w art. 20 ust. 1 tej
ustawy, dotyczgce problematyki podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Skoro bowiem w sytuacjach, do ktorych odnosi sie art. 8 ust. 2a
ustawy, mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym pracowniczym tytutem
obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spotecznym, to konsekwentnie
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w art. 18 ust. 1a i nastepczo w art. 20 ust. 1 tej ustawy nakazano w stosunku do
tych ubezpieczonych uwzglednienie w postawie wymiaru sktadek rowniez
przychodu z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczqce zlecenia albo
umowy o dzieto. Ptatnikiem tych sktadek, w mysl art. 4 pkt 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, jest pracodawca, ktory jest zobowigzany uwzgledniac
w podstawie wymiaru sktadek za swoich pracownikéw takze przychody
uzyskiwane przez tych pracownikdw z tytutu umow cywilnoprawnych, o ile prace
w ramach tych umdéw wykonujqg w warunkach objetych dyspozycjq art. 8 ust. 2a
tej ustawy.

Co stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie
wypadkowe pracownikow

Podstawa wymiaru sktadek na Twoje ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe
jest rowna podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wyjatkiem jest sytuacja, gdy podstawa wymiaru sktadek przekroczy kwote 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Wéwczas pracodawca przestaje
odprowadzad sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale nadal przekazuje sktadki na
ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe. Wéwczas wysokos¢ podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest inna niz wysokos¢ podstawy
wymiaru skfadki na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe.

IV. Jakie jest ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
w danym roku kalendarzowym nie moze by¢é wyzsza od kwoty, ktdra odpowiada 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy.

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe wynosi:

Rok Kwota
1999 50 375,22 zt
2000 54 780,00 zt
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| 2001 62 940,00 zt ;
2 ?
12002 64 620,00 zt ;
i
2003 65 850,00 zt
2004 68 700,00 zt
2005 72 690,00 zt
2006 73560,00 zt
2007 78 480,00 zt
2008 85 290,00 zt
2009 95 790,00 zt
2010 94 380,00 zt
2011 100 770,00 zt
2012 105 780,00 zt
2013 111 390,00 zt
2014 112 380,00 zt
2015 118 770,00 zt
12016 121 650,00 zt
2017 127 890,00 zt
2018 133 290,00 zt
2019 142 950,00 zt
2020 156 810,00 zt

Ptatnik sktadek przekazuje sktadki na Twoje ubezpieczenia emerytalne i rentowe do momentu,
gdy podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia osiggnie kwote 30-krotnosci
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prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Przestaje je przekazywac po
przekroczeniu tej kwoty. O tym, Ze osiggnates kwote 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, ptatnik dowiaduje sie albo z wtasnej dokumentacji
ptacowej, albo od nas.

Jesli stwierdzimy, ze pfatnik przekazat sktadki od nadwyzki ponad kwote wskazanego
wczesniej ograniczenia, informujemy o tym niezwfocznie ptatnika sktadek, a za jego
posrednictwem réwniez Ciebie. Jesli z dokumentacji ptacowej ptatnika wynika, ze przekroczysz
kwote ograniczenia w trakcie miesigca, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktéra nie spowoduje
przekroczenia kwoty ograniczenia.

V. Ktore przychody nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow

Nie od wszystkich Twoich przychodéw ptatnik oblicza sktadki. Przychody, ktére powinien
wytgczyé z podstawy wymiaru, wymienia rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe™®.

Przedstawiamy je ponize;.

1. Nagrody jubileuszowe

Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére zgodnie
z zasadami, na jakich pracodawca je przyznaje, przystuguja Ci nie czesciej niz co 5 lat.

Wytaczone z podstawy wymiaru sktadek sg réwniez te nagrody jubileuszowe, ktore:
e pracodawca wyptaca Ci w dniu rozwigzania stosunku, jesli spetniasz dwa warunki:
o do nabycia prawa do nagrody z tytutu uptywu kolejnych 5 lat brakuje Ci mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania tego stosunku;
o rozwigzanie stosunku pracy ma zwigzek z Twoim przejsciem na emeryture, rente
inwalidzka lub swiadczenie przedemerytalne;
e pracodawca przyznaje cztonkom druzyn ratowniczych (z wyjatkiem specjalistéw)
w przemysle wydobywczym — wowczas nie jest istotna czestotliwos¢ wyptaty nagréd;
e pracodawca wyptaca czesciej niz co 5 lat z uwagi na to, ze zmienit przepisy, ktdre reguluja
zasady przyznawania tych nagrod.

10 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).
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Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek réwniez jednorazowe rekompensaty, ktore

pracodawca wyptaca w zwigzku z likwidacjg nagréd jubileuszowych. Warunkiem jest jednak,

aby:

e likwidacja nagréd jubileuszowych wynikata ze zmiany wewnetrznych przepisow,

e dotychczasowe zasady przyznawania i wyptacania nagréd jubileuszowych przewidywaty, ze
nagrody jubileuszowe przystugiwaty nie czesciej niz co 5 lat.

Nagrody jubileuszowe, ktdre przystuguja Ci nie czesciej niz co 5 lat, nie stanowig podstawy
wymiaru sktadek niezaleznie od ich formy — czy jest to gotdwka czy nagrody rzeczowe.

Jesli jednak otrzymasz nagrode z okazji jubileuszu zaktadu pracy, to pracodawca bedzie
zobowigzany optaci¢ od niej sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W tej sytuacji bowiem nie Ty,
lecz zaktad osiggnat okreslony staz pracy.

Przyktady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 stycznia 2016 r., sygn. akt Ill AUa 1615/14:

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 powofanego rozporzgdzenia z podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wytgczone sq przychody uzyskane
tytutem nagrody jubileuszowej (gratyfikacji), jezeli wedtug zasad okreslajgcych
warunki ich przyznawania przystugujq pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat.
Przepis ten zatem istotnie statuuje dwa warunki, ktorych tgczne spetnienie
umozliwia dopiero skorzystanie z przewidzianego w § 2 ust.1 pkt 1 pow.
rozporzgdzenia zwolnienia, a mianowicie ten, ze zasady przyznawania nagrody
jubileuszowej powinny by¢ uregulowane w zaktadowych Zrédtach pracy
(np. w regulaminie wynagradzania), i ten, Ze prawo do tej nagrody uregulowane
w wewnetrznych przepisach pracodawcy winno by¢ obwarowane zastrzezeniem,
ze przystuguje ona pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat.

2. Naleznosci obliczane od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong bezumownie przez
tworce projektu, przydatng do stosowania projektu, oraz nagrody za wynalazczosé,

a takze nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe

Pracodawca nie optaca sktadek pod warunkiem, ze obowigzuje u niego regulamin
racjonalizacji, ktéry okresla zasady wynagradzania twdércéw za projekty. W regulaminie
racjonalizacji pracodawca okresla:

e jakie rozwigzania i przez kogo dokonane nalezy uznac za projekty racjonalizatorskie,

e sposéb postepowania ze zgtoszonymi projektami,

e zasady wynagradzania tworcéw tych projektow.

Pracodawca moze takze okresli¢ warunki przyjmowania projektéw racjonalizatorskich.
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Nagrody za wynalazczos¢ nie stanowig podstawy wymiaru sktadek, niezaleznie od tego, kiedy

wynalazek zostanie zastosowany.

Ponadto aby ptatnik nie optacat sktadek od wskazanych naleznosci, muszg by¢ spetnione
tacznie i w odpowiedniej kolejnosci, kolejno nastepujgce warunki:

1)
2)
3)
4)

5)

Musiat powstac projekt wynalazczy, o ktérym mowa w ustawie Prawo wtasnosci
przemystowe;j.

Projekt zostat zastosowany.

Zastosowanie projektu wynalazczego przyniosto efekty.

Wielkosc¢ tych efektéw powinna by¢ mierzalna, poniewaz od tej wielkosci naliczane jest
wynagrodzenie twdrcy projektu.

Twérca projektu wynalazczego otrzymat wynagrodzenie obliczone od wielkosci
efektéw uzyskanych w zwigzku z zastosowaniem projektu.

Projektem wynalazczym jest:

wynalazek, czyli nowe rozwigzanie posiadajgce poziom wynalazczy i nadajace sie do
przemystowego zastosowania;

wzér uzytkowy, czyli nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym,
dotyczace ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci;

wzér przemystowy, czyli nowa i posiadajgca indywidualny charakter posta¢ wytwordéw
lub ich czesci, nadana im w szczegdlnosci przez cechy linii, konturéw, ksztattéw,
kolorystyke, fakture lub materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje;

topografia uktadéw scalonych, czyli rozwigzanie polegajgce na przestrzennym,
wyrazonym w dowolny sposéb rozplanowaniu elementéw, z ktérych co najmniej jeden
jest elementem aktywnym, oraz wszystkich lub czesci potgczen uktadu scalonego;
projekt racjonalizatorski, czyli rozwigzanie nadajace sie do wykorzystania, niebedgce
wynalazkiem podlegajgcym opatentowaniu, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografia uktadu scalonego™.

Nie sg wynalazkami:

odkrycia, teorie naukowe i metody matematyczne,
wytwory o charakterze jedynie estetycznym,
plany, zasady i metody dotyczgce dziatalnosci umystowej lub gospodarczej oraz gier,
wytwory, ktérych niemoznos$é wykorzystania moze by¢ wykazana w Swietle
powszechnie przyjetych i uznanych zasad nauki,
wytwory lub sposoby, ktérych:

o mozliwos¢ wykorzystania nie moze zosta¢ wykazana lub

o wykorzystanie nie przyniesie rezultatu spodziewanego przez zgtaszajgcego —

w Swietle powszechnie przyjetych i uznanych zasad nauki,

" Art. 3 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 286,
z péin.zm.).
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e programy do maszyn cyfrowych,
e przedstawienie informacji.

3. Nagrody Ministra Gospodarki za szczegdlne osiggniecia w eksporcie

Pracodawca nie optaca sktadek od nagrdd ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Nagrody
sg jednym z instrumentdéw wsparcia eksportu, ktére minister kieruje do polskich
przedsiebiorstw.

4. Odprawy pieniezne przystugujace w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente

Odprawy sg wytgczone z podstawy wymiaru sktadek pod warunkiem, ze ptatnik wyptaca Ci je,
gdy stosunek pracy ustat z powodu Twojego przejscia na emeryture lub rente. Konieczny jest
bezposredni i nierozerwalny zwigzek miedzy ustaniem stosunku pracy z tego powodu

a wyptatg odprawy.

Nie ma znaczenia wysokos¢ odpraw.

Nie stanowig podstawy wymiaru wytgcznie odprawy pieniezne.

5. Odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytutu wygasniecia
lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrocenia okresu
jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy

Nie stanowi podstawy wymiaru sktadek w szczegdlnosci:

e odszkodowanie, ktdre pracodawca wyptaca Ci z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace'’;

e odszkodowanie, ktdre pracodawca wyptaca w przypadku, gdy rozwigzesz umowe o prace
bez wypowiedzenia®;

e odszkodowanie, ktdre pracodawca wyptaca Ci w sytuacji, gdy rozwigze niezgodnie
z prawem stosunek pracy bez wypowiedzenia®;

e odszkodowanie, ktdre otrzymujesz, gdy umowa o prace wygasa z powodu Smierci
pracodawcy™;

2Art. 47'Kodeksu pracy.
BArt. 55 § 1" Kodeksu pracy.
“Art. 56 Kodeksu pracy.
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e odszkodowanie, ktore pracodawca wyptaca Ci, gdy nie wyda w terminie lub wyda
niewtasciwe $wiadectwo pracy™®;
e odszkodowanie, ktére pracodawca wyptaca Ci, gdy skréci okres wypowiedzenia”.

Pfatnik nie odprowadza sktadek zaréwno od obowigzkowych wyptat, ktére zwalniany
pracownik otrzymuje na podstawie przepiséw prawa’?, jak i od wyptat, ktére pracodawca
wyptaca na podstawie uktadu zbiorowego pracy, statutu, regulaminu wynagradzania badz
umowy indywidualnej z pracownikiem.

Wazne
Warunkiem koniecznym wytgczenia odprawy, odszkodowania i rekompensaty z podstawy
“wymiaru jest Scisty zwigzek z wygasnigeciem lub rozwigzaniem stosunku pracy.

6. Odszkodowania wyptacone bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na
podstawie umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 101% Kodeksu pracy

Zawartes umowe o zakazie konkurencji? Z jej tresci wynika okres, w ktérym obowigzuje zakaz
konkurencji oraz wysokos¢ odszkodowania. Odszkodowanie to pracodawca moze wyptacic
w miesiecznych ratach.

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowi odszkodowanie, ktére pracodawca wyptaci Ci jako
bytemu pracownikowi na podstawie umowy o zakazie konkurencji dopiero za okres po ustaniu
stosunku pracy.

Jesli otrzymasz Swiadczenie, ktore przystuguje za okres wykonywania pracy na podstawie
umowy o prace, ale wyptata nastgpi po ustaniu umowy — pracodawca odprowadzi skfadki.
Podstawe wymiaru sktadek stanowi tez odszkodowanie, ktére pracodawca wypfaci na
podstawie umowy o zakazie konkurencji, ale w trakcie trwania stosunku pracy®.

7. Odprawy wyptacone pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowej na
podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

B Art. 63% Kodeksu pracy.

'®Art. 99 § 2 Kodeksu pracy.

7 Art. 36" Kodeksu pracy.

'8 Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).

% Art. 101" Kodeksu pracy.
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Jesli zostate$ powotany do zasadniczej stuzby wojskowej, okresowej stuzby wojskowej lub

terytorialnej stuzby wojskowej, otrzymujesz od pracodawcy odprawe w wysokosci

dwutygodniowego wynagrodzenia obliczconego wedtug zasad okreslonych dla ustalania

ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Poniewaz od 1 stycznia 2010 r. zawieszono obowigzek odbywania zasadniczej stuzby

wojskowej, aktualnie pracodawcy nie wyptacajg tych odpraw.

77 7

Wartos¢ swiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepisow o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz ekwiwalenty za te swiadczenia wyptacane zgodnie z przepisami wydanymi
przez Rade Ministrow lub wtasciwego ministra, a takze ekwiwalenty pieniezne za pranie
odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wtasnego zamiast roboczego oraz wartos¢
otrzymanych przez pracownikéw bonéw, talonéw lub kuponéw na positki i napoje lub
innych dowodoéw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie napojow
bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozywczych, w przypadku gdy pracodawca,
mimo cigzacego na nim obowigzku wynikajacego z przepisdw o bezpieczenstwie i
higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkow i napojow
bezalkoholowych

Przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy sg przepisy Kodeksu pracy i przepisy

wykonawecze. Zgodnie z nimi pracodawca ma obowigzek w szczegdlnosci:

Nieodptatnie zapewni¢ Ci, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgleddéw profilaktycznych?® — jesli jestes zatrudniony w warunkach szczegdlinie
ucigzliwych. Rodzaje tych positkdw i napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniaé,

a takze przypadki i warunki ich wydawania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. nr 60, poz. 279).
Nie przystuguje Ci ekwiwalent pieniezny za positki i napoje. Rozporzadzenie wymienia
rowniez bony, talony czy kupony, jako zastepcza formga realizacji obowigzku wydawania
pracownikom positkéw lub napojéw bezalkoholowych. Takim bonem jest np. bon na zakup
gotowego positku regeneracyjnego w placéwce gastronomicznej.

Zapewni¢ Ci odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczyé niezbedne
srodki higieny osobistej21. Srodki te pracodawca powinien dostarczyé w formie
rzeczowej?, a nie ekwiwalentu.

Zapewnic Ci srodki ochrony indywidualnej, w tym okulary lub soczewki kontaktowe do
pracy przy komputerzeB. To, ze powinienes$ stosowac takie okulary lub soczewki, musi

2%Art. 232 Kodeksu pracy.

*'Art.233 Kodeksu pracy.

§ 115 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650, z pdzn.zm.).
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zaleci¢ lekarz, ktéry przeprowadza badanie okulistyczne w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotne;.

Pracodawca ma obowigzek zapewnic pracownikom, ktérych zatrudnia na stanowiskach
z monitorami ekranowymi, profilaktyczng opieke zdrowotng w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach.

Obowigzek badan profilaktycznych wynika z art. 229 Kodeksu pracy oraz rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067). Zasady, zakres oraz czestotliwo$¢ wykonywania badan
profilaktycznych wynikajg z przepiséw. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
pracodawca ma obowigzek skierowaé Cie na badania wstepne, okresowe oraz kontrolne.

Lekarz moze przeprowadzi¢ dodatkowe badania tylko w wyraznie wskazanych
przypadkach oraz w sytuacji, gdy stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowe] oceny
Twojego stanu zdrowia. Jesli dodatkowe badania okulistyczne przeprowadzi na Twdéj
whniosek, a Ty masz jeszcze wazne badania lekarskie, badania te nie mieszczg sie w pojeciu
profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Dlatego koszt badan oraz kwota refundacji okularéw nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek, tylko jesli wynika z badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej — o ile oczywiscie koszty te sg przychodem ze stosunku

pracy.

e Dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, ktére spetnia wymagania
okreslone w Polskich Normach:
o jesli w czasie pracy mozesz zniszczy¢ lub znacznie zabrudzié wtasng odziez,
o ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy”’.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza uzywanie przez pracownikéw, za
ich zgodg, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, ktdére spetnia wymagania bezpieczenistwa

i higieny pracy. W takim przypadku — jesli uzywasz wtasnej odziezy i obuwia roboczego —
pracodawca wyptaca Ci ekwiwalent pieniezny w wysokosci, ktéra uwzglednia ich aktualne
ceny.

Jesli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej, mozesz Ty sie tym zajgé — pod
warunkiem, ze pracodawca wyptaci Ci ekwiwalent pieniezny w wysokosci poniesionych
kosztow?.

ZArt. 237° Kodeksu pracy.
“§8ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. nr 148, poz. 973).
25 7
Art.237" Kodeksu pracy.
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Pracodawca nie moze powierzy¢ Ci prania, konserwacji, odpylania i odkazania sSrodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére w pracy ulegty skazeniu
$rodkami chemicznymi lub promieniotwdérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi®’.

Pracodawca nie optaca sktadek od ekwiwalentu, czyli od rGwnowartosci faktycznych kosztow,
ktore poniostes w zwigzku z praniem odziezy. Jesli jednak pracodawca wypfaca Ci ryczatt

w statej miesiecznej wysokosci, bez wzgledu na wysokos$¢ faktycznych kosztéow, to taka
wypfata stanowi podstawe wymiaru sktadek, nawet jesli zostata nazwana ekwiwalentem.
Zgodnie z jezykowg wyktadnig pod pojeciem ,,ekwiwalent” nalezy rozumieé ,,rdwnowartosc¢,
rzecz zawierajgcg w sobie wartosé innej rzeczy”, ,rzecz réwng innej wartoscia”. Ponadto,
zgodnie ze stownikowg definicjg, , ryczatt” jest to ,kwota o ustalonej z géry wysokosci,

przeznaczona na jakie$ wydatki, wyliczona bez podziatu na poszczegdlne pozycje"zs.

Pracodawca powinien wskazac¢ sposéb kalkulacji i ustalenia wysokosci ekwiwalentu.

Ekwiwalent nie jest podstawg wymiaru sktadek, jesli pracodawca ustali go w kwocie, ktéra
odpowiada:
e rzeczywistym kosztom prania odziezy na podstawie cen obowigzujgcych w okolicznych
pralniach — w przypadku, gdy korzystasz z pralni i sktadasz pracodawcy os$wiadczenia
o wysokosci poniesionych kosztow;
e kwocie wskazanej na rachunku z pralni — jesli przedktadasz go pracodawcy;
e skalkulowanym wydatkom na zuzytg energie elektryczng, proszek do prania i wode,
ktore powinny uwzgledniac réwniez zmiany cen oraz zuzycie sprzetu — w przypadku,
gdy pierzesz odziez roboczg we wtasnym zakresie.

Podstawe wymiaru sktadek stanowig ekwiwalenty za konserwacje oraz naprawe odziezy
i obuwia roboczego, a takze za pranie recznikéw.

9. Odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania
pracy - nalezne od pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy

Jesli ulegtes wypadkowi przy pracy, przystuguje Ci od pracodawcy odszkodowanie za utrate
lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotéw osobistego uzytku oraz
przedmiotdéw niezbednych do pracyzg. Odszkodowanie nie przystuguje, gdy utracites lub
uszkodzite$ pojazd samochodowy oraz pienigdze.

§Waine

§Jes’|i na podstawie regulaminu wynagradzania pracodawca wyptaci Ci jednorazowe

] . . ,
godszkodowame z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktory powstat

*®Art. 237° § 3 Kodeksu pracy.
’Art. 237'°§ 2 Kodeksu Pracy.
*® Ekwiwalent, ryczatt [w:] Stownik jezyka polskiego, PWN, https://sip.pwn.pl/ [dostep: lipiec 2020 r.].
29 1
Art. 237" § 2 Kodeksu pracy.
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%na skutek wypadku w drodze do pracy i z pracy, oraz odszkodowanie za przedmioty utracone

éna skutek takiego wypadku, stanowig one podstawe wymiaru sktadek.

B

10. Ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub
sprzet, ktore sg wiasnoscig pracownika

Pfatnik nie odprowadza sktadek pod warunkiem, ze narzedzia, materiaty lub sprzet byty:
e faktycznie Twojg wtasnoscig,
e rzeczywiscie wykorzystywates je do pracy na rzecz pracodawcy.

Wysokos¢ ekwiwalentu powinna opierac sie na szczegétowej kalkulacji ptatnika, ktéra
potwierdza zwigzek kwoty ekwiwalentu z wartoscig uzyczenia (ilo$¢ roboczogodzin, wartos¢
jednej takiej godziny uzywania sprzetu, rynkowe ceny wynajmu danego sprzetu, normy
zuzycia itp.). Wyptacony ryczatt, ktory nie odzwierciedla kosztow, ktére faktycznie poniostes,
stanowi podstawe wymiaru skfadek.

Przyktad 2

Jézef uzywa do celéw stuzbowych prywatnego telefonu komérkowego. Pracodawca
wyptaca mu z tego tytutu ekwiwalent. Nie stanowi on podstawy wymiaru sktadek.

Przykfady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Apelacyjnego w todzi z dnia 20 maja 2014 r. sygn. akt Il AUa 367/14:

(...) fakty sq takie, ze ptatnik sktadek nie przedstawit zadnych miarodajnych
dokumentdw wtasnych lub zewnetrznych na dokonanie jakiejkolwiek kalkulacji
wartosci ekwiwalentu za uzywanie sprzetu komputerowego przez J. G. (1) w 2004
roku na kwote 1.500 zt miesiecznie, a wszystkie zeznania swiadczqg co najwyzej, ze
ustalono ryczatt, nie ekwiwalent, gdyz pracodawca od poczqgtku i przez wiele lat
obowigzywania porozumienia nie sprawdzat, czy wyptacane swiadczenie stanowi
rownowaznik uzywania rzeczy. Ptacqc staty ekwiwalent w wysokosci przenoszgcej
1/3 wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie zqdat od niego Zadnych
rachunkow, faktur, chocby paragondw, bgdz jakichkolwiek innych dowodow
potwierdzajgcych zakupy sprzetu czy oprogramowania. Pracodawca nie moze
skutecznie bronic sie zarzutem, ze nie miat prawnego obowiqzku przechowywania
dokumentdw i to przez wiele lat, gdyz po pierwsze: ciezar udowodnienia, ze dana
kwota podlega zwolnieniu od sktadek, spoczywa na ptatniku, zatem on powinien
liczy¢ sie z koniecznosciq wykazania za pomocq dokumentow, ze istniaty
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podstawy do wyptaty ekwiwalentu i ze wyptacone swiadczenie ma wtasnie taki
charakter (...).

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdarisku z dnia 17 wrzesnia 2015 r., sygn. akt lll AUa 512/15:

Sqd odwotawczy zwraca uwage, iz w realiach niniejszej sprawy pracodawca
zaniechat ustalenia nie tylko prawa wifasnosci uZzywanego przez pracownika
sprzetu, ale rownieZ jakiegokolwiek parametru pozwalajgcego na adekwatne
ustalenie kwoty ekwiwalentu, jak na przyktad wartosci sprzetu i normy jego
zuzycia czy tez ilosci roboczogodzin i wartosci jednej godziny uZywania
konkretnego sprzetu. Nie zaoferowano jakichkolwiek dowoddéw wskazujgcych na
dokonywanie przez pracodawce kalkulacji ekwiwalentu, np. z uwzglednieniem
rynkowych cen wynajmu danego sprzetu. W ocenie Sgdu Apelacyjnego
pracodawca musi wykazac, iz sprzety, narzedzia, stroje, z ktorych korzysta
pracownik, stanowity jego wtasnos¢. Ponadto pracodawca musi wykazad, jak
ustalono ekwiwalent i jak to jest egzekwowane. Wymiana musi by¢ bowiem
ekwiwalentna. Trudno jest bronic tezy, ze R. T. otrzymywat przyktadowo 1000 zf,
ktora to kwota byta nieopodatkowana, za uzywanie wfasnego sprzetu, tj.
komputera, kalkulatora, itp. Podczas, gdy jego wynagrodzenie w tym okresie
wynosito 2000 zt brutto czyli kwota za uzywanie wtasnych narzedzi przekraczata
50% jego wynagrodzenia. W sytuacji, gdy taki sprzet mozna byto kupi¢ za
dwumiesieczny ekwiwalent. W ocenie Sqgdu Apelacyjnego Zaden racjonalny
pracodawca nie zgodzitby sie, by wten sposéb pozwala¢ pracownikowi
dostarczac wtasny sprzet i ptaci¢ za niego kilka a nawet kilkanascie razy wiecej niz
za zakup wtasnego sprzetu. Pracodawca w Zaden sposob nie egzekwowat od
pracownika dowodow wifasnosci sprzetu ani nie odnotowywat ilosci dni,
w ktorych pracownik korzystat ze sprzetu, materiatdw, narzedzi, itp., jaki to byt
sprzet i do jakich celow zostat zuzyty. Odnosnie kalkulatordw Sqd Apelacyjny
zwraca uwage, iz zatgcznik do Regulaminu Pracy ani aneks do Regulaminu
Wynagrodzen nie przewidujg ekwiwalentu za uzywanie tego typu sprzetu. Nie ma
zatem podstaw do uznania, iz czes¢ kwot wyptacanych R. T. tytutem ekwiwalentu
mogtaby stanowic¢ ekwiwalent za uzywanie specjalistycznych kalkulatoréow.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdarisku z dnia 28 lipca 2015 r. sygn. akt Ill AUa 280/15:

Przestankg konieczng do uznania wyptacanego ekwiwalentu za niepodlegajgcy
wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek jest wykazanie, czy i w jakim zakresie
narzedzia, sprzet czy materialy stanowigce wfasnos¢ pracownika byfy
rzeczywiscie wykorzystywane do pracy na rzecz pracodawcy. Powinny zostac
zgromadzone dowody, ktdre potwierdzq postugiwanie sie przez pracownika
wtasnym sprzetem przy wykonywaniu zadan stuzbowych.
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11.  Wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy
do obowigzkéw pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten ubior

Pracodawca nie optaca sktadek pod warunkiem, ze:
e masz obowigzek nosi¢ ubior stuzbowy,
e obowigzek ten wynika z wewnetrznych przepisow, ktére obowigzujg u ptatnika sktadek
(np. regulaminéw), bgdZz umowy o prace.

Ubiér musi mie¢ charakter ubioru stuzbowego, przez co nie mozesz go wykorzystywac
do celdw osobistych (prywatnych). Ubiorem stuzbowym jest wiec np. garsonka czy marynarka
o okre$lonym przez pracodawce kroju, opatrzona logo firmy.

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowi réwniez warto$s¢ munduru galowego, ktéry jest
obowigzkowym ubiorem oséb z branzy gérniczej. Mundurem jest ubior lub jego czesci, ktére
stuzg oznaczeniu przynaleznosci do okreslonej jednostki organizacyjnej lub wykonywania
okreslonych funkcji albo s’ruiby3°.

; Wazne
: Brak wewnetrznych przepiséw, z ktérych wynikatby obowigzek uzywania ubioru stuzbowego,

1

| powoduje, ze podstawe wymiaru sktadek stanowi ekwiwalent za taki ubior.

-

12. Wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu - do wysokosci nieprzekraczajacej

miesiecznie kwoty 190 zt

Zwolnione z podstawy wymiaru sktadek sg wartosci:

e gotowych positkdw oraz przetworzonych produktédw zywnosciowych, ktére nadajg sie
do bezposredniego spozycia,

e kupondw, talondw i bonéw zywieniowych, ktére uprawniajg do nabycia wytacznie
positku lub przetworzonych produktéw zywnosciowych w placéwkach
gastronomicznych, czyli: restauracjach, barach, stotéwkach czy innych punktach
gastronomicznych; nie mogg by¢ jednak zamieniane na pienigdze.

Nie sg wytgczone z podstawy wymiaru sktadek wartosci bondéw, talonéw czy innych znakéw
towarowych, ktére umozliwiajg zakup wszelkich towardw, zaréwno spozywczych
nieprzetworzonych, jak i np. przemystowych, chemicznych, a takze ustug w sklepach czy
sieciach handlowych. Dotyczy to szczegdlnie wartosci Srodkdéw znajdujgcych sie na kartach

Part. 10 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. z 2016 r. poz. 38).
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ptatniczych typu pre-paid, dotadowanych srodkami pienieznymi i przekazanych pracownikom
badz zleceniobiorcom, ktérzy moga wykorzystac je do zaptaty za rézne towary i ustugi (a wiec
nie tylko gotowe positki lub przetworzone produkty zywnosciowe) oferowane przez zaréwno
placéwki gastronomiczne, sklepy, jak i punkty ustugowe.

Przyktady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 wrzesnia 2015 r. sygn. akt | UK 205/15:

Spotka planowata wydawac swoim pracownikom bony zywieniowe w kwocie do 190 zt
miesiecznie, ktdre uprawniatyby do nabycia positkdéw w postaci produktdw spozywczych
i ustug gastronomicznych. Bony miatyby by¢ realizowane we wskazanych, punktach m.in.
w lokalach gastronomicznych i sklepach spozywczych.

(...) bony (talony lub kupony) Zywnosciowe (zywieniowe) uprawniajgce do nabycia
positkdw lub artykutéow spozywczych w zaktadach zbiorowego Zywienia lub
sieciach (placowkach) handlowych, ktdre nie zostaty wydane przez pracodawce
na podstawie przepisow prawa pracy lub postanowien uktadu zbiorowego pracy
(art. 86 § 2 k. p.), nie podlegajqg wytqgczeniu z podstawy wymiaru sktadek na
pracownicze ubezpieczenia emerytalne i rentowe w rozumieniu § 2 pkt 11
rozporzgdzenia z dnia 18 grudnia 1998 r.

Zdaniem Sgdu Najwyzszego nie podlega osktadkowaniu:

(..) wyflgcznie  wartos¢  finansowanych  przez  pracodawce  positkow
udostepnianych pracownikowi do spozycia, ktore znajdujq sie w stanie
nadajgcym sie do tego celu (spoZycia) w miejscu i czasie pracy
u zainteresowanego pracodawcy.

Takich wymogodw nie spetniajg natomiast bony zywieniowe realizowane w celu nabycia
réoznych produktdw spozywczych w okreslonych punktach. Ponadto Sad Najwyzszy zauwazyt,
ze choc nie istnieje legalna definicja pojecia , positek”, to nie ulega watpliwosci, iz ,,positku” nie
mozna utozsamiaé z produktem spozywczym, ktérym jest tez np. magka i makaron, a ktére nie
nadajg sie do bezposredniego spozycia. Sad podkreslit takze, ze wszelkie zwolnienia

z zaliczania do podstawy wymiaru sktadek sg wyjatkiem, nie mozna wiec przy ich stosowaniu
postugiwac sie wyktadnig rozszerzajgca.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 10 wrzesnia 2013 r. sygn. akt | UK 73/13:

Sad zwrécit uwage, ze inny przepis rozporzadzenia (§ 2 ust. 1 pkt 6) dopuszcza zwolnienie

z podstawy wymiaru sktadek warto$é otrzymywanych przez pracownika bonéw, talondw,
kuponow lub innych dowoddéw uprawniajgcych do otrzymania na ich podstawie napojow
bezalkoholowych, positkdw oraz artykutdow spozywczych, wytgcznie w tych przypadkach, gdy
pracodawca mimo cigzgcego na nim obowigzku wynikajgcego z przepisdw o bezpieczenstwie
i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania pracownikom positkéw i napojow
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bezalkoholowych. Wedtug Sadu Najwyzszego analogiczna wyktadnia pkt 11 rozporzgdzenia
jest niedopuszczalng interpretacjg rozszerzajgca.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 19 czerwca 2012 r., sygn. akt Ill AUa 1457/11:
W uzasadnieniu Sad stwierdzit, ze:

(...) o ile w przypadku prawnego obowiqgzku zapewnienia pracownikom positkow
profilaktycznych przez pracodawce, forma taka (talony uprawniajgce do nabycia
artykutow spozywczych w placowkach handlowych) jest przewidziana w cyt.
wyzej przepisie § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzgdzenia i jest dopuszczalna jako zwolniona
od wliczania do podstawy wymiaru sktadek, o tyle w przypadku pkt 11 tego
przepisu tak nie jest. Reasumujqgc (..), brak jest podstaw do utoZzsamienia
omawianych talonéw towarowych | sposobu ich wykorzystywania przez
pracownikéow ptatnika z udostepnianiem przez pracodawce positkdw
pracownikom do spozycia, o ktorym mowa w przepisie § 2 ust. 1 pkt 11 ww.
rozporzgdzenia z 18 grudnia 1998 r.

13. Zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy - do wysokosci
miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu - okreslonych w
odrebnych przepisach wydanych przez wiasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z
wytaczeniem wyptat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany przez pracownika w
ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug zasad okreslonych w
przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Pracodawca zwraca koszty uzywania w celach stuzbowych do jazd lokalnych samochodéw

osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych jego wiasnoscig, na podstawie zawartej

umowy cywilnoprawnej o uzywanie pojazdu do celéw s’ruibowych“.

Pracodawca ustala ryczatt pieniezny jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu
i miesiecznego limitu przebiegu kilometréw. Stawki nie mogg by¢ wyzsze dla:
e samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm’—od 0,5214 zt,
e samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm>—d 0,8358 zt.
e motocykla —od 0,2302 z,
e motoroweru —od 0,1382 zt.

3 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkdéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdéw stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli
i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy (Dz. U. nr 27, poz. 271, z pdzn.zm.).

25



Pracodawca okresla miesieczny limit kilometréw w zaleznosci od liczby mieszkarncow w gminie
lub miescie, w ktérym pracujesz. Limit nie moze przekroczy¢:

e 300 km w gminie lub miescie liczagcym do 100 tys. mieszkancéw,

e 500km —od 100 tys. do 500 tys. mieszkancow,

e 700 km — ponad 500 tys. mieszkancow.

Pracodawca zwrdci Ci koszty uzywania prywatnego samochodu do celéw stuzbowych, dopiero
gdy ztozysz pisemne oswiadczenie o uzywaniu samochodu w danym miesigcu.

W oswiadczeniu powiniene$ podac¢ dane dotyczgce pojemnosci silnika samochodu, marki

i numeru rejestracyjnego. Powinienes takze okresli¢ ilos¢ dni nieobecnosci w pracy w danym
miesigcu. Kwote ustalonego ryczattu pracodawca zmniejsza o 1/22 za kazdy roboczy dzien
Twojej nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajace;j
co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym nie
dysponowates pojazdem do celdw stuzbowych.

Podstawy wymiaru nie stanowi rowniez , kilometréwka”, czyli kwota ustalona przy
zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu, jesli przebieg pojazdu udokumentowates
w ewidencji przebiegu pojazdu. Obowigzek prowadzenia ewidencji przebiegu pojazdu ma
osoba, ktora uzywa tego pojazdu. Ewidencja przebiegu pojazdu powinna zawierac co
najmniej: nazwisko, imie i adres zamieszkania osoby, ktéra uzywa pojazdu, numer
rejestracyjny pojazdu i pojemnosc silnika, kolejny numer wpisu, date i cel wyjazdu, opis trasy
(skgd—dokad), liczbe faktycznie przejechanych kilometréw, stawke za 1 km przebiegu, kwote
wynikajgca z przemnozenia liczby faktycznie przejechanych kilometréw i stawki za 1 km
przebiegu oraz podpis pracodawcy lub zleceniodawcy i jego dane®.

14. Kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztéow przeniesienia
stuzbowego oraz zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem
stuzbowym - do wysokosci nie przekraczajgcej kwoty, ktora z tego tytutu zostata
zwolniona od podatku dochodowego od oséb fizycznych

Pracodawca nie odprowadza sktadek pod warunkiem, ze kwoty te majg Scisty zwigzek
z przeniesieniem stuzbowym.

Zwrot kosztéw przeniesienia otrzymuje np. nauczyciel. Zgodnie z Karta nauczyciela®
nauczyciel dostaje zwrot tych kosztdw wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach dla
pracownikéw urzedéw panstwowych.

% Art. 23 ust. 5 7 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1387, z pdin.zm.).
% art. 21 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z pézn. zm.).
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15. Diety i inne naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowej pracownika - do wysokosci okreslone;j
w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju

Wysokosc diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej okresla rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167).

Jesli przepisy szczegdlne przewidujg dla okreslonej grupy pracownikéw naleznosci za czas
podrdzy stuzbowej wyzsze niz okreslone w tym rozporzgdzeniu, to podstawy wymiaru sktadek
nie stanowig naleznosci w wysokosci okreslonej w przepisach szczegdlnych.

Jesli pracodawca zrezygnuje z wypfacania diet i zapewni Ci bezptatne wyzywienie podczas
podrdzy stuzbowej, to nie oznacza, ze w takiej sytuacji naleznosci zwigzane z wyzywieniem sg
w petnej wysokosci wytgczone z podstawy wymiaru sktadek. Niezaleznie od formy, w jakiej
pracodawca zapewnia Ci wyzywienie podczas podrdézy stuzbowej, z podstawy wymiaru sktadek
wyfaczona jest tylko ta czes¢ otrzymanego swiadczenia zwigzanego z wyzywieniem, ktéra nie
przekracza wysokosci diety okreslonej w przepisach powotanego wyzej rozporzadzenia.
Nadwyzka ponad kwote diety obowigzujgcej w danym okresie powinna by¢ wliczana do
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia.

Przyktady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2013 r., sygn. akt Il UK 258/12:

Odliczenia od podstawy wymiaru sktadek diet i innych naleznosci z tytutu podrdzy
stuzbowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzgdzenia, dotyczg
wytgcznie naleznosci uzyskiwanych z tych wifasnie tytutow przez pracownikow
faktycznie przebywajgcych w podrézy stuzbowej. Swiadczenie pracodawcy,
chocby nazwane dietq z tytutu podroZy stuzbowej, wyptacone pracownikowi
nieodbywajgcemu takiej podrdzy (jak w niniejszej sprawie zainteresowanym
zatrudnionym za granicq), nie jest tq naleznoscig, o ktorej mowa w § 2 ust. 1
pkt 15 rozporzgdzenia, tylko przychodem stanowigcym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy systemowej, jak
trafnie podnosi skarzgcy.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 30 pazdziernika 2013 r., sygn. akt Il UK 111/13”

Tylko wtedy odliczenie z podstawy wymiaru sktadek dokonywane jest wedtug § 2
ust. 1 pkt 15 rozporzgdzenia, gdy delegowanie pracownika ma cechy podrdzy
stuzbowej, tzn. zjawiska wsrdd obowiqgzkéw pracownika niecodziennego,
okazjonalnego, w ramach pracowniczych powinnosci niezwyczajnego
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i nietypowego, stanowiqgcego pewien wytom w zwyktym swiadczeniu pracy. Prace
w ramach delegacji (podrdzy stuzbowej) wyrdznia sporadycznosc¢ i przemijajgcy
czas trwania wystania oraz wykonywanie konkretnie okreslonego zadania.

16. Czes¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych pracownikow, ktérych przychéd jest
wyiszy niz przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcéw (z
wytaczeniem cztonkow stuzby zagranicznej wykonujacych obowiazki stuzbowe w
placéwce zagranicznej) - w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu
podrézy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w
przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze
tak ustalony miesieczny przychdd tych oséb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie
moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1
ustawy

Wytgczenie dotyczy Twojej podstawy wymiaru sktadek, jezeli pracujesz za granicg i Twdj
przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek za dany miesigc jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie.

Jesli Twaj przychodd jest nizszy, pracodawca nie stosuje tego wytgczenia, gdy ustala wymiar
sktadek.

/ Wazne

Art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych méwi o prognozowanym
przecietnym wynagrodzeniu miesiecznym w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,
okreslonym w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach,
jesli ustawy te nie zostaty uchwalone.

Przykfad 3

Pracodawca delegowat Jana do pracy za granica. Jan za prace, ktérg wykonat we
wrzeséniu 2019 r., uzyskat w pazdzierniku 2019 r. przychdd w wysokosci 940 € (4136 zt).
Poniewaz przychdd ten jest nizszy niz kwota przecietnego wynagrodzenia (w 2019 r. =
4765 z), podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik stanowi kwota 4136 zt.

Aby sprawdzi¢, czy Twaj przychdd jest wyzszy niz przecietne wynagrodzenie, pracodawca
powinien:
e uwzgledni¢ przychdd, ktéry uzyskates w danym miesigcu za prace za granicg;
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e uwzgledni¢ tgczny przychdd, ktéry uzyskates w danym miesigcu za prace w Polsce i za
granicg;

e wzigc pod uwage wszystkie wypfaty, ktore stanowig podstawe wymiaru sktadek i ktore
wyptacit lub postawit do Twojej dyspozycji od pierwszego do ostatniego dnia danego
miesigca — bez wzgledu na okres, za jaki przystuguja.

Jesli Twaj przychod jest wyiszy niz przecietne wynagrodzenie, pracodawca od Twojego
przychodu odejmuje iloczyn rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrdzy stuzbowych
poza granicami kraju i liczby dni pobytu za granica.

Aby ustali¢ liczbe dni pobytu za granicg, pracodawca uwzglednia zaréwno dni pracy poza
granicami kraju, jak i dni rozktadowo wolne od pracy (np. sobote i niedziele), ktdre przypadaja
w trakcie trwania podrézy stuzbowej). Dniem pobytu jest dzien, za ktéry otrzymujesz
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek. Do dni pobytu nie zalicza dni urlopu
wypoczynkowego.

Jesli przychéd, po odjeciu iloczynu diet i liczby dni pobytu za granicg, jest nizszy od
przecietnego wynagrodzenia, podstawe wymiaru sktadek stanowi przecietne wynagrodzenie.

Jezeli pracowates za granicg przez czes¢ miesigca, przy dokonywaniu tego poréwnania
pracodawca nie zmniejsza proporcjonalnie kwoty przecietnego wynagrodzenia, odpowiednio
do okresu przebywania za granica.

Przykfad 4

Pracodawca delegowat Pawta do pracy za granica. Pawet za prace wykonywang we
wrzesniu 2019 r. uzyskat w pazdzierniku 2019 r. przychdd w wysokosci 2000 €
(8800 z1).

Pracodawca ustala podstawe wymiaru:
30 x 49 € =1470 € = 6468 zt (rdwnowartosc diet)
8800 zt — 6468 zt = 2332 zt

Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartosc¢ diet (2332 zt) jest nizsza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru za pazdziernik wynosi przecietne
wynagrodzenie — 4765 zi.

Przyktad 5

Jacek od 1 do 11 pazdziernika 2019 r. nie wykonywat pracy ani w Polsce, ani za granica.
Pracodaweca zatrudnit i delegowat go do pracy za granicg od 12 pazdziernika 2019 r.

Z tego tytutu Jacek uzyskat w pazdzierniku 2019 r. przychdd w wysokosci 1500 €

(6600 zt).

Podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik:

19 x 49 € =931 € = 4096,40 zt (rdwnowartos¢ diet)
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6.600 zf — 4096,40 zt = 2503,60 zt

Kwota przychodu pomniejszona o rownowartosé diet (2503,60 zt) jest nizsza od kwoty

przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru wynosi przecietne wynagrodzenie —
4765 zt.

Przyktad 6

Marek od 1 do 20 pazdziernika 2019 r. pracowat w Polsce, a od 21 do 31 pazdziernika
2019 r. pracowat za granica. Z tego tytutu w listopadzie uzyskat przychéd:

za prace w Polsce — 3000 zt,

za prace za granicg — 700 € (3080 z1)

taczny przychdd w listopadzie wynidst 6080 zt.
Podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik:

11 x49 € =539 € = 2371,60 zt (rownowartos¢ diet)
6.080 zt — 2371,60 zt = 3708,40 zt

Kwota przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (3708,40 zf) jest nizsza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru sktadek wynosi przecietne
wynagrodzenie — 4765 zt.

Jesli wykonywates$ prace za granicg przez cze$¢ miesigca, a w pozostatym okresie byte$ na
urlopie wypoczynkowym, pracodawca uwzglednia tgczny przychdd — za prace za granicg
i wynagrodzenie za urlop.

Jesli przez czes¢ miesigca wykonywates prace za granicg, a za cze$¢ uzyskates$ zasitek
z ubezpieczen spotecznych albo wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, to pracodawca nie uwzglednia kwoty zasitku
lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

Przyktad 7

Robert 1 do 10 wrzesnia 2019 r. pracowat za granicg i uzyskat z tego tytutu
w pazdzierniku 2019 r. przychéd wynoszacy 600 € (2640 zt). Od 11 do 30 wrzes$nia 2019
r. byt chory i dostat za ten okres zasitek chorobowy w wysokosci 2500 zt.

Podstawe wymiaru za pazdziernik stanowi kwota 2640 zt.

17. Dodatek za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy),
przystugujacy nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach i szkolnych punktach
konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
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i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony w odrebnych
przepisach wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

Wynagrodzenie nauczycieli, ktdrzy pracujg w szkotach polskich, w publicznych szkotach
i zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, sktada sie 2>*:
e wynagrodzenia zasadniczego, ktére stanowi podstawe wymiaru sktadek,
e dodatku za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy),
ktory jest wytgczony z podstawy wymiaru sktadek.

18. Rownowartos¢ dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich - w czesci odpowiadajacej 75% dodatkéow

Pracownicy, ktérzy pracowali na morskich statkach handlowych i rybackich, otrzymywali
dodatek dewizowy na podstawie art. 38 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich
statkach handlowych (Dz.U. nr 61, poz. 258, z pdzn. zm.).

W pdziniejszej ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (Dz.U. 2015 r. poz.1569,

z pézn. zm.) nie ma informacji o dodatku dewizowym. W art. 35 ust. 3 wskazano, ze
wynagrodzenie za prace sktada sie z wynagrodzenia podstawowego, okreslonego stawkg
godzinowa lub miesieczng, oraz dodatku morskiego, ktdry ustala sie z uwzglednieniem rodzaju
zeglugi, sposobu eksploatowania statku, szczegdlnej ucigzliwosci i niebezpieczenstwa pracy na
statku.

Dodatek dewizowy nie jest tozsamy z dodatkiem morskim, o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu.

Jak wynika z art. 38 ust. 1 ustawy o pracy na morskich statkach handlowych, dodatek
dewizowy przystugiwat pracownikowi dla rekompensowania podstawowych wydatkdw
pracownika w podrdzach zagranicznych.

Zatem z jednej strony dodatki te regulujg odrebne akty prawne, a z drugiej — majg one
odmienny charakter. Tak wiec dodatek morski wlicza sie do podstawy wymiaru sktadek.

19. Dodatek za roztake wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne - do
wysokosci diet z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkdéw ustalania naleznosci przystugujacych

34Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach polskich oraz w publicznych szkotach i zespotach szkét przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach woskowych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 1599).
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pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju

Pfatnik nie odprowadza sktadek pod warunkiem, ze faktycznie nastgpita roztgka pracownika

z rodzing z powodu pracy poza statym miejscem pracy lub statym miejscem zamieszkania. Nie
dotyczy to przypadku, gdy ptatnik przenidst czasowo pracownika do pracy poza statym
miejscem pracy, ale w miejscu jego zamieszkania.

20. Swiadczenia finansowane ze srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, pracodawca uzaleznia przyznanie ulgowej ustugi

i Swiadczenia oraz wysokos¢ doptat z funduszu socjalnego od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej pracownika®. Pracodawca okreéla zasady i warunki korzystania z ustug

i Swiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na
poszczegdblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej w regulaminie zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z zasadami, ktére wynikajg

z ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Pracodawca w postanowieniach
regulaminu powinien sprecyzowac tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie tego rodzaju
Swiadczen. Powinien takze okresli¢, jakie informacje i dokumenty sg niezbedne do dokonania
oceny, czy pracownik spetnia kryteria, aby otrzymac swiadczenie.

Pracodawca musi uwzglednia¢ kryterium socjalne przy podziale srodkéw z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Jest to warunek konieczny do oceny, ze dane $wiadczenie jest
Swiadczeniem socjalnym. Jesli pracownicy otrzymujg Swiadczenia socjalne w oparciu o inne
kryteria niz socjalne badz bez zastosowania kryteriéw, to stanowig one podstawe wymiaru
sktadek. Kryterium socjalnym nie jest: staz pracy czy tez wysoko$¢é wynagrodzenia pracownika.

Przyktady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Najwyzszego z 20 sierpnia 2001 r., sygn. akt. | PKN 579/00:

Pracodawca nie moze wydatkowac sSrodkéw funduszu niezgodnie z trescig
regulaminu zaktadowej dziatalnosci socjalnej (ust. 2), natomiast postanowienia
regulaminu nie mogq by¢ sprzeczne z zasadq przyznawania swiadczern wedfug
kryterium socjalnego. Ponadto ,ustawa o zakfadowym funduszu swiadczen
socjalnych nie upowaznia do tworzenia takich zasad podziatu funduszu
socjalnego, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci z jej art. 8 ust. 1, ten zas przepis

* Art. 8. ust. 1 ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 1070, z pdin. zm.).
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wyraZnie powiqzat zasady korzystania z ulgowych ustug i swiadczen z sytuacjq
zyciowq, rodzinng i materialng oséb uprawnionych. Jest to tzw. kryterium
socjalne, ktorego przyjecie przez ustawodawce prowadzi do wniosku, Ze jest
wykluczone przyznawanie ulgowych ustug iswiadczen z funduszu ogdtowi
zatrudnionych w tej samej wysokosci, wedtug zasady ,kazdemu po rowno”.
Doswiadczenie Zyciowe pokazuje zarazem, Ze jest mato prawdopodobne, by dwie
osoby uprawnione pozostawafy w jednakowej sytuacji materialnej, Zyciowej i
rodzinnej, a tylko taka (lub bardzo zblizona) pozwalataby na przyznanie
Swiadczenn w tej samej wysokosci. Tym bardziej wiec mozliwos¢ takq nalezy
wyftqczyc, gdy uprawnionymi jest kilka, kilkanascie czy kilkadziesigt osob.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z 16 wrzes$nia 2009 r., sygn. akt | UK 121/09:

Podstawowa zasada dysponowania srodkami funduszu zostata okreslona w art. 8
ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Zasada ta stanowi,
ze przyznawanie ulgowych swiadczen i wysokos¢ doptat z funduszu powinno by¢
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby korzystajgcej
Z funduszu. Nie ma w tym zakresie wyjgtkow. Nawet regulamin zaktadowego
funduszu sSwiadczen socjalnych nie moze zmienic¢ tej zasady. Stqd swiadczenia
wyptacone przez pracodawce z pominieciem owej zasady podstawowej nie mogg
by¢ ocenione w sensie prawnym jako swiadczenia socjalne, a jezeli tak, to nie
mogq korzysta¢ z uprawnienn przyznanych tym swiadczeniom przez system
ubezpieczen spotecznych. Innymi stowy pomoc z funduszu moze by¢ dokonywana
jedynie wdwczas, gdy uzaleznia sie jej przyznawanie od sytuacji zZyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika. Ad casum taka sytuacja nie wystgpita.
Wszyscy pracownicy otrzymali bony towarowe o jednakowej wartosci, co
spowodowato, iz bony te trzeba ocenic jako swiadczenie dodatkowe pracodawcy,
a nie swiadczenia z funduszu Swiadczenn socjalnych, ze wszystkimi tego
konsekwencjami prawnymi, tak wobec pracownikdw, jak wobec ptatnika sktadek
i jednoczesnie pracodawcy, ktory co prawda administruje funduszem, jednak nie
moze tego czyni¢ z pominieciem ustawy i przez swoje dziatania uszczuplac
funduszu socjalnego przeznaczonego dla zatogi. Skoro ad casum wyptata bondw
nie miata charakteru socjalnego, gdyz nie wigzata otrzymania bondéw z kryterium
socjalnym, to bony nalezato uznac za przychod w rozumieniu art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, ktory to
przychod stanowi podstawe wymiaru sktadek (art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zwiqzku z § 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. oraz
art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych). Nie zachodzi tu przeto wytgczenie
przewidziane w § 2 ust. 1 pkt 19 wymienionego rozporzgdzenia.

33



Wyrok Sadu Najwyzszego z 20 czerwca 2012r. sygn. akt | UK 140/12:

Okresla on (regulamin) takZze ,zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowanych z funduszu”, jest wiec wigzqcy nie tylko w zakresie ogdlnych zasad
(kryteriow) podziatu Srodkéw funduszu sSwiadczern socjalnych, ale takze
w odniesieniu do ustanowionego w nim trybu ich przyznawania pracownikom,
uwzgledniajgcego indywidualng ocene kazdego przypadku wedtug przyjetych
kryteriow. Przepis art. 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych wyraznie wigze wysokos¢ przyznawanego swiadczenia (bedgcego
pomocq finansowg w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy) z rozpatrywanq tqgcznie
sytuacjq zyciowgq, rodzinng i materialng osoby uprawnionej.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 29 marca 2011 r., sygn. akt Il AUa 541/10:

Wszyscy pracownicy otrzymali bony towarowe o jednakowej wartosci, co
spowodowato, iz bony te trzeba ocenic jako swiadczenie dodatkowe pracodawcy,
a nie swiadczenia z funduszu swiadczern socjalnych, ze wszystkimi tego
konsekwencjami prawnymi tak wobec pracownikdw, jak wobec ptatnika sktadek
i jednoczesnie pracodawcy, ktory co prawda administruje funduszem, jednak nie
moze tego czyni¢ z pominieciem ustawy i przez swoje dziatania uszczuplad
funduszu socjalnego, nawet przy aprobacie zwigzkow zawodowych. Sposob
dysponowania srodkami funduszu socjalnego przez pracodawce pozostawat
w ewidentnej sprzecznosci z art. 8 ust. 1 ustawy o z.f.s.s. Skoro przyznanie bondw
nie byfo zalezne od sytuacji majgtkowej, Zyciowej, czy rodzinnej uprawnionych, to
nie stanowity one swiadczen socjalnych podlegajgcych wyfqczeniu z podstawy
wymiaru sktadek.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Poznaniu z 5 wrzesnia 2012 r., sygn. akt Ill AUa 321/12:

Zdaniem Sqdu Apelacyjnego, przyznanie talondw swigtecznych w réwnych
wysokosciach z uwagi na specyfike okresu swigtecznego i zwyczajow kulturowych
przeczy celowi, jaki winien spetniac zaktadowy fundusz socjalny.

Tym samym swiadczenie to wypfacane przez pracodawce z pominieciem
kryterium socjalnego okreslonego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych nalezy uznac za przychdd stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku z 15 listopada 2012 r. sygn. akt Ill AUa 191/12:

Fundusz swiadczen socjalnych jest instytucjq prawng, ktéra ma fagodzi¢ réznice
w poziomie Zycia pracownikow i ich rodzin. Jest on wyrazem funkcji spotecznej
zaktadu pracy, zas jego adresatem sq rodziny (a nie tylko pracownicy)
o najnizszych dochodach. Wyzej przytoczony przepis powiqzat zasady korzystania
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z ulgowych ustug i swiadczen z sytuacjq zyciowg, materialng i rodzinng osob
uprawnionych, czyli z kryterium socjalnym. Przyjecie tego kryterium prowadzi do
wniosku, ze przyznawanie Swiadczen ogdtowi zatrudnionych wtej samej
wysokosci jest wykluczone. Zasada , kazdemu po rowno” pozostaje w opozycji do
kryterium socjalnego.

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Warszawie z 21 marca 2013 r., sygn. akt Ill AUa 1888/12:

Brzmienie art. 8 ust. 1 ustawy z 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych nie upowaznia do przyznawania osobom uprawnionym prawa do
Swiadczen socjalnych w takiej samej wysokosci. Byfoby to bowiem w istocie
przyznawanie tym osobom dodatku do wynagrodzenia. Przepis ten wyraZnie
okresla zwiqgzek pomiedzy wartosciq przyznawanego sSwiadczenia a ftqcznie
rozpatrywangq sytuacjq zyciowgq, rodzinng i materialng osoby uprawnionej.

21. Swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie
uktadu zbiorowego pracy u pracodawcoéw, ktérzy nie tworza zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych - do wysokosci nie przekraczajgcej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych36

Swiadczenia te nie stanowia podstawy wymiaru sktadek, jesli s3 wyptacane z funduszu
utworzonego na cele socjalno-bytowe, a fundusz jest utworzony na podstawie uktadu
zbiorowego pracy.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyZzsz3.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym

roku nauki 5%, w drugim — i 6%, a w trzecim — 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika, ktéry wykonuje prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych) wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

% Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352,
z péin.zm.).
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22. Swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych do wysokosci nie przekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego okreslonej w tej ustawie

Pracodawca, ktéry wedtug stanu na 1 stycznia danego roku zatrudnia mniej niz 50
pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty, moze wyptacac swiadczenia urlopowe.

Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczy¢ wysokosci odpisu podstawowego,
odpowiedniego do rodzaju zatrudnienia pracownika, z tym ze wysokos¢ swiadczenia dla
zatrudnionych (z wyjatkiem pracownika mtodocianego), ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy pracownika.

Pracodawca wyptaci Ci swiadczenie urlopowe raz w roku, jesli skorzystasz z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Wyptata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli byto wyzsze.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mtodocianego wynosi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim — 6%, a w trzecim — 7% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika, ktéry wykonuje prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych) wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Pracodawca nie oblicza sktadek takze od Swiadczenia urlopowego wyptacanego nauczycielom
na podstawie art. 53 ust. 1a Karty nauczyciela. Wynika to z charakteru tego swiadczenia i jego
finansowania z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Przykfady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 27 wrzesnie 2011 r. sygn. akt Il AUa 341/11:

Zasadq jest osktadkowanie kazdego przychodu pracownika. Zasada ta jest
ztamana w § 2 rozporzgdzenia, ktory przewiduje wytgczenia od tej zasady.
W punkcie 21, na ktéry powotuje sie apelujgcy, do podstawy wymiaru nie wlicza
sie okreslonego scisle w nim Swiadczenia, a jest to: swiadczenie urlopowe
wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy - do wysokosci nieprzekraczajgcej
rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej ustawie. Zatem musi to by¢
Swiadczenie urlopowe, ktdre spetnia kryteria z ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
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23. Zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych
lub dtugotrwatej choroby

Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek wytgcznie zapomogi losowe zwigzane z:
e kleska zywiotowa,
e indywidualnym zdarzeniem losowym
e dtugotrwata choroba.

Waine
Podstawe wymiaru stanowi np. zapomoga zwigzana z trudng sytuacjg materialng, jesli nie
wynika z kleski zywiotowej, indywidualnego zdarzenia losowego, dfugotrwatej choroby.

£

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowi pomoc zdrowotna dla nauczycieli wyptacana na
podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215).

24. Srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz leczniczg oséb
niepetnosprawnoscigych, na podstawie odrebnych przepiséw, z zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnosci, z
wytaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych funduszy

Pracodawca nie odprowadza sktadek, jesli spetnione s3 dwa warunki:
e 53 to srodki wydatkowane na rehabilitacje zawodowg, spoteczng oraz leczniczg osob
z niepetnosprawnoscia,

e nie s3 to wynagrodzenia finansowane ze srodkédw wymienionych wyzej funduszy.

25. Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub przepisdw o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku

Pracodawca nie optaca skfadek, gdy sg spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

e masz prawo do sktadnika wynagrodzenia w okresie, w ktérym pobierasz
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, zasitek chorobowy, macierzyniski,
opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne — w mys$l postanowien uktadéw zbiorowych
pracy lub przepiséw o wynagradzaniu;
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e pracodawca wyptaca ten sktadnik za okres, w ktédrym pobierasz wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, zasitek chorobowy, macierzynski, opiekuriczy, $wiadczenie
rehabilitacyjne.

Zwolnienie dotyczy statych sktadnikdw wynagrodzenia np. dodatku stazowego, statej premii,
do ktérych masz prawo i mozesz wystgpic¢ z roszczeniem o ich wyptate. Nie dotyczy natomiast
wyptat uznaniowych, np. nagréd o takim charakterze.

Sktadnikami wynagrodzenia sg wszystkie sktadniki przychodu, do ktérych zachowujesz prawo,
np. dodatki mieszkaniowe i wiejskie dla nauczycieli.

Podstawy wymiaru sktadek nie stanowig np. koszty zwigzane z polisg ubezpieczeniows, ktére
pokrywa pracodawca za okres, w ktérym rownoczesnie pobierate$ wynagrodzenie za czas
choroby lub zasitek — pod warunkiem, ze obowigzek pokrycia tych kosztéw wynika

z wewnetrznych przepiséw.

26. Dodatek uzupetniajacy 80-procentowy zasitek chorobowy wyptacany przez pracodawce
- do kwoty nie przekraczajgcej tacznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu
pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek

Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek rowniez dodatki, ktére uzupetniajg 70% zasitek za
okres pobytu w szpitalu - do kwoty nie przekraczajacej tacznie z zasitkiem chorobowym 100%
Twojego przychodu.

27. Korzysci materialne wynikajace z uktadow zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajace na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutow, przedmiotéw lub
ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdow srodkami
lokomogji

Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek np. korzysci materialne w postaci szczepien
ochronnych, dofinansowania badan psychologicznych i lekarskich — pod warunkiem, ze:
e prawo do szczepien wynika z uktaddéw zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania
lub przepiséw o wynagradzaniu,

® ponosisz za nie czesciowg odptatnosé.

Korzyscig materialng jest tez zapewnienie pracownikom biletéw komunikacji miejskiej, biletu
kolejowego, lotniczego, dowdz pracownikow do pracy pojazdem pracodawcy. Nie stanowig
podstawy wymiaru sktadek bilety okresowe, legitymacje znizkowe, ktére uprawniajg do
okreslonej ulgi przejazdowe]. Podstawe wymiaru stanowi ekwiwalent pieniezny, ktory
pracodawca wyptaca z tego tytutu.
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Wazne
Podstawe wymiaru sktadek stanowi:
e Przychdd z tytutu nieodptatnego wykorzystania samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych i wyptata ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu. Nie nabywasz bowiem
w tym przypadku po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutéw,
przedmiotow badz ustug, a jedynie bezptatnie korzystasz z rzeczy, ktéra jest wtasnoscia
pracodawcy. Nie korzystasz takze z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw
srodkami lokomog;ji.
e Swiadczenie, ktdre polega na udostepnieniu Ci mieszkania. Pracodawca nie optaca
sktadek tylko w przypadku, gdy mieszkanie nalezy do niego.

Tego faktu nie zmieni to, ze pracodawca wprowadzi odpowiednie zapisy do uktaddéw
zbiorowych pracy, regulaminéw wynagradzania lub przepisdw o wynagradzaniu — nawet jesli
to bedg zapisy o symbolicznej odptatnosci.

Przykfady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 7 marca 2016 r. sygn. akt Ill AUa 493/15:

W ocenie sqdu odwofawczego uprawnione jest wnioskowanie sqdu pierwszej
instancji, Zze pojecie ,sSrodki lokomocji” objete przepisem § 2 ust. 1 pkt 26
rozporzgdzenia obejmuje srodki transportu publicznego oraz transportu
organizowanego przez pracodawce. Nie ulega tez Zadnych wgtpliwosci, ze
regulacja zostata wprowadzona celem umozliwienia pracodawcy organizacji
»przejazdow” pracownikdw, czyli dojazdow do pracy, z pracy oraz w celu
wykonywania obowigzkdw stuzbowych, a takze innych przejazddw zwiqzanych
z zatrudnieniem organizowanych przez pracodawce (np. wyjazdy na majowke,
grzybobranie, do kina, teatru czy inne), bez obcigzenia daning na ubezpieczenia
spoteczne. Przy czym Sqgd Apelacyjny podziela stanowisko skarzgcego, ze pojecie
srodki lokomocji obejmuje takze srodki niepublicznego transportu, a wiec takze
samochody osobowe, jako maszyny przeznaczone do przemieszczania sie.

Nadto nie ulega zadnej wqtpliwosci, ze korzystanie przez pracownikow z majgtku
(srodkéw trwatych) ptatnika — samochoddow stuzbowych dla celdw prywatnych
(ito bez wzgledu czy cele prywatne sq okreslone czy nie), przy dokonywaniu
symbolicznej odptatnosci wyliczonej w sposdb okreslony przez ptatnika, stanowi
przysporzenie majgtkowe pracownikéw. | w ocenie sqdu odwofawczego taka
korzys¢ majgtkowa pracownika powinna stanowi¢ takie podstawe
osktadkowania w rozumieniu ustawy systemowej. Zatem takie przysporzenie nie
podlega wytgczeniu na podstawie wskazanego na wstepie uregulowania.
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Wyrok Sgdu Apelacyjnego w Gdarnsku z dnia 10 maja 2016 r., sygn. akt Il AUa 191/16:

(...) Analiza pkt 26 ust. 1 § 2 rozporzqdzenia prowadzi do wniosku, iz chodzi tu o
korzys¢ wynikajgcq bezposrednio z uktadu zbiorowego pracy, a w przedmiotowej
sprawie tak nie byto. § 17 2 uktadu zbiorowego pracy wnioskodawcy przewidywat
wprawdzie mozliwos¢ ustalania dodatkowych Swiadczerdi dla pracownikéow
w postaci grupowego ubezpieczenia obejmujgcego opieke medyczng, jednak
ustanowienie takiej korzysci nie wynikato wprost z tego uktadu, ale obwarowane
byto najpierw zgodq zarzqdu, a nastepnie wydaniem decyzji w tej kwestii przez
Dyrektora Naczelnego (...).

28. Dodatkowe swiadczenia niemajace charakteru deputatu przyznawane na podstawie
przepisow szczegolnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych pracy, tj.
ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztow przejazdow urlopowych, swiadczenia na
pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak
tradycyjne "barborkowe", z wyjatkiem nagrdéd pienieznych wyptacanych z tytutu
uroczystych dni

Pracodawca nie optaca sktadek jedynie od:
e ekwiwalentu pienieznego z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych,
e Swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci,
e Swiadczenia przyznawanego z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”.

Jako przyktad $wiadczenia przyznawanego z tytutu uroczystych dni wskazane zostato
tradycyjne ,barbdérkowe”. Jest to uprawnienie w zakresie praw honorowych. Z okazji Dnia
Gornika, ktore jest swietem gérniczym, pracownikom przystuguje, obok nagréd, tradycyjne
,barbdérkowe” w naturze lub ekwiwalencie pienieznym stanowigcym rownowartos¢
Swiadczenia w naturze (§ 3 Karty gérnika). Charakter analogiczny do tradycyjnego
,barbdérkowego” ma swiadczenie, ktére przystuguje wszystkim pracownikom w scisle
okreslonym dniu, w takiej samej niewielkiej wysokosci. Taki charakter ma np. wyptacany

w dniu 10 maja tradycyjny dodatek z okazji Dnia Hutnika.

Przykfady z orzecznictwa
Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 lutego 2012 r., sygn. akt Il UK 238/11:

Nie budzi waqtpliwosci, Ze katalog dodatkowych swiadczeri niestanowiqgcych
podstawy wymiaru sktadek jest zamkniety: sq nimi tylko swiadczenia wymienione
w tym przepisie, a wsrod nich swiadczenia przyznawane z tytutu uroczystych dni
na podstawie kart branzowych lub uktaddéw zbiorowych pracy. Bez wgtpienia nie
chodzi przy tym o kazde swiadczenie wyptacane pracownikom okreslonej branzy
w okresie, na ktory przypada ich swieto.

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 wrzesnia 2011 r., sygn. akt | UK 38/11:
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Specjalne wynagrodzenie roczne przystugujgce pracownikom wnioskodawcy
ztytutu Karty hutnika stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

29. Nagrody za wyniki sportowe wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe, oraz za wybitne osiggniecia sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy
zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacane ze srodkéw budzetowych

W kontekscie odliczania sktadek nie ma zadnych ograniczen, jesli chodzi o czestotliwosc¢
wypftat tych nagréd i kryteria wypftaty.

30. Wartosc¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogélnego pracownika, z
wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnien z czesci dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujacym nauke lub
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych

Dotyczy kazdej sytuacji, w ktdrej: Swiadczenia byly przeznaczone na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, a przyznanie ich wynikato z odrebnych przepiséw i byto z nimi zgodne.

Kwestie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw reguluje Kodeks pracy. Zgodnie z nim
przez podnoszenie kwalifikacji rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg (art. 103'§1 K.p.). Jesli
podnosisz swoje kwalifikacje zawodowe, to oprécz urlopu szkoleniowego i zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy, pracodawca moze przyznac dodatkowe swiadczenia, w szczegdlnosci
pokry¢ optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki, zakwaterowanie.

Przyktad z orzecznictwa

Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 1 marca 2018 r. sygn. akt Ill UK 33/17

Przez odrebne przepisy nalezy rozumie¢ akty prawne nalezgce do Zrddet
powszechnie obowiqzujgcego prawa, ktére dotyczq wszystkich podmiotéw
gospodarczych bedgcych pracodawcami.

31. Swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu

32. Co jeszcze nie stanowi podstawy wymiaru sktadek
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Nie stanowig podstawy wymiaru sktadek odsetki, ktdre sady zasgdzajg od pracodawcy, ktory
nie wyptacit wynagrodzenia albo innych naleznosci z tytutu stosunku pracy lub wyptacit je po
terminie.

VI. Co stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
pracownikéw

Pracodawca, ustalajgc podstawe wymiaru sktadki na Twoje ubezpieczenie zdrowotne:
e powinien od podstawy wymiaru sktadek na Twoje ubezpieczenia spoteczne odjgc
kwoty sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe i chorobowe, ktére finansujesz;
e nie powinien stosowaé ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadki do 30-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
e nie powinien wytgczac z podstawy wymiaru sktadki wynagrodzen za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna.

VII. Ktore przychody nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne pracownikow

Podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nie stanowig te same sktadniki
przychodu, ktére sg wytgczone z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wyjatkiem jest wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, ktdre stanowi podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne pracownika.

Przykiad 8

Kazimierz zachowuje prawo do dodatku stazowego za okres niezdolnosci do pracy
(okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego) na podstawie postanowien uktadéw zbiorowych pracy. Byt niezdolny
do pracy caty miesigc. Dodatek stazowy w tym miesigcu jest wytgczony z podstawy
wymiaru skfadek zaréwno na jego ubezpieczenia spoteczne, jak i na ubezpieczenie
zdrowotne®’.

¥§2ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze sSrodkéw
publicznych.
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VIIl. Podstawa prawna

10.
11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U. z 2016 r. poz. 38).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1387, z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
z22019r. poz. 1352, z pézn.zm.).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2020r. poz. 266, z pdzin. zm.).

Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136, z pdzn.zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2020 r. poz.
286, z péz.zm.).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu(Dz. U. 2019 r. poz.1889, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkdw i napojow (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 279).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r., w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650,
zpdzn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz. U. nr 148, poz. 973).
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15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochoddw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscia
pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. nr 27, poz. 271, z pézn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach polskich oraz w publicznych
szkotach i zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach woskowych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz.
1599).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panistwowe;j lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r.

poz. 167).

44



