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W nawigzaniu go wiadomosci elektronicznej z dnia 28 pazdziernika 2020 roku,
przesytam ponizej opinig¢ Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
(OPZZ) do projektu Komisji Europejskiej z dnia 28 pazdziernika 2020 dotyczgcego
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie adekwatnych wynagrodzen

minimalnych w Unii Europejskiej (COM (2020) 628 final).

OPZZ od wielu lat postuluje wprowadzenie europejskiej ptacy minimalnej. Juz w
2011 roku, podczas Prezydencji Polski w Unii Europejskiej 6wczesny przewodniczgcy
OPZZ Jan Guz zaproponowat ustanowienie europejskiego wynagrodzenia
minimalnego jako mechanizmu koniecznego dla przy$pieszenia konwergencii
wynagrodzen w gore, zahamowania zjawiska dumpingu ptacowego w Europie, walki
ze zjawiskiem biednych pracujgcych oraz ograniczeniem emigracji zarobkowych

naszych obywateli do bogatszych krajéw europejskich.

Z zadowoleniem przyjmujemy zaproponowang idee ptacy minimalnej w formie
wigzgcej prawnie dyrektywy ramowej. Sadzimy jednak, ze dyrektywa w dalszych
pracach powinna zosta¢ uzupetniona o zaproponowane ponizej elementy.

1. OPZZ stoi na stanowisku, ze w tytule projektu dyrektywy, jak réwniez

odpowiednich ustepach dokumentu przymiotnik ,adekwatne” powinien zosta¢

zmieniony na ,sprawiedliwe”. Celem tej dyrektywy jest bowiem realizacja
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zasad Europejskiego Filaru Praw Socjalnych, ktory w punkcie 6 stanowi:
Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére zapewnia
przyzwoity poziom Zzycia. Réwniez sam projekt dyrektywy w punkcie 21
definiuje wynagrodzenia adekwatne jako takie, ktére sg: sprawiedliwe w
stosunku do dystrybucji wynagrodzen w kraju i zapewniajg godny poziom
Zycia. Projekt dyrektywy powinien ponadto silniej akcentowaé potrzebe
zapewnienia pracownikom godziwego wynagradzania, o ktérym mowa w

Europejskiej Karcie Spoteczne;j.

. Dyrektywa dotyczaca ptacy minimalnej z zasady powinna zawieraé jasne
wskazniki procentowe okreslajagce wysoko$¢ wynagrodzenia. OPZZ
proponuje zatem wprowadzenie do art. 5 zapisu definiujgcego ptace
adekwatng (sprawiedliwg) jako taka, ktéra stanowitaby co najmniej 60%
mediany wynagrodzen brutto i co najmniej 50% przecietnego wynagrodzenia
brutto. Tym bardziej, ze tekst wprowadzajgcy do projektu dyrektywy, w
punkcie 21 dotyczgcym adekwatnos$ci wynagrodzenia, wymienia wiasnie te
wskazniki.

. Zakres projektu dyrektywy (art. 2), jest naszym zbyt wagsko okreslony i
powinien dotyczy¢ wszystkich oséb zatrudnionych, bez wzgledu na rodzaj
umowy. Pojawia sie realne niebezpieczenstwo, ze Panstwa Cztonkowskie UE
moga w przyszitosci tworzy¢ odrebng kategorie pracownikéw po to, zeby
wytgczac ich z zakresu tej dyrektywy. Obecnie w Polsce takimi pracownikami
$g np. sezonowi pracownicy rolnictwa. Moze to dotyczy¢é rosngcej grupy
pracownikdw niestandardowych, takich jak pracownicy platformowi, ktérzy -
przy utrzymaniu tresci projektu dyrektywy w obecnym brzmieniu - zostang z
niej wytgczeni.

. Projekt dyrektywy w art. 3 pkt 3 powinien zawiera¢ zmieniong definicje pojecia
~negocjacje zbiorowe” poprzez wskazanie wprost, ze negocjacje te oznaczajg
rokowania prowadzone przez organizacje pracodawcéw i organizacje

zwigzkowe.

. OPZZ zadowoleniem przyjmuje postanowienia art. 4, tworzgce ramy do

promowania uktadéw zbiorowych pracy i rokowan zbiorowych, w



szczegolnosci obowigzek ustanowienia planu dziatania na rzecz wspierania

negocjacji zbiorowych.

6. OPZZ jest przeciwne tresci pkt. 5 ust. 2 projektu dyrektywy jako nadmiernie
ingerujgcego w autonomie partneréw spotecznych oraz ich roli w okre$laniu
kryteriow, jakie powinny by¢é brane pod uwage przy okreslaniu ptacy

minimalne;.

7. OPZZ jest przeciwne réznicowaniu stawek ustawowego wynagrodzenia
minimalnego dla okreslonych grup pracownikow ponizej ustawowego
minimum (art. 6). Nie do zaakceptowania dla OPZZ jest ponadto stworzenie
mozliwosci uwzgledniania przy ustaleniu ustawowych wynagrodzen

minimalnych réznic regionalnych i sektorowych na poziomie kraju.

8. OPZZ popiera postanowienia art. 7 i art. 8 modwigce o potrzebie
zaangazowania partnerow spotecznych w ustalanie wynagrodzen
minimalnych oraz dostep pracownikbw do takich wynagrodzen, z

zastrzezeniami sformutowanymi powyze;j.

9. Z zadowoleniem przyjmujemy zapisy art. 9 dotyczgce zamdwien publicznych.
OPZZ wielokrotnie zwracat uwage na potrzebe zagwarantowania godnych
wynagrodzen dla pracownikdw optacanych ze $rodkéw publicznych,
preferowaniu wykonawcow godziwie wynagradzajgcych pracownikow i

posiadajgcych zawarty uktad zbiorowy pracy.

10.0PZZ pozytywnie odnosi sie do zatozen dotyczacych opracowania
skutecznych narzedzi gromadzenia danych w celu monitorowania zakresu i
adekwatnosci wynagrodzen minimalnych oraz zasiegu negocjacji zbiorowych

(art. 10).

Majac powyzsze na uwadze, OPZZ popiera przedstawiong przez Komisje
inicjatywe ramowej dyrektywy o europejskiej ptacy minimalnej. Naszym zdaniem
powinna ona zostac, zgodnie z uwagami przedstawionymi powyzej, uzupetniona i
poprawiona w dalszym procesie legislacyjnym po to, aby zrealizowac¢ jej gtowny cel

jakim wprowadzenia sprawiedliwych ptac minimalnych w Unii Europejskie;.




