OPZZ porusza temat praw kobiet od wielu lat, regularnie bada ten temat
poniewaz kobiety czesSciej niz mezczyzni spotykaja si¢ w pracy Z
dyskryminacjg 1 mobingiem.

Dotyczy to wysokosci otrzymywanych ptac dostepnosci do stanowisk
kierowniczych wysokoS$ci otrzymywanych emerytur.

Dotyczy to réwniez braku mozliwosci podjecia pracy czy
kontynuowania pracy po urodzeniu dziecka z powodu malej
dostepnosci do ztobkow czy przedszkoli.

Czesto kobiety zatrudniane sg na §miecidéwkach.

Sytuacje kobiet pogorszyla pandemia koronowirusa gdzie kobiety
rezygnowaly z pracy by opickowac si¢ dzie¢mi lub osobami starszymi.

Pracowaty w szkotach sklepach, gastronomii, hotelarstwie narazajac si¢
bardziej na koronowirusa.

| to kobiety cze¢sciej tracity prace w hotelarstwie czy gastronomii.

OPZZ podejmujemy rozne dzialania, postuluje zmiany w prawie
by to zmienic!!!

OPZZ wspodlnie z Kongresem Kobiet zabiegat o wprowadzenie
monitoringu wynagrodzen w przedsigbiorstwach.

Prowadzilismy liczne kampanie medialne jak np. obecnie prowadzona
kampani¢ = OPZZ tez jest kobieta, = dotykajac najwazniejsze
problemy, z ktorymi musza stawic¢ czoto kobiety w §rodowisku pracy
jak np. walka ze Smiecidowkami. Czy niskie ptace.

Komisja Kobiet OPZZ od lat monitoruje 1 zwraca uwage na problemy
kobiet. KK w 2011 roku przeprowadzata duze badanie ankietowe.

Temat jest wazny dlatego tez postanowilismy ponownie zbadac
sytuacje kobiet.



Przeprowadzilismy ankiete wsrod naszych kolezanek i kolegow
naszej ,konfederacji.

Tytut ankiety:

KOBIETY I  MEZCZYZNI W  OGOLNOPOLSKIM
POROZUMIENIU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH: SYTUACIJA,
OPINIE I POTRZEBY CZEONKIN I CZEONKOW OPZZ

Mamy juz wstepne wyniki badania ankietowego przygotowane przez
dr Justyne Zielinska, dr hab. Julia Kubisa, Uniwersytet Warszawski

wsparcie: Fundacja Friedricha Eberta
CEL BADANIA

e zbadanie aktualnych do$wiadczen, opinii 1 potrzeb cztonkow 1
cztonkin

e przyjrzenie si¢ na ile OPZZ jest zwigzkiem zawodowym
przyjaznym kobietom 1 jak moze lepiej odpowiada¢ na ich
potrzeby.

e projekt jest nowa edycja badania zainicjowanego przez Komisj¢
Kobiet OPZZ w 2011 roku.

e W obecnej, rozszerzonej edycji badania badamy nowe
zagadnienia, m.in. doswiadczenia pandemii Covid-19 i
spowodowane nig problemy, ktore kobiety w OPZZ okreslaja
jako kluczowe.

ANKIETA

e Ankieta skierowana do czlonkin 1 cztonkéw OPZZ, rozestana
poczta elektroniczng

e Badanie przeprowadzono w dniach 8.12.2021-24.01.2022 za
pomoca Webankiety.

e W badaniu wzigto udziat 1547 osob.

e W analizie wykorzystano wszystkie w catosci wypetnione
ankiety - 522



wstepne podsumowanie

prezentacja wstepnych wynikow — z wylaczeniem cze¢sci
odpowiedzi, ktéore s3 mnadal analizowane, dotyczacych
szczegotowych  doswiadczen z  zakresu  dyskryminacji,
molestowania seksualnego i mobbingu

BLOK I. SRODOWISKO PRACY

ogolna ocena miejsca pracy

doswiadczenia r6znych rodzajow dyskryminacji, w tym placowe;]
doswiadczenia mobbingu 1 molestowania seksualnego (w
opracowaniu)

doswiadczenia z zakresu praw pracowniczych 1 uprawnien
rodzicielskich

BLOK I: PODSUMOWANIE /WNIOSKI

Problemy w miejscu pracy sga zasadniczo wspoOlne - niskie
zarobki, zbyt szybkie tempo pracy 1 stres oraz trudnosci z
awansem.

Jednak kobiety oceniajg gorzej swoja sytuacj¢ niz me¢zczyzni.
Zdecydowanie czesciej trudno jest im si¢ utrzymaé z
otrzymywanego wynagrodzenia, zauwazalnie gorzej oceniaja
roOwnos¢ pici w miejscu pracy (ktora wedlug mezczyzn nie jest
postrzegana jako problem).

Kobiety sg bardziej zdecydowane w ocenach na temat tego, czy
praca pozwala badz nie pozwala na zachowanie rownowagi
migdzy pracg a zyciem prywatnym, co wynika¢ moze z ich
codziennych doswiadczen, szczegolnie w zakresie taczenia z
zyciem rodzinnym.

Porownywalna grupa me¢zczyzn skorzystala 1 nie skorzystata z
urlopu ojcowskiego - w tej ostatniej kategorii jest czgsé, ktdra nie
chciata 1 nie widziata takiej potrzeby. Megzczyzni sg czasem



zniechecani do  brania  urlopu rodzicielskiego  czy
wychowawczego.

Utrudnien w realizacji uprawnien wynikajacych z rodzicielstwa
jest niewiele ale warto jest mie¢ je na uwadze: szczegOlnie
zwolnienia na chore dziecko oraz z powodu zamkni¢cia placowki

opieki

W dalszych analizach przyjrzymy si¢ podziatowi na branze — np.
Czy zbyt szybkie tempo pracy pojawia si¢ w oswiacie, gdzie praca
byta bardziej intensywna podczas pandemii

BLOK II: PANDEMIA COVID-19

wplyw pandemii na zycie zawodowe 1 osobiste kobiet 1 me¢zczyzn
sytuacje materialng

sytuacje w zyciu rodzinnym

stan zdrowia psychicznego

BLOK II. PODSUMOWANIE

Pandemia okazala si¢ znacznie gorszym doswiadczeniem dla
kobiet niz dla mezczyzn, pogarszajac ich zycie zawodowe 1
sytuacje rodzinng oraz zdrowie psychiczne 1 fizyczne.
Warto zauwazy¢, ze mezczyzni czgsciej zauwazali negatywny
wplyw pandemii na sytuacje¢ finansowa rodziny.

Czes¢ doswiadczen okazata si¢ wspolna dla kobiet i me¢zczyzn -
takich jak konieczno$¢ pracy dtuzej czy koniecznosci pracy
stacjonarnie bez odpowiednich zabezpieczen.

Pandemia pogorszyta roznorodne aspekty jakosci miejsc pracy -
od sposobu wykonywania pracy, przez szanse na rozwoj, az do
poczucia bezpieczenstwa pracy.

Pandemia ograniczyta dziatalno$¢ zwigzkoéw — ale nie pogorszyta
kontaktow z przewodniczacymi, co oznacza, ze ich aktywnos¢
byta zapewne wigksza 1 jest to dostrzegane przez badanych



Badane 1 badani zauwazajg, ze zwiazki staraty si¢ dba¢ o ich
interesy w czasie pandemii

BLOK IIl. KOBIETY I MEZCZYZNI W SPOLECZENSTWIE

ocena potozenia kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy
ocena rzagdowych programéw zwigzanych ze wsparciem dla
rodzin i wsparciem socjalnym

BLOK Il1l. PODSUMOWANIE

Pozycja kobiet na rynku pracy jest stabsza niz pozycja me¢zczyzn
- $wiadczy o tym to, Ze czesciej obawiajg si¢ utraty pracy, rzadziej
uwazaja, ze fatwo mogltyby znalez¢ prace.

Oprocz niskich zarobkdéw czekajg je tez nizsze emerytury, co
mozna wywnioskowa¢ z planow podejmowania pracy
zarobkowe] na emeryturze (mezczyzni tez czesto wskazujg te
odpowiedz ale nie tak czesto jak kobiety).

Ocena 500+ r6zni badanych nie ze wzgledu na plte¢, tylko ze
wzgledu na doswiadczenie pobierania swiadczenia.

Roéznica jest zdecydowana - osoby niepobierajgce oceniajg to
rozwigzanie zdecydowanie zle, a pobierajace - zdecydowanie
dobrze.

Dla zwigzkow zawodowych oznacza¢é moze to konieczno$¢
czestszych dyskusji na temat roznych rozwigzanh z zakresu
polityki rodzinnej.

BLOK IV. KOBIETY I MEZCZYZNI W OPZZ

badanie opinii cztonkin 1 czlonkow na temat dziatan OPZZ i
organizacji czlonkowskich
opinie dotyczace OPZZ w zakresie kwestii kobiecych



wskazanie potrzeb cztonkin i cztonkow OPZZ
wskazanie oczekiwan wobec OPZZ

BLOK IV. PODSUMOWANIE

Badani 1 badane ogolnie bardzo dobrze 1 dobrze oceniajg
dzialalnos¢ zwigzkow zawodowych

Najwazniejsze wyzwania dla zwigzkow zawodowych to - walka
o wzrost ptac, powigkszanie bazy cztonkowskiej, poprawa
warunkOw pracy.

Kwestie kobiece sg stosunkowo wysoko na lisScie wskazanych
dziatan.

Badane 1 badani przychylnie patrza na angazowanie si¢
zwWigzkoéw zawodowych w szersze sprawy spoteczne.

Najwiecej wskazan na temat powyzszych priorytetow znalazlo si¢
w o$wiacie 1 nauce, przemysle i czesciowo ustugach publicznych.
Warto zauwazy¢, ze pierwsza i trzecia to sfeminizowane branze.
Chcieliby si¢ szkoli¢ zard6wno z uprawnien z zakresu kodeksu
pracy, jak 1 uzyskiwaC specjalistyczng pomoc w zakresie
przeciwdziatlania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i
mobbingowi - to druga co do popularnosci odpowiedz, co
oznacza, ze problem zdecydowanie nie jest marginalny.

Szeroko rozumiejg mozliwosci angazowania si¢ w sprawy kobiet
przez OPZZ, w tym Komisj¢ Kobiet. Stawiaja na rozwigzania
miegkkie: zalecaja aktywnoSci na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i dyskryminacji kobiet.

Waznym elementem jest wspieranie kobiet w staraniach o
przywodztwo zwigzkowe. Z kolel rozwigzania sztywne, jak system
kwotowy, cieszg si¢ nieco mniejszym poparciem.



