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21 postulatow OPZZ

1. g" Coroczny wzrost ptac w przedsiebiorstwach, w oparciu
0 negocjacje ze zwigzkami zawodowymi.

Wyzsze zasitki dla bezrobotnych - co najmnigj 50 % ostatniego
wynagrodzenia.

Za Q Przeciw Brak stanowiska Inne Za O Przeciw Brak stanowiska Inne
2. gﬁ Gwarancja systemowego wzrostu ptac dla zatrudnionych 9. g@ Poprawa dostepnosci ochrony zdrowia poprzez preferowanie
w instytucjach publicznych. podmiotow leczniczych udzielajgcych swiadczen w sposob
ciagty i kompleksowy.
Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne
3. % WYyzsza ptaca minimalna - co najmniej 50 % przecietnej 10'506 Wzrost dostepnosci mieszkan poprzez stworzenie programu
A\

i 60 % mediany, bez wliczania do niej dodatkow.

budowy mieszkan na wynajem, programu budowy mieszkan
socjalnych i rozwoj spotdzielczosci mieszkaniowe).

Za O Przeciw Brak stanowiska Inne Za 0 Przeciw Brak stanowiska Inne
4. % Likwidacja wszelkich form dyskryminacji ptacowe). 11. g Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego do 35 dni.
.
Za G Przeciw Brak stanowiska Inne Za O Przeciw Brak stanowiska Inne
5. %OUmOZliwienie pracownikom o bardzo dtugim stazu ubezpie- 12.5‘@ 35 -godzinny tydzien pracy i 2 wolne niedziele dla pracujacych
czeniowym (kobiety po 35 latach, a mezczyzni po 40 latach) W hiedziele.
wczesniejszego przejscia przejscia na emeryture oraz likwida-
Cja wygasajacego charakteru emerytur pomostowych.
Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne Za 0 Przeciw Brak stanowiska Inne
6. E’@ Likwidacja smieciowek i fatszywego samozatrudnienia. 13'5’% Wzmocnienie negocjacji zbiorowych i uktaddw zbiorowych pracy.

Zatrudnienie tylko na podstawie stosunku pracy.

Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne

Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne

7. €& Sprawiedliwe i progresywne podatki, z wyzsza kwota od podatku

Svar . : . . .
i wyzszymi pracowniczymi kosztami uzyskania przychodu.

Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne




21 postulatow OPZZ

14.%,,‘_ Zagwarantowanie prawa do strajku dla wszystkich zatrudnionych, 19,gi Wiekszy udziat pracownikow w zarzadzaniu przedsiebiorstwami
S prawo zwigzkoéw zawodowych do prowadzenia sporu zbiorowego = poprzez rozszerzanie udziatu ich przedstawicieli w zarzadach i ra-
i strajku z podmiotem odpowiedzialnym za polityke ptacowa i wa- dach nadzorczych.
runki pracy w danym przedsigbiorstwie.
Za 0 Przeciw Brak stanowiska Inne Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne
15.% Zapewnienie prawa do wstepu na teren zaktadu pracy przedsta- zo.% Skrocenie czasu postepowan w sadach pracy poprzez przywro-
wicieli zwigzkow zawodowych, ktdrzy nie sa zatrudnieni u danego ° cenie wydziatéw pracy w sadach rejonowych.
pracodawcy, jezeli wynika to z oczekiwan pracownikow oraz do
prowadzenia polityki informacyjnej na terenie zaktadu pracy .
Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne Za G Przeciw Brak stanowiska Inne
16'E.§ Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatania Panstwowej In- 21.% Dobér kadry kierowniczej w spétkach Skarbu Panstwa oraz instytu-
spekcji Pracy poprzez nadanie inspektorom dodatkowych upraw- cjach publicznych na zasadach kwalifikacji, a nie przynaleznosci
nien, w tym mozliwos¢ przeksztatcenia w drodze decyzji admini- partyjnej.
stracyjnej umowy cywilnoprawnej na umowe o prace w sytuacji,
gdy praca na podstawie umowy cywilnoprawnej swiadczona jest Za 9 Przeciw Brak stanowiska Inne
w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy.
Za 0 Przeciw Brak stanowiska Inne NG 2
22, OPZZ opowiada sie za sprawiedliwym i progresywnym systemem
17. E-@ Spoteczny nadzoér partneréw spptecznych nad Funduszem Pracy podatkowym, z wyzsza kwota wolna od podatku i wyzszymi pracow-
i Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych poprzez niczymi kosztami uzyskania przychodu. Jakie sa podstawowe zatoze-
nadanie organizacjom pracodawcow i centralom zwigzkowym nia systemu podatkowego proponowanego przez panstwa klub?
decydujgcego gtosu w okreslaniu celow funduszu i wysokosci
wydatkow i Swiadczen. 23. OPZZ opowiada sie za poprawg dostepnosci do ochrony zdrowia
e _ _ poprzez preferowanie podmiotéw leczniczych udzielajacych swiad-
Za Przeciw Brak stanowiska Inne czen w w sposob ciagty i kompleksowy. Jakie sa zatozenia systemu
18.? Prawo do odliczania od podatku sktadki zwigzkowej . ochrony zdrowia proponowane przez Panstwa klub?
h 24. OPZZ opowiada sie za likwidacjg wszelkich form dyskryminacji pta-

Za Q Przeciw Brak stanowiska Inne

cowej. Jakie rozwiazania zmierzajace do realizacji tego celu propo-
nuje Panstwa klub?



Analiza pytan ankietowych



Coroczny wzrost ptac w przedsiebiorstwach, w oparciu o negocjacje
ze zwiazkami zawodowymi.
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Gwarancja systemowego wzrostu ptac dla zatrudnionych w instytucjach
publicznych.

KOALICJA r_,g& 1
LEWICA BT 11 2050 Y

KOALICJA POLSKA

© 06 606 o0 ¥ ¥y

®© O O

ZA PRZECIW BRAK STANOWISKA INNE



3.

WYyzsza ptaca minimalna - co najmniej 50 % przecietnej i 60 % mediany,
bez wliczania do niej dodatkow.

KOALICJA r_,g& 1
LEWICA BT 11 2050 Y

KOALICJA POLSKA

© 0 606 o0 ¥ ¥y

®© O O

ZA PRZECIW BRAK STANOWISKA INNE



4.

Likwidacja wszelkich form dyskryminacji ptacowe).
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Umozliwienie pracownikom o bardzo dtugim stazu ubezpieczeniowym (kobiety po 35 latach,
a mezczyzni po 40 latach) wczesniejszego przejscia na emeryture oraz likwidacja wygasajacego

charakteru emerytur pomostowych.
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Likwidacja sSmieciowek i fatszywego samozatrudnienia.
Zatrudnienie tylko na podstawie stosunku pracy.
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Tak, likwidacja Smieciowek
i fatszywego
samozatrudnienia.
Nie, sposéb zatrudnienia
powinien byc¢ elastyczny.

Popieramy catkowite
ozusowanie umow zalecen,
Jjestesmy przeciwko
fatszywemu samozatrudnieniu.
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Sprawiedliwe i progresywne podatki, z wyzsza kwotg od podatku
| Wyzszymi pracowniczymi kosztami uzyskania przychodu.
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WYyzsze zasitki dla bezrobotnych - co najmnigj 50 % ostatniego
wynagrodzenia.
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Pod warunkiem

wprowadzenia
ubezpieczenia od utraty
pracy.
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Poprawa dostepnosci ochrony zdrowia poprzez preferowanie podmiotow
leczniczych udzielajgcych swiadczen w sposob ciagty i kompleksowy.
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10.

Wzrost dostepnosci mieszkan poprzez stworzenie programu budowy mieszkan na wynajem,
programu budowy mieszkan socjalnych i rozwoj spotdzielczosci mieszkaniowe).
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Wydtuzenie urlopu wypoczynkowego do 35 dni.
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Odpowiednie zapisy

powinny znalez¢ sie
w uktadach zbiorowych
pracy.
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35-godzinny tydzien pracy i 2 wolne niedziele dla pracujacych w niedziele.
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2 wolne niedziele dla

pracujacych w niedziele;
35-godzinny tydzien pracy
w uktadach zbiorowych
pracy.
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Wzmochienie negocjacji zbiorowych i uktadow zbiorowych pracy.
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14.

Zagwarantowanie prawa do strajku dla wszystkich zatrudnionych, prawo zwiazkow
zawodowych do prowadzenia sporu zbiorowego i strajku z podmiotem odpowiedzialnym
za polityke ptacowa i warunki pracy w danym przedsiebiorstwie.
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Spor zbiorowy tylko
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Zapewnienie prawa do wstepu na teren zaktadu pracy przedstawicieli zwigzkdw

zawodowych, ktorzy nie sa zatrudnieni u danego pracodawecy, jezeli wynika to z oczekiwan
pracownikow oraz do prowadzenia polityki informacyjnej na terenie zaktadu pracy.
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16.

Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy poprzez nadanie
inspektorom dodatkowych uprawnien, w tym mozliwosc¢ przeksztatcenia w drodze decyzji

administracyjnej umowy cywilnoprawnej na umowe o prace w sytuacji, gdy praca na podstawie
umowy cywilnoprawnej swiadczona jest w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy.

KOALICJA K& 2
LEWICA R TITIT] oBrwATESK 2050 Pis  &ouwmmcn

KOALICJA POLSKA

®© 0 o0 o » »y

®© O O

ZA PRZECIW BRAK STANOWISKA INNE



Spoteczny nadzor partnerow spotecznych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych poprzez nadanie organizacjom pracodawcow i centralom zwigzkowym
decydujgcego gtosu w okreslaniu celdow funduszu i wysokosci wydatkdw i Swiadczen.
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Prawo do odliczania od podatku sktadki zwigzkowe).
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Wiekszy udziat pracownikow w zarzadzaniu przedsiebiorstwami poprzez rozszerzenie
udziatu ich przedstawicieli w zarzadach i radach nadzorczych.
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Uzgodnienie powinno zostac

Wwypracowane w ramach
e @ Rady Dialogu Spotecznego. Q , '
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Skrocenie czasu postepowan w sgdach pracy poprzez przywrocenie
wydziatow pracy w sadach rejonowych.
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Dobodr kadry kierowniczej w spotkach Skarbu Panstwa oraz instytucjach publicznych
na zasadach kwalifikacji, a nie przynaleznosci partyjnej.
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OPZZ opowiada sie za sprawiedliwym i progresywnym systemem podatkowym, z wyzsza
kwotg wolng od podatku i wyzszymi pracowniczymi kosztami uzyskania przychodu. Jakie sa
podstawowe zatozenia systemu podatkowego proponowanego przez panstwa klub?

LEWICA

System podatkowy powinien
byc¢ progresywny, oparty
na zasadzie, ze osoby mniej
zarabiajace ptaca nizsze
podatki, ktére rosna wraz ze
wzrostem zarobkow. System
powinien byc takze jasny i
przejrzysty oraz uwzgledniac
indywidualna sytuacje po-
datnika. Konieczne jest takze
wprowadzenie podatku dla
cyfrowych gigantow o rocz-
nym przychodzie przekra-
czajgcym 750 mln euro (klub
Lewicy ztozyt w tej sprawie
projekt ustawy).

KOALICJA POLSKA

Wyzsza kwota wolna oraz
zmniejszenie kosztow pracy.

KOALICJA
OBYWATELSKA

System podatkowy musi by¢:
prosty, sprawiedliwy, przej-
rzysty, stabilny. Musi wspierac¢
przede wszystkim aktywnych
zawodowo. Powinien byc¢
rowniez progresywny. Osoby
mniej zarabiajace powinny
ptaci¢ nizsze podatki. Wyzsze
koszty uzyskania przychodu
nalezy traktowac jako promo-
cje aktywnosci zawodowej.
Administracja skarbowa
musi by¢ przyjazna wobec
uczciwych podatnikow
ajednoczesnie skuteczna
W egzekwowaniu naleznosci
podatkowych.
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OPZZ opowiada sie za poprawa dostepnosci do ochrony zdrowia poprzez preferowanie
podmiotéow leczniczych udzielajgcych swiadczen w sposob ciagty i kompleksowy. Jakie sg
zatozenia systemu ochrony zdrowia proponowane przez panstwa klub?

Pilne zwiekszenie naktadow
na ochrone zdrowia przy-
najmniej do poziomu 7,2%

PKB. Ogniwem systemu
ochrony zdrowia wymaga-

Jjacym pilnego wzmocnienia

sa szpitale powiatowe,
ktore nalezy przywrocic
tam, gdzie zostaty zlikwido-
wane (np. powiat gorowski),
a w funkcjonujace zainwe-
stowac celem ich moderni-
zacji i oddtuzenia.

KOALICJA POLSKA

Przeniesienie dochodow
panstwa z akcyzy na papie-
rosy i alkohol ha ochrone
zdrowia, oraz przeniesienie
2% sktadki rentowej na
ochrone zdrowia, oraz
sprzeciw wobec centraliza-
cji szpitali, odtuzenie szpitali
samorzadowych, urucho-
mienie prywatnej ochrony
zdrowia za srodki NFZet
W czasie pandemii w celu
leczenia chordb innych niz
covid, stworzenie fuduszu
chorob rzadkich

KOALICJA g )
OBYWATELSKA 2050 '-\:S o ellage G

Pacjent w centrum uwagi
poprzez:

1. Zintegrowany system
ochrony zdrowia: profilaktyka,
diagnostyka, leczenie, nacisk

na leczenie

2. Kadry - planowanie i ksztat-
cenie, zapewnienie sciezki
rozwoju zawodowego.przed-
szpitalne (POZ i Specjalistyka).
3. Zniesienie biurokracji.

4. Rozwdj systemu informa-
tycznego jako wsparcie dia-
gnostyki leczenia oraz w czesci
administracyjnej
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OPZZ opowiada sie za likwidacja wszelkich form dyskryminacji ptacowej. Jakie rozwigzania
zmierzajace do realizacji tego celu proponuje panstwa klub?

Klub Lewicy ztozyt ustawe
majaca na celu likwidacje luki
ptacowej, zniesienie nierow-
nosci ptacowych miedzy
kobietami i mezczyznami.
Projekt zaktada m.in. wzmoc-
nienie narzedzi kontrolnych
PIP, natozenie obowiazku
informowania o $rednich wy-
nagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn w firmie zaréwno PIP,
Jjak i potencjalne pracownice
i pracownikow. W sytuaciji, gdy
dojdzie do wykrycia nieréwno-
sci ptacowych, to wg. projektu
ustawy, PIP bedzie mogta je
wyeliminowac na podstawie
nakazu inspektorskiego, ktory
zobowiaze pracodawce do
usuniecia tych nieréownosci.

KOALICJA POLSKA

Nie doliczanie do podstawy
wynagrodzenia dodatkow,
ktore w efekcie powoduja
dysproporcje w wynagro-
dzeniu kobiet i mezczyzn ,

wzmochienie kobiet w proce-
sie negocjacji wynagrodzenia
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1. Witasciwe wartosciowanie
stanowisk pracy, a nie kon-
kretnych osob. Badanie relaciji
ptac w sferze budzetowej
i w sektorze prywatnym co
najmniej co 5 lat.

2. Przejrzyste zasady ksztat-
towania wynagrodzen (tabela
ptac, taryfikator, sposob nali-
czania ptac, zasady awansu).

3. Badanie satysfakcji wy-
nagrodzenia jako narzedzie
okreslajace funkcjonowanie

systemu.
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odmowity odpowiedzi ha ankiete OPZZ

Koto 2090 przestanym liscie nie odniosto sie do konkretnych

postulatow OPZZ



Porownanie z wynikami 2019



Wyniki z 2019 .
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2019 | 2021

AT | go0% | 95.2% X

| 767% | 71.4% PR
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Analizy na zlecenie OPZZ dokonat:
dr Bartosz Machalica
Centrum im. Ignacego Daszynskiego
e-mail: bmachalica@cid.org.pl

Opracowanie graficzne: DoLasu



