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Szanowna Postanko, Szanowny Posle do Parlamentu Europejskiego!

Apelujemy do Was o poparcie dla dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka samg praceg lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania.

Diugotrwate negocjacje dotyczace dyrektywy zblizaja si¢ do kolejnego, waznego etapu.
W dniach 4-7 kwietnia br. podczas sesji plenamej Parlamentu Europejskiego odbedzie sie
glosowanie w sprawie przyjecia mandatu Parlamentu Europejskiego do rozpoczecia
negocjacji migdzyinstytucjonalnych dotyczacych dyrektywy. Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych wraz z Europejskg Konfederacjg Zwiazkow Zawodowych oczekujg
od Was gtosowania za przyjeciem tego mandatu.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych i europejski ruch zwigzkowy wielokrotnie
podkreslaty, ze dyrektywa w sprawie przejrzystoéci wynagrodzen ze wzgledu na pte¢ jest
realng szansg na znaczny postep w walce o réwne ptace i potozenie kresu niedocenianiu pracy
wykonywanej przez kobiety. Walczyly réwniez o to, by w dyrektywie Znalazly sie rozwigzania,
ktére wzmocnig pozycje pracownic oraz zabezpieczajace prerogatywy zwigzkow
zawodowych, takie jak negocjacie zbiorowe jako wiasciwy sposéb eliminowania réznic
W wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w organizacjach.

Wasze poparcie dla dyrektywy przyczyni si¢ do zapewnienia sprawiedliwosci ptacowej dla
pracownic, dzigki ktorym pomogli$my przetrwaé pandemie. Nie pozwélcie, aby spuscizng
COVID-19 byta jeszcze wieksza nieréwnosé ptac, zwiaszcza ze wigkszosé pracownikéw
podstawowych i pierwszej linii to kobiety.
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